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□记者 刘代荣

公园大渡口，多彩艺术湾。
大渡口区位于我市中心城区西南

部，长江大渡口段西北岸。先秦时期，
地属巴子国江州，历史悠久。

大渡口区水资源、矿产资源丰富，
山水相连，物华民纯，艺术与公园交相
辉映……

悠久的历史和丰富的资源，为大
渡口的发展和腾飞创造了条件，赋予
了自然的灵魂。

近年来，大渡口区坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指
引，大力实施创新驱动发展战略，以
“公园大渡口、多彩艺术湾”建设为抓
手，以更高水平生态立区、产业兴区、
文化强区，推动高质量发展、创造高品
质生活，经济社会各项事业取得新成
就，谱写了新时代新征程新重庆的大
渡口新篇章。

“作为党和政府联系科技工作者
的桥梁和纽带,我们充分发挥科协组
织优势，团结带领全区广大科技工作
者积极投身科技创新和科学普及，厚
植科技沃土，助力创新发展。”大渡口
区科协主席胡一波说。

在全国地方科协综合改革示范区
建设试点（以下简称综合改革示范区
建设）中，大渡口区科协坚持问题导
向，以健全联系广泛、服务科技人才的
科协工作体系为主线，围绕“公园大渡
口、多彩艺术湾”愿景，取得了实实在
在的成效。

科协作为党领导下的人民团
体、科技工作者的群众组织，必须
切实加强政治引领工作，引导科协
系统党员干部和广大科技工作者
进一步增强“四个意识”、坚定“四
个自信”、忠诚拥护“两个确立”、坚
决做到“两个维护”，坚定不移听党
话、跟党走，始终朝着习近平总书
记指引的方向前进。

“近年来，我们始终坚持以习
近平新时代中国特色社会主义思
想为指导，认真学习贯彻习近平总
书记关于群团改革、科协工作、科
技创新、人才工作等系列重要论述
精神，在大渡口区委的坚强领导和
市科协的有力指导下，在全国地方
科协综合改革示范区建设试点中，
始终把党的建设放在首位，通过党
建带科建助推了科协高质量发
展。”胡一波说。

2022年初，市科协印发《关于
确定全国地方科协综合改革示范
区建设试点单位的通知》，明确大
渡口区等11个区县作为试点单
位。为此，大渡口区专门成立了综
合改革示范区建设工作领导小组，
由区委副书记担任组长，区委办公
室、区委组织部、区发展改革委、区
教委、区科技局等相关部门作为成
员单位，领导小组办公室设在区科
协，确保了综合改革示范区建设的
顺利推进。

“全区各部门各单位要高度重
视科协综合改革工作，进一步加强
组织领导和统筹协调，确保改革工
作取得积极成效，形成可复制、可

推广的优秀案例和先进经验，努力
为重庆打造全国地方科协综合改
革示范区贡献大渡口力量。”2022
年5月，在审议《重庆市打造全国
地方科协综合改革示范区大渡口
区试点实施方案》时，大渡口区委
书记余长明强调。

在综合改革示范区建设中，大
渡口区科协坚持把加强党建带科
建贯穿始终，建立科技工作者常态
化政治学习制度，以区科协全委
会、科技工作者日等为契机，深入
学习领会习近平总书记重要讲话
精神和中央决策部署、市委工作要
求和区委工作安排，把旗帜鲜明讲
政治融入科协工作全过程，持续增
强科协组织的发展活力。

党的二十大胜利召开后，大渡
口区科协即时组织全体党员干部
认真学习党的二十大精神，采取各
种形式宣传党的二十大精神，深入
开展推动党的二十大精神进基层
新时代文明实践“讲科技”宣讲活
动，让党的声音进社区、进企业、进
农村和千家万户。

今年3月21日，大渡口区科
学技术协会第五次代表大会召开，
选举产生了新一届区科协领导班
子，明确了今后5年区科协的工作
任务。会议强调，要高站位强化政
治引领，夯实党在科技界的执政根
基。高起点深化综合改革，努力推
动科协事业迭代升级、整体跃升，
在政治建设上、服务中心大局上、
优化服务上、创建品牌上、自身建
设上奋勇争先、走在前列。

大渡口区科协相关负责人介
绍，为了切实增强综合改革示范区
建设的针对性、有效性，他们接受
综合改革示范区试点任务后，由区
科协主要领导带队，深入基层科
协、学（协）会、高新技术企业调研，
广泛听取大家对科协综合改革的
意见和建议。

大渡口区委专题听取了区科
协关于综合改革示范区试点准备
工作的情况汇报，研究了综合改革
示范区建设方案，明确了工作措施
和改革目标，确保每一项改革举措
有抓手、有项目、有内容，处理好全
面改革与点上突破、部门联动与工
作切入、措施落实与经验总结三方
面的关系。

“从调研到多方征求意见，我
们七易其稿，最终形成了一个符合
大渡口区实际的综合改革示范区
建设试点方案。”领导小组办公室
负责人介绍。

在改革中，他们坚持把选准配
强领导班子突出出来，确保区科协
组织领导坚强有力。今年区科协
换届选举，选优配强了区科协领导
班子。从5名兼职副主席来看，主
要从医院、学校、学（协）会、五大百
亿级产业集群链主企业科技工作
者代表中遴选的，都是从事科技工
作相关领域的领导。

比如，大渡口区科协兼职副主
席李立，是重庆市大渡口区中医院

院长。大渡口区科协兼职副主席
刘伟廷，是重庆国际复合材料股份
有限公司副总经理。大渡口区科
协兼职副主席易维京，是重庆中元
汇吉生物技术有限公司副总经理、
首席科学家。

上面千条线，下面一根针。“长
期以来，基层科协组织力量薄弱，
抓落实的人手不足等问题，制约了
科协组织作用的全面发挥。”大渡
口区科协办公室负责人杨鑫说。

为此，在这次综合改革示范区
建设中，他们把基层科协组织建设
作为重点，全区8个镇街科协均由
1名分管领导担任科协主席，同时
通过三方机构购买服务方式为镇
街科协配备专职工作人员，形成了
分管领导1名、中层干部1名、具
体工作人员1名的街镇科协班子，
经费纳入财政年度预算。

“此前，我在八桥镇文服中心
工作，现在调整到镇科协专门从事
科普工作，更有时间和精力来做好
科技服务工作了。”八桥镇科协专
职工作人员刘家泰说。

与此同时，大渡口区还建立了
“三长”信息库，充分挖掘有科普能
力和意愿的博物馆馆长、消防队
长、高新技术企业负责人等人才充
实到街镇科协。目前，全区有48
名“三长”，他们常年活跃在镇街科
普工作一线，为提高全民科学素质
贡献力量。

“科协是为科技工作者服务的
群团组织，在这次综合改革示范区
建设中，区科协积极创造条件、搭
建平台，引导广大科技工作者围绕
中心、服务大局，投身科技创新主
战场。”胡一波说。

近年来，大渡口区深入实施创
新驱动发展战略，形成了良好的营
商环境、优质的产业基础、丰厚的
文化底蕴，为推进综合改革示范区
建设创造了条件，先后打造了产业
合作平台、企业服务平台、科技创
新平台、助力乡村振兴平台。

2022年6月，重庆市体外诊断
技术创新战略联盟成立大会在大渡
口区举行。大渡口区作为联盟承载
地，现有成员单位38家，成为全市体
外诊断产业创新发展的引擎。目前，
该区有大健康生物医药企业150余
家，其中体外诊断企业111家。

他们主动利用这一优势，通过
三方机构购买服务方式配备专职
工作人员1名，协调对接市场监
管、产业招商、产业园区等部门，为
企业落地开办、生产经营等提供绿
色通道。同时，借助重庆医药杂志
社，组织开展科技创新论坛、合作
对接会等，依托杂志满足企业对外
宣传及研究机构发表专业文章等
需求。通过打造“IVD在线”、联
盟公众号等线上平台，帮助企业新
品在线推广。

“打造企业服务平台，主要是
为企业提供政策咨询和业务培
训，在科技型企业从育苗到成长、
成材全过程发挥作用。”大渡口区
科技局相关负责人介绍，他们定
期组织力量在高新区建桥园区、
天安数码园区开展科技型企业政
策宣讲和入库培训，助力打造“科
技型企业—高新技术企业—规上
高新技术企业”创新梯队，建立起
了“创业苗圃+企业孵化器+产业

加速器”创新创业服务平台体系。
目前，已指导1个国家级众创空
间、9个市级众创空间、4个市级科
技企业孵化器提升运营能力。

“在做好企业政策咨询和业务
培训的同时，我们还积极引导科技
型企业强化自主创新，加大科技人
员、研发设备、研发场地等投入。”
大渡口区科技局相关负责人介绍，
帮助和指导认定国家级研发平台、
工程（技术）研究中心、企业技术中
心、产业技术研究院、重庆市新型
研发机构等。

近年来，大渡口区新增市级及
以上科技研发平台6家，其中中元
汇吉体外诊断研发中心被认定为
新型高端研发机构，重庆新离子环
境科技有限公司被认定为新型研
发机构（初创型），重庆华美电力设
备有限责任公司被认定为重庆市
中小企业技术研发中心，一大批科
技工作者在研发中心（平台、机构）
大显身手，为大渡口的创新发展发
挥了重要作用。

同时，他们还邀请市农业农村
委、市农科院、市内高校的专家来
大渡口，现场指导特色农业发展、
深化产业方案设计、开展农业技术
培训，高标准打造乡村振兴科普示
范基地。

他们依托乡村振兴科普示范
基地，成立以“农民”为中心、以“田
间”为课堂的石盘村农民田间学
校，每季度定期邀请农业专家，分
类型、分层次开展新型职业农民教
育，累计培训600人次。

目前，已建成金鳌田园农业特
色产业发展基地，种植约30亩“太
空荷花”、200亩番茄、茄子等特色
蔬菜打造“叠彩蔬菜”园，栽种晚熟
柑橘、龙眼等高品质水果，形成
1500亩“五彩梯田”“七彩油菜”农
旅基地。

当今世界，创新是第一动力，
人才则是第一资源。

2022年8月10日，大渡口区
召开区委人才工作会议。会议提
出，实施“4+N”人才工程，让“公园
大渡口”成为接纳人才的渡口，让

“多彩艺术湾”成为会聚人才的港
湾。

“在推进综合改革示范区建设
中，我们认真贯彻区委人才工作会
议精神，把科技、教育、人才作为产
业兴区、科技强区的基础性重大工
程来落实，以更高的站位、更宽的视
野全力服务科技创新发展。”胡一波
说，全面整合综合改革示范区建设
工作领导小组各成员单位资源，实
施“引、用、育、留”四大人才计划。

他们围绕五大百亿级产业集群
发展需求，实施“一产业一引才计
划”，采用以才引才、以项目引才、以
乡情引才等方式，实行招商引资与
招才引智同步。建立大渡口区产业
发展急需紧缺人才目录，收集大健
康生物医药、生态环保、新材料、大
数据智能化等产业110个岗位、582
个人才需求，通过重庆英才网搭建
企业和人才对接平台。与此同时，
他们还充分利用市级各类人才平
台，打造“博士渝行周——博士大渡
口行”“大渡口——名校名院人才直

通车”等系列引才品牌，先后有16
名博士成功签约大渡口。

积极实施育才计划，有针对性
地开展“一产业一人才培养”，通过
组织产业急需人才培训、分行业领
域遴选优秀人才送学深造，先后培
训产业急需人才1000余名，遴选
150余名专业技术人才到国内高
校或专业机构进行能力提升培训，
累计为81名企业职工认定职称。

“整合资源，用好资源，是我们
做好人才工作的又一大亮点。”大
渡口区科协相关负责人说，他们整
合市内高校、科研院所、科技社团、
科协系统、科技类民办非企业单位
等科研单位，建立大渡口区科技工
作者信息库，及时发布技术攻关和
科技创新需求清单、“揭榜挂帅”项
目榜单，让广大科技工作者找到适
合自己发展的科技创新项目。

大力开展“为科技工作者办实
事，助科技工作者作贡献”行动，建
设“科技工作者之家”，持续解决住
房保障、配偶就业、子女就学、看病
就医等科技工作者急难愁盼的4
大问题，着力打通经费管理、项目
申报、人才评价等制约科技工作者
创新创造的3大关键堵点，把科技
人才配套服务政策落到实处，受到
了广大科技工作者的普遍赞扬。

坚持政治引领
在深化改革中持续增强科协组织的发展活力

健全组织体系
不断优化科协组织运行和服务发展体制机制

打造服务平台
引领广大科技工作者积极投身科技创新事业

整合全区资源
实施“引用育留”人才计划营造创新大环境
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图①：重庆市大渡口区科学技术协会
第五次代表大会召开。

图②：百万英才兴重庆博士渝行周·走
进大渡口签约仪式。

图③：位于大渡口区金鳌田园的五彩
梯田一角。
（图片由大渡口区科协提供）


