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有信仰，有力量，有特色，才有发展
魅力。2022年，在合川区委区政府和区
教育工委的坚强领导下，合川大石中学
在校长李松的带领下，认真贯彻学习党
的二十大精神，坚持党建引领，深挖文
化特色，着力打造“石韵党建”品牌，按
照“4321”工作体系，探索党建工作与学
校管理、队伍建设、教育教学深度融合
发展，在党建赋能中提神提标提效，在
赶考亮卷中亮出新举措新特色，推动学
校高速度高质量发展。

“3+1”管理，引领学校有序发展

新时代，新管理。探索“石韵党
建”与学校日常工作有效融合，引领教
学工作有序发展，是合川大石中学党
建工作特色。

合川大石中学充分发挥集体智
慧，制定“党委委员、支部书记、处室干
部+年级教师”的“3+1”管理机制。党
委委员联系年级，支部下沉年级。支
部书记做好思想引领，抓实师德师风，
抓牢学习教育。支委委员联系德育、
教学工作，支部党员作好表率，激发教
职员工积极服务学生、服务发展热情。

优化调整中层干部，培训培育青
年后备干部，激发教学队伍活力。成
立党员名师工作室，辐射带动。实施

“青蓝工程”，通过树典型、立标杆，引
领全校教师共同进步。

如今，合川大石中学干部风清气
正、实干创新。教师携手并肩、砥砺奋
进。党委班子连续五年被评为合川区

教育系统先进集体，数十名教师获评
区政府“基础教育品质提升工程先进
个人”、区“骨干教师”以及“行知品质
课堂课改标兵”“教学能手”“教坛新
秀”,学校被区政府评为“基础教育品
质提升工程先进集体”。

“家校共育”，让每一个学生成才

新时代，新德育。学校结合生源
和校情，探索“家校共育”模式，全面落
实立德树人目标。

各年级成立家委会，建立起家委
会联系群，实现学校与家长实时沟通；
党员点对点指导家长，通过“家长课
堂”、线上线下交流等方式引导家长树
立正确教育观，掌握正确教育方法。
请家长参与学生远足、成人礼、毕业送
考、主题班会等活动。通过“家长开放
日”，让家长参与学校管理。

党员教师助力学生成长，关注学生
心理健康教育。通过心理筛查建立“一
生一策”档案。充分利用思政课、红色
资源和国旗下讲话，加强学生思想政治

教育、品德教育，引导学生自信自立自
强。同时开展三级危机干预：一级危机
干预面向全体学生，以各种形式的心理
健康教育课程、心理讲座为主要途径；
二级危机干预针对异常心理状态学生，
由心理老师开展一对一心理辅导；三级
危机干预中，党员班主任与党员任课教
师根据“一人一生”的关怀制度，对心理
高危学生关怀呵护，引导学生走出心理
困境、思想误区。

在疫情防控工作中，设立党员志
愿服务站，党员及教职工积极参与防
疫志愿服务，带领团员，服务师生，奉
献社会。开展环保宣传和“夏送清凉、
冬送温暖”“重阳敬老”“春耕助农”“中
高考志愿服务”等暖心活动；“上下学
护学”“关爱留守儿童”“帮扶学困生”
等爱心活动，冒着被感染风险到各社
区、镇街为学生运取保暖衣物，让每一
个学生健康成长。

提质增效,推动学校高质量发展

新时代，新目标。合川大石中学

落实“双减”政策、“五项管理”作为学
生健康成长、学校持续发展重要举措，
积极开展课后服务，以个性化需求助
推减负提质增效，助力立德树人教育
本源，打造“五育”并举育人新路。

课堂优效，党员示范。举办党员课
堂开放日活动，举行党员优秀事迹分享
会，党委委员主研的“劳动教育”市级、
区级课题成功立项，党员教师主研的
《石文化鉴赏》获评“重庆市优秀精品课
程”。《创造发明与制作》获评“重庆市普
通高中精品选修课程”。《中西方文化差
异》获评“合川区行知精品选修课程”。

学校获评合川区中学科技实践活
动课程创新基地。在区“最美科技工
作者”、党员教师丁顺安主持的科创团
队努力下，科创工作成绩突出，多次荣
获市级、区级青少年科技创新大赛一
等奖。在第37届重庆市青少年科技创
新大赛中荣获4个一等奖，并有2个作
品代表重庆市参加全国青少年科技创
新大赛；荣获重庆市第10届中学生科
技小论文大赛仅有的4个特等奖中的3
个。学校获评“重庆市中小学知识产
权教育试点学校”，被重庆市推荐加入

“中巴科技教育百校联盟”。
踏石留印，抓铁有痕。合川大石

中学在党的二十大精神指引下，坚持
“石韵党建”引领高质量发展，教育教
学质量稳步提升。党建工作成效显
著。文化育人独具特色。综合办学实
力有目共睹！

通讯员 张婷 记者 黄仕明

“石韵党建”促发展“家校共育”出人才
——重庆市合川大石中学以“赶考”姿态书写时代答卷

位于合川西北的二郎小学，是一
所近百年老校。近年来学校以“善润”
特色党建统领学校各项事务，在德育、
教学、安全、后勤等方面都交出了优秀
答卷。

师德润泽乡村。二郎小学“善润”
教师团队在学校党支部带领下，保持
强大战斗力。农忙时节，他们走进田
间地头帮助村民耕种收割；疫情期间，
奔忙在乡村家访和疫情防控路上。学
校先后获得“先进基层党组织”“合川
区中小学德育专项督导优秀单位”“师
德师风考试通报表扬单位”等荣誉，学
校脱贫攻坚工作入选合川区教育系统
典型人物、典型案例。

合川区二郎小学在李英雄校长的
带领下，学习党的二十大精神，发挥集
体智慧力量，秉承“以善引领孩子成
长”办学理念，围绕“善润四心心向党，
为党育人人成才”的党建目标，充分发
挥党组织战斗堡垒作用，以“善润”党
建品牌为抓手，以感恩教育为特色，打
造一支思想觉悟高、教研能力强、业务
素质好的教师队伍，狠抓“减负提质”，
推进乡村振兴基础教育健康发展。

传承润德，培育童心向党

新时代，新责任。合川区二郎小
学党支部围绕“为党育人为国育才”核
心目标，坚持将党建工作与教育教学
等日常工作相融合。通过爱国主义教
育、安全教育、感恩教育、法制教育、社
团活动等多种形式对学生进行典型培

树，构建学校、家庭、社会三位一体的
德育网络体系，形成积极向上教育活
动链，助力学生身心健康全面发展，提
升学生整体素质。

培育童心向党，从红色文化抓起。
学校加强幼儿园爱国主义教育，引导幼
儿从小了解党史，传承红色基因，厚植
爱党、爱国情怀。同时开展红领巾讲故
事大赛、庄严升旗仪式、善美少年评选、
忠孝文化等活动，并渗透党性教育，引
导孩子们弘扬中华优秀文化，传承民族
精神，培养爱国主义情感。

关爱教师，激发教学热情

关心教师成长，就是关心学校发
展。学校党支部把握新时代青年教师
队伍建设要求，建立教师成长工作机
制，制订“青蓝工程+蓝青工程”发展计
划，满足全体教师终身学习需要，创建
各种平台引领教师成长。

组织开展多样师德教育活动，引
导青年教师树立终身献身教育事业信

念；组织教育名师、教学骨干对中青年
教师进行“一对一”业务辅导与跟踪培
养，提高中青年教师业务水平；通过开
展优质课评选、青年教师赛课、优秀教
学设计评选、教师基本功比赛等活动，
使中青年教师快速成长。

学校李春兰、刘伦红、冉玲玲、李
月、冷红利、王凤清等多名教师在合川
区中小学教师论文评比、征文及演讲
比赛、作业设计、集团赛课等评比中荣
获一、二等奖。2022年，多位青年教师
递交了入党申请书，确定了4名培养对
象，接受了4名入党积极分子。

每年教师节、重阳节、春节等重大
节日，学校党支部联合工会开展关心
慰问退休教师活动。对雷运坤等高
龄、重病、特困退休教职工，给她们送
去温暖并尽力解决生活中的困难。还
开展教师节为教师献花、每月为过生
日教师庆祝等活动，组织开展趣味运
动会、户外团建等活动，让退休教师老
有所乐、老有所依。

温暖童心，让留守儿童感受
社会之爱

关爱学生，就是关心未来。学校
党支部带头关心留守儿童和贫困学
生，实现在校学生家访全覆盖。

通过“一对一”帮扶、心理疏导、走
访辅导等形式切实帮扶贫困学生，培养
他们自信、自立、自强精神，勇敢面对现
实，快乐生活。党支部组织党员带头资
助，号召教职工积极参与，为贫困学子
购买学习用品，并积极争取社会团体力
量捐资助学，让他们安心学习、茁壮成
长，感受学校、社会大家庭温暖。

提质增效，倡导学生多元化发展

推进“双减”落地，全面提升学生素
养。课堂“提质增效”与课后延时服务
相结合，以学生兴趣为导向，注重培育
学生个性特长、创新精神和实践能力。

党员教师主动担纲高跷、腰鼓、篮
球、足球等校级精品社团，丰富学生校园
文化生活。充分利用现有资源设立学生
劳动课程基地：“桑蚕园”“百蔬园”“百花
园”，供师生参与劳动课程。选择性安排
不同年龄段学生参与种植瓜果蔬菜劳动
体验，在劳动中培养学生动手能力。

学校还发挥体育育人功能，实现
五育融合发展。在2021年“奔跑吧·少
年”合川区中小学生篮球比赛暨体育
后备人才选拔赛中，学校男子、女子篮
球队均荣获二等奖。

记者 黄仕明 通讯员 冷红利

合川区二郎小学：

探索“善润”感恩教育 引领乡村教育高质量发展

二郎小
学党支部主
题党日活动。

（图片
由合川区二
郎小学提供）

疫情期间，李松校长同
学校老师一起为学生运送快
递和保暖衣物。

（图片由重庆市合川大
石中学提供）


