
问：劳动者被确认为新冠肺炎患
者、无症状感染者、密切接触者，隔离
治疗或医学观察期间，用人单位应如
何支付其工作报酬？

答：劳动者被确认为新冠肺炎患
者、无症状感染者、密切接触者而被
采取隔离治疗或医学观察措施，导
致其不能提供正常劳动的，用人单
位应当支付劳动者在此期间的工作
报酬。

隔离治疗或医学观察期结束后，
劳动者仍需停止工作进行治疗的，用
人单位应按职工患病医疗期的有关规
定支付其工资。

根据《劳动部关于发布〈企业职工
患病或非因工负伤医疗期规定〉的通
知》（劳部发〔1994〕479 号）的规定，企
业职工患病或非因工负伤，需要停止
工作医疗时，根据本人实际参加工作
年限和在本单位工作年限，给予三个
月到二十四个月的医疗期。

（一）实际工作年限十年以下的，
在本单位工作年限五年以下的为三个
月；五年以上的为六个月。

（二）实际工作年限十年以上的，
在本单位工作年限五年以下的为六个

月；五年以上十年以下的为九个月；十
年以上十五年以下的为十二个月；十
五年以上二十年以下的为十八个月；
二十年以上的为二十四个月。

根据《重庆市人民政府关于印发
〈重庆市企业职工病假待遇暂行规定〉
的通知》（渝府发〔2000〕47 号）第四
条、第五条的规定，职工患病，医疗期
内停工治疗在6个月以内的，其病假
工资按以下办法计发。

（一）连续工龄不满10年的，按本
人工资的70%发给；

（二）连续工龄满10年不满20年
的，按本人工资的80%发给；

（三）连续工龄满20年不满30年
的，按本人工资的90%发给；

（四）连续工龄满30年及其以上
的，按本人工资的95%发给。

职工患病，医疗期内停工治疗在
6个月以上的，其病假工资按以下办
法计发：

（一）连续工龄不满 10 年的，按本
人工资的60%发给；

（二）连续工龄满10年不满20年
的，按本人工资的65%发给；

（三）连续工龄满20年及其以上
的，按本人工资的70%发给。

（来源：重庆人社微信公众号）

入职时自愿签的
“不婚不育”协议
有法律效力吗？

■ 康 乐
案例：
小娟在应聘时，因为正处于婚嫁

年龄，公司就不想录用她。为了入职，
小娟保证，自己连男朋友都没有，几年
内都不会谈婚论嫁。看小娟这么保
证，公司就录用了她，并在劳动合同中
注明了“三年内保证不结婚、不生育”。

谁想到，入职半年，小娟就怀孕了，
公司这才知道小娟刚刚结婚了。公司
认为，当初入职时小娟自愿签下“三年
内不婚不育”的协议，现在半年就结婚
怀孕，有违诚信，要以此辞退小娟。

小娟入职时自愿签的“不婚不
育”协议有法律效力吗？公司可以以
此辞退小娟吗？

解析：
首先该条款不具有法律效力。

因为该条款违反《婚姻法》的有关规
定，《婚姻法》规定实行婚姻自由，任
何人不得干涉婚姻自由，因此小娟承
诺不婚不育属于无效条款。

其次公司也不可以以不婚不育
条款辞退小娟。因为公司与小娟的
劳动合同中的该条款内容违法且无
效，故不能以此为依据而辞退小娟，
否则，属于违法解除劳动关系。

2019年2月21日，人社部等九部
门联合发布通知，提出“招聘时不得询
问妇女婚育情况”，同时规定，对用人
单位、人力资源服务机构发布含有性
别歧视内容的招聘信息，依法责令改
正，拒不改正的，处一万元以上五万元
以下的罚款；同时提出，妊娠测试不得
作为入职体检项目。因此在招聘时用
人单位不得以员工是否婚育来决定是
否聘用，本案中尽管小娟主动承诺，且
违反承诺，但用人单位依然不得随意
解除与小娟的劳动关系。

成渝双城，英才相聚！11月30日
至12月31日，成渝地区双城经济圈紧
缺优秀人才云上洽谈会在重庆英才大
会官网、四川人才网、重庆英才网、重
庆人才网同时举行。

本次云洽谈会由重庆市人力资源和
社会保障局、重庆市教育委员会、四川省人
力资源和社会保障厅主办，重庆市人才交
流服务中心、重庆市大学中专毕业生就业
指导服务中心、四川省人才交流中心承办。

活动首日，云洽谈活动专区于重
庆英才大会官网、四川人才网、重庆英
才网、重庆人才网正式上线，“元宇宙”
招聘专区在手机应用程序——渝小就
同步上线。成渝两地预计超过600家
企业、30000名市内外求职人才相聚云
端，共同启幕以“元宇宙”线上招聘为
基础打造的求职新空间。

唱好“双城记”
成渝两地人才协同发展

治国安邦，人才为本。成渝地区

双城经济圈紧缺优秀人才云上洽谈
会旨在为成渝地区支柱行业提供紧
缺优秀人才，为企业和人才搭建通畅
的沟通渠道，促进成渝两地优秀人才
选拔集聚，为加快现代化建设奠定坚
实的人才基础。

本次云洽谈会依托重庆英才大
会官网和四川人才网为平台，相互开
设《成渝地区双城经济圈紧缺优秀人
才云上洽谈》专栏，设立重庆市引才
专区、四川省引才专区，组织不少于
600家重点产业及产业链相关用人单
位参会，筑巢引凤、携手引才，促成渝
双城产才融合高质量发展。

人岗精准匹配
高质量“云端”相见

据重庆市人才交流服务中心相关
负责人介绍，成渝地区双城经济圈紧
缺优秀人才云上洽谈会作为重庆英才
大会的重要活动之一，相较往年，除了
规模更大，参与企业、人才更多之外，

在人岗匹配、岗位情况、参与方式及持
续时间上也有新的变化。

岗位匹配更精准。活动开始前，
主办方根据人才图谱紧缺专业人才
需求，聚焦重点产业及产业链相关
用 人 单 位 ，通 过 市 教 委 精 准 匹 配
30000 名相关专业高校毕业生线上
参与此次活动，提高了人岗匹配的
精准度。

岗位高质量、多元化。本次活动
聚焦我市支柱产业及相关产业链，国
有企业占比 15.8%、民营企业占比
77.8%，双百企业、小巨人、双碳企业、
科研平台、金凤实验室、卓越工程师等
企业、项目占比12.2%。从这些企业和
机构提供的岗位来看，本科以上岗位
占比 87.9%、研究生及以上岗位占比
13.3%，年平均薪酬达10.5万元，最高年
薪高达98万元，薪酬超过20万元的岗
位占比26.4%。

另外，两江新区与重庆高新区也
在本次活动中设立招聘专区。两江新
区共发布岗位总数近7000个，企业数

90 家 ，其 中 科 研 院 所 24 家 ，占 比
26.67%。软信产业20家，占比22.22%，
85%以上都是本科以上学历，研究生岗
位499个，博士岗位57个，薪资10万元
以上岗位占比81%。重庆高新区共计
50家企业报名，涉及27个行业，其中电
子/半导体/集成电路行业、制造业（医
药制造、金属制造、汽车制造等）的企
业数最多，且不乏招商集团、金凤实验
室、中冶赛迪等多家重点企事业单位。

“元宇宙”创新求职常态化。在
重庆英才大会官网和四川人才网的
线上招聘大厅中，求职者根据自身需
求，在若干个虚拟招聘展厅与企业进
行实时在线沟通，并完成投递简历、
提取简历、视频面试等一系列动作，
实现精准供需匹配。另外，本次云洽
谈会还将建立常态化揽才求职机制，
自 2023 年 1 月 1 日至 6 月 30 日，持续
半年，重庆市将联动辖区公共就业人
才服务机构，每月组织线上招聘，届
时每场活动各类企事业单位将超过
100家。

成渝地区双城经济圈紧缺优秀人才云上洽谈会举行

首次开启元宇宙“云端”招才引智
本报记者 樊洁

就业问答
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新华社北京电（记者 姜琳）为促
进高校毕业生高质量充分就业，人力
资源社会保障部于11月28日至12月
18日举办全国人力资源市场高校毕业
生就业服务周活动，为2023届高校毕
业生、往届离校未就业高校毕业生及

“三支一扶”计划等基层服务项目人员
提供就业服务。

人力资源社会保障部相关负责人表
示，服务周期间，各地人社部门、各类人
力资源服务机构将集中开展大规模线上
招聘、直播带岗宣讲、就业指导和职业体
验、线上测评和考试服务、人力资源服务
进校园以及线下招聘活动，多措并举促
进高校毕业生就业创业和成长成才。

据了解，我国2022届全国普通高

校毕业生数量为1076万人，2023届高
校毕业生规模预计达1158万人，同比
增加82万人。

全国人力资源市场高校毕业生就
业服务周活动已连续举办19届，近10
年来累计提供岗位1969万个，服务高
校毕业生1578万人次，445万人达成
就业意向。

2022年全国人力资源市场
高校毕业生就业服务周活动举办


