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面对青年就业“大考”，近年来，两
江新区社保部门大力推动青年就业见
习计划，持续拓展就业见习基地，为青
年群体提供丰富的见习岗位资源。

11月7日，记者从两江新区社保中
心获悉，今年以来，两江新区新增备案
青年就业见习基地97家，新开发见习
岗位5603个，共有4552名青年赴岗见
习。目前，辖区累计备案574家青年就
业见习基地，其中4家被评为市级青年
就业见习示范基地。

政策促企积极拓岗
推开青年就业之门

今年22岁的张媛媛，7月刚从学校
毕业，8月起成为两江新区辖区企业重
庆华侨城实业发展有限公司欢乐谷旅
游分公司（以下简称“欢乐谷”）的见习
员工。近3个月的见习时间里，张媛媛
很快便在活泼友善、积极进取的工作氛
围中找到了归属感，并在见习岗位上，
张媛媛已然对职业有了清晰的规划。

在欢乐谷，像张媛媛这样的青年
见习生，每年都不在少数。“欢乐谷需
要有活力、亲和力的工作人员与游客

良好互动，高校毕业生等青年群体是
我们优先选择的对象。”该企业人力资
源部相关负责人说。

早在2019年，欢乐谷就在两江新
区社保中心指导下，完成青年就业见
习基地备案，并结合人才需求和储备
计划设置见习岗位。截至目前已累计
提供678个青年见习岗位。

据了解，2019年以来，两江新区大
力推进青年就业见习工作，两江新区
社保部门根据新区优势产业发展和青
年见习需求，主动开发辖区内具有一
定行业代表性和社会影响力的企事业
单位、社会组织等作为青年就业见习
基地，扩大见习岗位总量。

“见习可以加强青年群体就业前
岗位锻炼，有效帮助其平稳度过就业

‘缓冲期’，为激发用人单位的申请热
情，我们政策宣传与精准服务‘双管
齐下’。”两江新区社保中心相关负责
人介绍，“政策补贴的及时兑现也进
一步夯实了高校毕业生就业见习发
展根基。”2022 年以来，两江新区已
为266家见习基地发放就业见习补贴
958.76 万元，预计年内还将发放近
1000 万元，助企纾困解难，促使企业

更加积极地开发见习岗位。

供需引导强化管理
健全见习长效机制

就业见习，不仅让广大青年积累
工作经验，提高就业创业能力，也为企
业拓宽了选才渠道。对此，两江新区
辖区企业大华会计师事务所（特殊普
通合伙）重庆分所（以下简称“大华重
庆分所”）深有体会。

“会计师事务所人员流动性较大，
用工需求一直存在。”大华重庆分所相
关负责人回忆，2019年，两江新区社保
中心主动上门宣讲政策，在其指导下，
大华重庆分所成功登记备案为青年就
业见习基地。

“见习补贴可以降低我们的用工
成本和风险，试岗见习的过程还能直
观了解见习人员的综合素质，以便能
更好地挑选到与岗位需求更为匹配的
人才。”因此，该企业十分重视见习人
员培养，为其制订了完整培训计划，将
就业见习作为人才招聘、培养的前置
工作，纳入人才体系建设，形成了良好
的选人用人育人机制。今年以来，已

有30名青年见习生通过留用考核，成
为该企业正式员工。青年就业见习基
地正为该企业稳定输送“新鲜血液”。

这一切的实现，离不开两江新区
社保部门有效发挥政府搭台、市场驱
动、供需双选的引导作用以及全程的
指导监管。

为确保见习规范有序，切实帮助
青年群体提高求职竞争力，两江新区
社保部门着重强化见习管理，指导见
习单位做好协议签订、岗前培训、待遇
保障、专人带教、人员管理、权益维护
等工作，并定期对基地开展检查评估，
强化政策引导和跟踪服务，健全就业
见习长效机制。

随着青年就业见习基地建设的深
入推进，未来如何为青年构建更高质量
就业缓冲区，发挥基地最大效能？两江
新区社保部门已然在探索实践中给出
了自己的解题思路。“未来，我们将充分
挖掘辖区资源，着力为青年就业群体开
发更多职业技能强、就业前景好、成长
空间大的见习岗位，加大跟踪帮扶，不
断提升工作实效，把就业见习红利落到
实处，更好地服务于青年就业和社会需
要。”两江新区社保中心相关负责人说。

案情：
胡某系某学校厨师，居住在学校

提供的宿舍。某日，胡某下班回宿舍
途中，行至学校男生公寓大门对面台
阶处时，不慎摔倒，伤及头部致其当场
死亡。

学校向人社局申请工伤认定，并
提交申报材料。人社局受理后，进行
了调查，认为胡某此次所受事故伤害
不符合《工伤保险条例》第十四条、第
十五条的规定，决定不予认定为工伤。

胡某妻子不服，认为其夫是在工
作时间后下班回家前意外摔伤致死，
地点亦在工作场所内，因此符合《工伤
保险条例》第十四条第（二）项的规定，
应当认定为工伤，遂起诉至法院。

解析：
法院经审理认为，根据《工伤保险

条例》第十四条第（二）项的规定，工作
时间是指法律规定的或者单位要求职
工工作的时间。工作场所是指职工日
常工作所在的场所，以及领导临时指
派其所从事工作的场所。预备性工作
是指在工作前的一段合理时间内，从
事与工作有关的准备工作，诸如备料、
准备工具等。收尾性工作是指在工作
后的一段合理时间内，从事与工作有

关的收尾工作，诸如清理、安全贮存、
收拾工具等。

本案中，胡某系学校食堂的厨师，
其工作场所应为食堂范围内和与其工
作相关联的其他场所。

事故当天，其受到伤害的地点是
距其工作的食堂约200米外的男生公
寓楼大门对面的台阶处，现无合理理
由将该地点判断为胡某的工作场所。
且学校和胡某妻子未举示证明胡某当
时在受伤害地点，系工作时间前后从
事与其工作有关的预备性或者收尾性
工作的证据。

因此，胡某摔伤致死情形不符合
上述《工伤保险条例》第十四条第（二）
项规定其死亡不应认定为工伤。

打造574家青年就业见习基地
构建更高质量就业缓冲区

记者 沈静 通讯员 王丹

两
江
新
区

就业问答

员工下班回宿舍途中摔伤致死
算工伤吗？

■ 张子璇

问：国家对职业资格的管理
和要求有哪些？

答：按照经国务院同意的《人
力资源社会保障部关于公布国家
职业资格目录的通知》（人社部发
〔2017〕68号），国家对职业资格实
行清单式管理，目录之外一律不
得许可和认定职业资格，目录之
内除准入类职业资格外一律不得
与就业创业挂钩。

2021年版《国家职业资格目
录》共包含 72 项职业资格，其
中，专业技术人员59项（准入类
33 项，水平评价类 26 项），技能
人员 13 项。目录内这 72 项职
业资格均明确了实施部门或单
位，除此之外，任何机构或单位
均不得再自行设置实施职业资
格，包括准入类和水平评价类
职业资格。

（来源：人力资源社会保障部
政务微信公众号）

近日，全国博士后管委会办公室发
出了《关于2022年第一批次博士后科
研工作站新设站备案情况的函》，重庆
医科大学附属第三医院（以下简称“重
医大附三院”）获批设立国家级博士后
科研工作站。至此，渝北博士后工作站
已达45家，其中国家级工作站达11家。

近年来，渝北区高度重视博士后

相关工作，将博士后科研工作站和博
士后队伍建设作为人才发展战略重要
部分，积极发挥博士后制度优势，大力
实施博士后聚集计划，不断提升博士
后资助政策“含金量”，并从政策申报、
流程服务等为博士后工作站送“干
货”，让“到渝北去”，成为博士后青年
科研人才的热门选择。

2021年以来，渝北区人力社保局积
极争取博士后部分资助与市级政策1∶1
配套，对博士后日常资助、招收补贴实
行全覆盖，市区两级叠加最高补助115
万元，新设立国家级工作站叠加奖励70
万元，并将符合条件的博士后纳入临空
英才范畴。2021年至今已累计招收博
士后120名，兑现奖励资助862万元。

渝北再添一国家级博士后科研工作站
博士后工作站已达45家

■ 杨 青


