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本报讯（记者 樊洁）近期，重庆
市人力社保局以“便民利民”为主线，
以“群众需求”为导向，聚焦社保卡服
务能力、创新应用，释放社保卡强磁
场，打出一套便民“组合拳”，一张小
卡片，日渐发挥出更便捷、高效、实在
的惠民之义。

新增防疫验证功能

据介绍，第三代社保卡在已有的
借阅图书、就医购药、身份凭证、领取
各类待遇等多项便民功能的基础上，
近日又新增了防疫验证功能，市民可
持第三代社保卡（电子社保卡）通过医
院闸机读取信息，自动完成健康码查
验工作，显示健康码状态。目前我市
已有重医附一院、附三院、附属儿童医
院、附属康复医院、重庆市中医院、重
庆市妇幼保健院以及部分区县人民医
院共68家医院成功应用该功能，这一
举措为无智能手机群体的群众出行提
供了便利。

同号换卡更便捷

日前，全市60余个工商银行合作
网点已全面实现“同号换卡”业务。这
意味着市民更换社保卡，能保留原银
行卡号，通过社保卡能领取工资、养老
金和惠民惠农补贴等待遇及关联费用
扣缴，为持卡人带来了极大的便利。

市人力社保局相关负责人介绍，
全市400余个社银合作网点实现了换
卡及社保账户维护“一窗办结”。首批
开通该项业务的合作银行包括工商银
行、农业银行、中国银行、交通银行、建
设银行、农商行、邮储银行等，预计在
本年度末全市446个社保卡合作银行
网点和1039个社保卡经办网点将陆续
开通该项业务。

扩面惠民惠农新场景

重庆市在 2019 年巫溪县试点成
功的基础上，持续扩面，今年 6 月实
现了在高新区通过社保卡发放惠民

惠农资金。
截至8月底，全市通过社保卡发放

惠民惠农补贴资金累计16亿余元，惠
及群众95万余人次，涉及城乡居民最
低生活保障金、计划生育家庭特别扶
助资金、经济困难高龄失能养老服务
补贴资金、困难残疾人生活补贴资金、
困难群众临时救助金、农村部分计划
生育家庭奖励扶助资金、散居孤儿、事
实无人抚养儿童补助、特困人员救助
供养保障金、重度残疾人护理补贴资
金等32个项目。

川渝便利办

日前，成渝两地正式开通第三代
社保卡全业务跨省通办。重庆、四川
两地持卡人可以凭本人社保卡到当地
川渝社保卡通办服务网点办理第三代
社保卡全业务，并实现“当场受理，即
办完结”。重庆市已设立1407个川渝
社保卡通办服务网点，川渝两地通办
服务网点达1998个。下一步，重庆将

继续拓展通办服务网点，实现年内新
增300个通办服务网点，为“一卡多用、
两地通用”奠定坚实基础。

打造15分钟服务圈

为持续优化人社服务，积极打造
“城区步行15分钟、乡村辐射5公里”的
人社便民服务圈。今年，市人力社保
局与16家银行合作，在原有的1039个
人社服务网点基础上，增设了446个银
行社保卡经办网点，覆盖全市所有区
县，实现了所有网点社保卡全业务（社
保卡申领、补换、挂失、修改密码、解
挂）办理，进一步提升了群众获得感幸
福感。

上述负责人表示，下一步，市人力
社保局将持续以便民利民为导向，以
社保卡“一卡通”为目标，积极开拓社
保卡应用场景，扩展服务范围，为群众
提供多样化、多渠道、指尖办、随身办
的便利服务，将社保卡打造成“一卡通
用、惠民高效”的城市新名片。

本报讯（通讯员 唐敖 李鑫）日
前，重庆市合川区举办2022年离校未
就业高校毕业生专场招聘会，21家单
位现场提供就业岗位500余个，吸引
众多求职者进场。

现场招聘的有北汽瑞翔、重庆软
件园、桑禾动物药业、合川区大学生就
业创业公共服务中心等，涵盖制造、电
子信息、医药健康等领域，岗位涉及
JAVA开发工程师、汽车项目工程师、
人事专员、人工智能数据训练师等，月

薪最高达2.5万元。
“我们针对高校毕业生提供了数

据标注员、行政助理、窗口工作人员等
岗位27个，薪资在3000~7000元，来
应聘的高校毕业生十分踊跃。”合川区
大学生就业创业公共服务中心行政主
管黄涛介绍，服务中心还为高校毕业
生提供就业失业登记及求职登记、职
业介绍、大学生职前定向培训等，全力
服务好高校毕业生就业。

高校毕业生沈瑞来到大学生就业

创业公共服务中心展台应聘，她说：
“现场提供的岗位针对性很强，合川区
人社局为我们提供了很好的平台，让
我找到了适合的岗位，希望能应聘成
功，早日参加工作。”

据了解，为促进高校毕业生早就业、
就好业，合川区还将在金秋10月举办“大
创慧谷、就业周三”市区联动高校毕业生
招聘活动，进一步搭建就业平台、提升服
务质量、强化困难帮扶，全力以赴助力高
校毕业生实现更高质量就业创业。

小卡片服务大民生

我市社保卡解锁新场景、新功能

合川：

举办专场招聘会促高校毕业生就业

举案 法

达到退休年龄但未享受养老保险待遇
发生意外算工伤吗？

■ 王 瑶

就业问答

案情：
赵某在某企业传达室工作，单位

未为其缴纳社会保险。赵某达到法定
退休年龄后，企业因工作需要决定留
用他，征求本人意见，他亦同意。

一天，赵某骑车下班途中被一辆
轿车撞倒，导致左腿骨折，交警部门认
定其在此次事故中负次要责任。事
后，赵某要求单位支付工伤保险待遇，
遭到单位拒绝，遂向当地社会保险行
政部门提交了工伤认定申请。

单位认为，赵某虽然是在下班途
中发生的交通事故，但他已超过退休
年龄，双方只是劳务关系，所以单位不
应该承担工伤赔偿责任。

社会保险行政部门认为，根据有
关规定，赵某达到法定退休年龄后未
享受养老保险待遇，继续在原用人单
位工作，在其下班途中发生非本人主
要责任的交通事故，应认定为工伤，享
受工伤保险待遇。

解析：
《工伤保险条例》第十四条第（六）

项规定：
职工在上下班途中，受到非本人

主要责任的交通事故或者城市轨道交
通、客运轮渡、火车事故伤害的，应当
认定为工伤。

《人力资源社会保障部关于执行
〈工伤保险条例〉若干问题的意见
（二）》第二条规定：

达到或超过法定退休年龄，但未
办理退休手续或者未
依法享受城镇职工
基本养老保险待
遇，继续在原用
人单位工作期
间受到事故伤
害或患职业病
的，用人单位
依法承担工伤
保险责任。

综上，社会保险行政部门认定赵
某为工伤符合法律规定，单位最终承
担了赵某的工伤保险待遇。

问：在多个参保地缴费都满10
年，能否任意选择一个满10年的
参保地领取退休待遇？

答：不可以。
根据《国务院办公厅关于转发

人力资源社会保障部财政部城镇企
业职工基本养老保险关系转移接续
暂行办法的通知》（国办发〔2009〕66
号）规定，跨省流动就业的参保人员
达到待遇领取条件时，按下列规定
确定其待遇领取地：（一）基本养老
保险关系在户籍所在地的，由户籍
所在地负责办理待遇领取手续，享
受基本养老保险待遇。（二）基本养
老保险关系不在户籍所在地，而在
其基本养老保险关系所在地累计缴
费年限满10年的，在该地办理待遇
领取手续，享受当地基本养老保险
待遇。（三）基本养老保险关系不在
户籍所在地，且在其基本养老保险
关系所在地累计缴费年限不满10年
的，将其基本养老保险关系转回上
一个缴费年限满10年的原参保地办
理待遇领取手续，享受基本养老保
险待遇。（四）基本养老保险关系不
在户籍所在地，且在每个参保地的
累计缴费年限均不满10年的，将其
基本养老保险关系及相应资金归集
到户籍所在地，由户籍所在地按规
定办理待遇领取手续，享受基本养
老保险待遇。综上，在哪里退休领
取退休待遇主要是看养老保险关系
目前是否在户籍所在省份，如在户
籍省份，无论参保缴费多长时间，均
在户籍所在省退休；如目前养老保
险关系（一般账户）不在户籍所在
省，且有多段关系均满10年，最后一
个满10年的省份就是你的退休地。

（来源：人力资源和社会保障
部政务微信公众号）


