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党的十九届五中全会确立，坚持创
新在我国现代化建设全局中的核心地
位，把科技自立自强作为国家发展的
战略支撑。重庆建工住宅建设有限
公司（以下简称住建公司）大力实施
创新驱动、科技兴企发展战略，2011
年率先成立了技术中心，主要职责为
公司新技术、新材料、新工艺、新设备
的开发与推广中心。

“十三五”以来，技术中心始终坚持
自主创新的原则，依托高校优质资源，
创建校企合作平台，随着科技创新体系
进一步巩固，创新能力进一步增强，创
新成果进一步丰富，创新人才进一步壮
大，科技创新引领企业健康快速发展的
成效也日益突出，实现用现代科技为传
统产业插上腾飞的翅膀，使得科技创新
成为公司新的经济增长点，也为企业高
质量发展注入强劲动力。

从建造到“智”造
助推企业转型升级

从2012年住建公司获得的各类科
技奖项只有2项，鲁班奖、詹天佑奖、国
家优质工程奖为零，到2022年的各类
科技奖项46项，鲁班奖、詹天佑奖、中
国安装之星、全国市政金杯等一系列国
家级荣誉陆续斩获。住建公司的十年
是根植基层、全员创新的十年，也是抢
抓机遇、创新驱动的十年。

“作为传统制造行业，建筑业已经
从增量时代进入了存量时代。在高质
量发展的要求下，新的增长必定要以创
新来驱动。”住建公司党委书记、董事长
张纯洁一直坚定的认为。

重庆建工住宅建设有限公司成立
于1953年，是重庆市国有控股施工企
业骨干力量。2021年住建公司现有资
产总额高达60亿元，实现年营业收入
85亿元、年承接业务100亿元以上，具
有年竣工工程700万平方米以上的生
产能力，成为以房屋、公用建筑为基础，
以高层、超高层建筑为主导，以工业建
筑、市政建筑为重点，辅以建筑施工相
关产业的大型建筑施工企业。

2023年是住建公司成立的第70个
年头。七十年栉风沐雨，七十载春华秋
实，在这70年发展历程中，住建公司积
累了丰富的技术经验，虽已是颇强王
者，但其一直审时度势、谦逊求进，始终
怀揣着一颗匠心。住建公司通过成立
技术中心，对全体技术人员进行优势整
合，将技术创新转变为一线生产力，促
进技术创新升级和生产能力的提高。
2012年，获得国家级奖项就已经成为
住建公司新一届领导班子的共同愿
望。张纯洁董事长就公司实际发展提
出三大发展目标，一是把公司打造成集
团领先型核心企业，二是要在科技质量
方面实现突破，三是提升公司文化建
设，把公司建设成为“职工以企业为荣，
企业以职工为荣，做令人尊重的企业”。

2013年，在全公司成员的共同努
力下，公司企业技术中心获批成为“重
庆市省部级技术中心”。转眼便是10
年，全公司职工在公司领导班子带领
下，精诚团结、凝心聚力、攻坚克难，在
着力打造集团领军型核心企业方面取
得了突出成绩，为获得国家级奖项奠定
了坚实基础。

创新成果丰硕
擦亮行业“金字招牌”

从在坡地上建成重庆第一个超高
层绿色低碳写字楼“国汇中心”到自主
研发攻克38米高差476米超长结构沉
降与裂缝控制难题的山地建筑“涪陵高
山湾综合客运换乘枢纽及附属配套设
施”，住建公司技术中心用一系列创新
实践生动演绎了科技是第一生产力；通
过融合多项技术成果，形成了“装配式
混凝土住宅高效建造技术研究与应用”
等五项核心技术，均经由重庆市住建委
组织的关键技术鉴定会，一致认为达到
国际先进水平。仅“十三五”期间，就累
计获得重庆市科技进步奖2项，市级工
法44部；编制发布行业标准、地方标准
13部，正在主编行业标准《山地建筑边
坡监测技术标准》、地方标准12部；累
计授权国家专利213项，软件著作权12
项，无论是市级工法获奖数量、主编标
准规范总数还是国家专利授权总数，均
位居重庆市施工企业前列。

装配式建筑是一种全新的建造模
式，住建公司积极响应国务院及重庆市
住建委关于发展建筑产业现代化的政
策方针，积极探索，总结经验，共主编装
配式建筑地方标准4部；完成装配式建
筑省部级工法10部；已授权装配式建
筑发明专利6项，实用新型专利25项；
主持编制了装配式工人《构件制作工》
《构件装配工》等6部和装配式专业人
员《装配式建筑施工员》《构件工艺员》
等4部著作，填补了国内空白，助推了
重庆市装配式建筑的发展。

2016年 7月 29日、2019年 3月 25
日，重庆市住建委在其官网先后两次发
文表扬住建公司科技创新工作，也是因
科技创新工作突出而获表扬的施工企
业；2020年，同时荣获了两项重庆市科

技进步奖。住建公司始终把实施创新
驱动发展放在重要位置，也用实际成果
擦亮公司在行业的“金字招牌”，用现代
科技为传统产业插上腾飞的翅膀。

“数字建企”再前行
持续提升企业创新驱动力

随着住建公司发展规模不断扩大，工
程施工安全风险和质量要求越来越高，内
部之间及外部需要传递的信息量也不断
增多，传统模式施工管理的复杂性和困难
程度越来越凸显。住建公司领导班子认
识到只有使用信息化管理，才能提升企业
业务流程的速度，提高生产管理的精度，
提升企业的管理水平和效率。

2013年，住建公司对企业信息化
建设做了整体规划，组建了信息化工作
机构，成立了信息化工作领导小组，先
后开发上线了行政事务管理、人力资源
管理、市场营销管理、客商管理等模块，
为开展项目管理信息化打下基础。

2020年，住建公司制定了公司发展
规划，对信息化建设提出了新要求，同
年12月18日，住建公司率先举行了“数
字建企新动能推动新发展”签约暨启动
仪式，打造了属于自己的“企业管理数
智平台”，平台目前集中了劳务、机械、
环境、材料、安全、质量等多个管理模
块，以管理提质、增效、赋能为核心，充
分发挥信息化在建筑企业发展中的促
进作用，助推企业转型升级。

“数字建企”让企业管理向智能、高
效转型以外，团队效率也因此得到有效
提升。基于平台带来的管理模块，给住
建公司团队带来更便捷的协同工具、更
快速的数据传递、更智能的数据处理方
式，这些进步使得管理流程清晰化，管
理效率也得到了进一步提升。

至今，住建公司仍旧一直在提升团

队技术创新能力，践行数字建企目标，
实现企业智能管控，助推科技创新领域
实现新突破，致力让数字技术赋能企业
更高质量发展。

守正创新且笃行
力争成为行业标杆

白驹过隙，忽如而至。如今，我们已
经实现了第一个百年奋斗目标，踏上了
全面建设社会主义现代化国家、向第二
个百年奋斗目标进军的新征程。住建公
司领导班子积极带动公司全员牢记初心
与使命，坚定理想信念，持续加强能力建
设，创新提升管理，不断打造优质工程、
精品工程，提高公司的核心竞争力，不断
实现科技研发和技术质量方面更多突破
性成就，为党的二十大胜利召开贡献力
量。对于即将到来的建企七十周年，住建
公司将展现自身发展成就，或许是住建公
司多年来直面困难的勇气，或许是苦心孤
诣自主研发的高新技术，或许是一直以来
斩获的无数荣誉，这些荣誉体现了公司对
行业的坚守与责任、执着与热爱。

守正创新担使命，奋楫笃行续新
篇。守正乃传承，创新即注入新的活力
和灵魂。在未来的征程中，住建公司依
旧会保持初心，用脚踏实地的匠心品格
铸造企业品牌，用宏大的眼光前瞻时
势，紧跟时代步伐、稳扎稳打。以“团结
奋斗、艰苦创业、开拓进取、求实创新”
为企业精神，以诚信为经营理念，以力
争成为行业标杆为目标，守正创新，继
续走科技创新兴企之路，以实现企业可
持续发展。正如公司副总经理、总工程
师陈怡宏所说“让我们通过牢记变革愿
景，保持前瞻性思维，通过不断的迭代
更新，创造高质量发展的未来”。

文/通讯员 龙艳 本版图片均由
重庆建工住宅建设有限公司提供

国汇中心——荣获“中国土木工程詹天佑奖”“国家优质工程奖”。

▲轨道交通 6 号线刘家坪站，荣获
“全国市政金杯示范工程奖”。

▲涪陵高山湾综合客运换乘枢纽及附
属设施工程，荣获“中国建设工程鲁班奖”。

走 进 高 新 技 术 企 业

善精工以科技为笔 谋发展以创新为先
——重庆建工住宅建设有限公司科技创新引领企业高质量发展


