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“灰领”吃香，重庆如何出招？
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21所在渝高校今秋新增55个专业
“智能”类专业占比最高

详见 版03

简化审批程序 科学统筹协调 每天3.5万人奋战一线

西部（重庆）科学城232个在建项目全速攻坚

本报讯（重庆日报记者 张亦筑）
9月7日，重庆日报记者了解到，重庆首
笔企业创新积分贷近日在西部（重庆）
科学城发放，重庆燕牌电线电缆有限公
司（以下简称“燕牌线缆”）凭借企业创
新积分，成功获得1000万元银行贷款。

企业创新积分能换来“真金白银”，
得益于企业创新积分制的实施。作为
科技部火炬中心推出的一项科技金融
新型政策工具，企业创新积分制以企业
创新能力量化评价为抓手，通过企业创
新积分精准识别和有效发现创新能力
强、成长潜力大的科技企业，主动为其
增信授信，引导技术、资本、人才等各类

创新要素资源向企业集聚，助力科技企
业快速成长。

2021年11月，重庆高新区被纳入
企业创新积分制试点，并于今年7月正
式上线全市首个企业创新积分信息平
台，将辖区内注册经营的瞪羚企业、独
角兽企业、高新技术企业、科技型企业
等纳入火炬统计的企业作为首批试点
企业，目前已有200余家企业完成平台
注册认证。

燕牌线缆是一家集电线电缆研发、
生产、销售于一体的高新技术企业，近年
来发展十分迅猛。前不久，企业有几款
产品的市场需求增大，订单猛增，工期加

急，生产投入预算调高。有了企业创新
积分“加持”，中国银行重庆高新分行简
化了相关审批流程，让企业很快就获得
了1000万元贷款，开足马力，顺利完成
订单交付任务，进一步拓展了市场。

“有了企业创新积分，我们申请贷
款流程简化，周期变短，利率也更低。”
燕牌线缆总经理龙雨说。

据悉，企业创新积分信息平台充分
利用各行政部门已掌握的企业数据，通
过研发投入、知识产权、人才队伍、科技
活动等30项评价指标，对企业进行精
准量化评价，形成企业创新积分，为金
融机构授信提供有力支撑，帮助企业解

决融资难题。
“我们通过运用企业创新积分和科

技金融决策模型，引入科学城担保公司
主动对有创新积分的企业进行预授信，
同时通过标准化审批，实现对企业快速
精准的贷款投放，且控制融资成本低于
贷款市场报价利率（LPR）。”中国银行
重庆高新分行副行长喻涛表示。

据了解，目前，重庆高新区正加速
推进与中国银行、中国工商银行、兴业
银行、重庆农商行的对接合作，开发基
于企业创新积分的多种金融产品，发挥
数据价值，打破信息壁垒，满足科技企
业全生命周期的金融需求。

创新积分“换来”1000万元优惠贷款

重庆首笔企业创新积分贷发放

9 月 6 日，位于两江新区的京东
方(重庆)智慧系统创新中心项目已
现雏形。

该项目总建筑面积约16.33万平方
米，将围绕显示和传感等前沿技术，设
立软硬融合技术开发、新型材料与装备
转化、产品与服务营销推广展示、国际
人才交流与培训、技术与市场合作5大
平台，打造全球领先的智慧系统创新中
心，目前已完成年度投资计划，预计今
年内完工。

重庆日报记者 张锦辉 摄

本报讯（重庆日报记者 黄乔 实
习生 谭林成）为加快全市数字技术人
才培养，助力数字经济和实体经济深度
融合，近日，市人力社保局印发《关于实
施数字技术工程师培育项目的通知》
（以下简称《通知》）。《通知》提出，2022
年至2030年，我市将围绕人工智能、物
联网、大数据、云计算、数字化管理、智
能制造、工业互联网、虚拟现实、区块
链、集成电路等数字技术领域，计划每
年培养培训3000人左右，培育壮大数
字技术工程师队伍。

当前，市场对数字技术领域从业人员

需求较大，优质人力资源供给严重不足。
为此，人力资源社会保障部会同有关行业
主管部门制定颁布了智能制造、大数据、
区块链、集成电路、人工智能、物联网、云
计算、工业互联网、虚拟现实工程技术人
员和数字化管理师10个国家职业标准，
各职业均分为初级、中级、高级三个专业
技术等级，为开展数字技术领域从业人员
培训评价提供了基本依据。

“我市实施数字技术工程师培育项
目，紧贴数字经济发展需求，旨在培养
有良好科学素养、精于实操应用、能够
解决复杂问题的工程技术人才。”市人

力社保局专业技术人员管理处负责人
介绍，只要符合人力资源社会保障部发
布的数字技术领域国家职业标准的人
员，均可参加相关职业培训，申报相关
职业专业技术等级考核。

该负责人告诉记者，近期，我市将设
立数字技术职称专业，开展数字技术专
业人才职称评审，制定专业技术等级与
职称认定、衔接办法，按照“培训一批、考
核一批、认定评审一批”，动态开展数字
技术人才评价。经培训考核取得高级专
业技术等级证书的，作为申报高级职称
重要参考；取得中级、初级专业技术等级

证书的，认定其具备相应系列和层级的
职称，并可作为申报高一级职称的条件。

同时，我市将建立健全培养与使
用、评价与激励相衔接的制度保障，将
数字技术工程师培育项目、培训机构和
评价机构目录纳入全市补贴性职业技
能培训“两目录一系统”，对取得培训合
格证书且符合重庆市职业培训补贴条
件的按规定给予补贴。

此外，我市还研究制定了支持数字
技术工程师创新发展的10条配套措
施，从选拔资助、就业创业、管理服务等
方面加大支持力度。

重庆实施数字技术工程师培育项目
计划2022年至2030年，每年培养培训3000人


