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《科技工作者法治知识精要》

重庆市科学技术协会 西南政法大学 编著

选刊选刊

为酉阳新未来汇聚科技力量贡献科协智慧

抓重点 补短板 强弱项 出实效
本报记者 刘代荣

自力救济的条件

本报讯（通讯员 于凡）近日，重庆斯太宝科
技有限公司与全国仪表功能材料标准化技术委
员会在北碚签约“薄膜铂热敏感芯片标准战略合
作”。

据悉，重庆斯太宝科技有限公司是北碚区科技局
种子基金投资企业，国家高新技术企业，并与中科院
重庆绿色智能技术研究院共同开发自动化生产设备，

2022年初正式签约入驻西部（重庆）科学城北碚园
区，顺利启动了“薄膜铂热传感器芯片”国产化及芯片
应用产业化基地建设工作。

北碚区科技局有关负责人表示，下一步将继续依
托种子基金加快促进科技成果转化速度，加大促进核
心技术攻关力度，孵化更多具有高新技术、高科技人
才的科创企业。

薄膜铂热敏感芯片标准战略合作在北碚签约

聚焦全国地方科协综合改革示范区建设聚焦全国地方科协综合改革示范区建设

依据《民法典》第1177条，
自力救济需满足以下条件：

一是合法权益遭受损
害。自力救济是行为人为了
保护自己的合法权益，因而受
害人不能就不受法律保护的
权益的损害实施自力救济。

二是情况紧迫且不能及时获得国家机关保护，不
立即采取措施将使其合法权益受到难以弥补的损
害。例如，张三在饭店吃饭，吃完饭不付钱就准备走，
饭店虽可报警，但警察出动需要时间，为了避免张三
逃走，饭店可以暂时阻止张三离开，待警察到来。

三是在保护自己合法权益的必要范围内采取合
理的措施。保护自己合法权益的必要范围是衡量措
施合理与否的重要标准。例如在张三吃了饭不付钱

就要走的情形，饭店暂时阻止张三离开即可，但不能
将其捆绑、关押。

四是应当立即请求有关国家机关处理。自力救
济是在公力救济不及时的情况下对公力救济的补
充。因此受害人在自力救济后，必须尽快回到正常的
法律途径解决问题。

受害人实施自力救济行为，无需就其采取的相关
合理措施承担侵权责任。但若受害人采取的措施超
出了必要范围，其应当承担相应的侵权责任。

“科协系统改革是党中央交办的一项重要政治任
务，要从讲政治的高度认识和推动推进改革，准确把
握改革的方向和重点难点问题，集中力量一项一项抓
好落实。”6月16日，酉阳县委副书记贺秀山在2022年
酉阳县打造全国地方科协综合改革示范区建设试点
工作部署会议上强调。

至此，酉阳县全国地方科协综合改革示范区建设试
点（以下简称综合改革试点）正式进入全面实施阶段。

坚持党建带科建
把科协系统党组织建设坚强

“为了搞好这次综合改革试点，我们多方征求意
见、反复讨论酝酿、数易其稿，最终形成了酉阳县综合
改革试点方案。”酉阳县科协党组书记、主席石磊说。

酉阳县综合改革试点遵循“抓重点、补短板、强弱
项”的改革方法论，坚持破立并举的改革逻辑，明确突
出完善党建带科建的机制、改进创新思想政治引领工
作、健全基层科协组织、探索创新科技社团的运行机
制等13项重点改革举措。

石磊介绍，科协组织“四服务”职责发挥好不好，关
键是党组织解决自身问题的能力强不强。为此，在这
次综合改革试点中，酉阳县把科协党组建设放在首位。

他们在改革试点中建立完善了七大机制：酉阳县
四大家领导联系科技专家制度、各乡镇（街道）党（工）
委委员兼任科协主席制度、科协工作党群联席会议制
度、科协组织承接适合的公共服务职能制度、科协组
织融入基层党建工作制度、科协工作纳入党建年度考
核制度、政治学习第一议题制度，从而推动了党建带
科建能力的提升。

今年七一前夕，酉阳县科协党支部、县科技社团党
委和下辖2个实体支部、7个特设党支部的部分党员齐
聚一堂，开展“上党课、作表率、悟思想、庆‘七一’”活
动，石磊亲自作了《党员科技工作者作表率——踔厉奋

发，开创酉阳新未来》主题党课，进一步把科协系统党
员的思想凝聚起来，把党组织建设坚强。

解决弱散小难题
切实增强基层科协组织的活力

上面千条线，落实一根针。
“抓好落实，关键在人。”酉阳县科协办公室负责

人介绍，过去许多工作在基层落实不好或打折扣，原
因是多方面的，但主要还是基层科协组织弱、散、小的
问题突出。

在这次综合改革试点上，他们把县科协领导班子
配强作为突破口，调整增加了县科协兼职、挂职副主
席职数，将原有的“一挂两兼”调整增加为“两挂五
兼”。同时，还优化了县科协机关内设机构及职能配
置，将学会学术和企业部更名为学会学术和企事业
部，把事业科协组织纳入服务管理范围。

县科协领导班子的充实，最直接的成效就是工作
有人管了，具体事项有人抓了，工作效率得到了大大
提高。

如何解决基层科协弱、散、小的问题，始终是改革
的重点。“我们科协各项工作的落实，最终效果怎样，
都要归结到基层这一根‘针’上。”石磊说。

为此，他们在综合改革试点中，积极探索乡镇（街
道）科协组织“1+3”模式。目前，酉阳县2个街道、14个
镇、23个乡全部配齐了乡镇（街道）科协主席，遴选优
秀“三长”兼任科协副主席。同时，在“1+3”模式上迭
代升级“三长带三会强三队”，全面建立起乡镇（街道）
科技志愿者和村（社区）科普员为依托的科普志愿者
队伍。

乡镇（街道）科协主席、“三长”、科技志愿者，他们
生活在基层，活动在一线，贴近实际、了解群众，成为
科普宣传、技术推广、科技服务的生力军。目前，各乡
镇（街道）的科技志愿者人数都超过30人，每个村（社
区）科普员人数在10人以上。

建立人才队伍圈
促进科技与经济融合发展

“酉阳人才难引进，人才匮乏，尤其是科技人才

问题更凸显，是长期制约酉阳加快发展的最大痛
点。科协组织就是服务人才的组织，科协工作就是
抓好人才的工作。因此，搞好这一轮科协改革十分
重要。”石磊说。

酉阳县科协主动作为，与县委组织部、县人力
社保局联动，多方收集科技人才信息，开展专家建
圈活动，组建中央下派酉阳帮扶专家圈、市帮扶酉
阳专家圈、本地专家圈、土专家圈，共同推动科技人
才建设。

冷容，重庆市渝东南农业科学院高级农艺师，从
2017年开始，作为“三区”科技特派员到酉阳，服务于
武陵山腹地的浪坪、苍岭、后坪、酉水河及五福等18个
芥菜生产基地。在这次综合改革试点中，她被选为市
帮扶酉阳专家圈的代表，荣获重庆市2022年度“最美
科技工作者”。

李仁才，毕业于西南农学院，是水稻、小麦等农作
物方面的专家，曾担任过副县长、县人大副主任、县政
协副主席，退休后仍然坚持服务农业。在这次综合改
革试点中，他成为本地专家圈的代表，还被增补为酉
阳县老科协副主席。

李毅，酉阳县李氏蜂业有限责任公司负责人，是
酉阳的养蜂专业户，自从担任酉阳县蜂产业协会会长
以来，坚持每年不定期组织专家和技术人员送科技下
乡，开展帮扶培训和实地技术指导，年培训人员300
余人次。在这次综合改革试点中，她成为土专家圈的
代表。

冷容、李仁才、李毅等是酉阳县科技人才的代表，
还有许多像他们一样的科技工作者，奋战在创新发
展、乡村振兴主战场。

近期，酉阳县科协牵头组织的服务“科普进百村”
活动走进涂市镇、市科协“智慧行动·百会百县乡村
行”科技志愿服务走进酉阳等活动，都有酉阳本土的
科协工作者参与活动，服务群众的身影随处可见。

战鼓催征，改革蹄急。
“酉阳县综合改革试点虽然取得了一些初步实

效，但还有许多改革需要努力探索。”石磊表示，下一
步将坚持问题导向抓改革，突出重点难点，着力把制
约发展的深层次问题解决好，为全市科协系统改革提
供一份厚重精彩的酉阳案例。

近日，在空军航空开放活动暨长春航空展上，
空军航空大学“红鹰”飞行表演队进行飞行表演。

新华社记者 张楠 摄


