
离校未就业
高校毕业生@@

问：什么情况下，劳动合同无
效或者部分无效？

答：《劳动合同法》第二十六条
规定，下列劳动合同无效或者部分
无效：

（一）以欺诈、胁迫的手段或者
乘人之危，使对方在违背真实意思
的情况下订立或者变更劳动合同
的；（二）用人单位免除自己的法定
责任、排除劳动者权利的；（三）违
反法律、行政法规强制性规定的。

对劳动合同的无效或者部分
无效有争议的，由劳动争议仲裁机
构或者人民法院确认。

劳动合同部分无效，不影响
其他部分效力的，其他部分仍然
有效。

劳动合同被确认无效，劳动者
已付出劳动的，用人单位应当向劳
动者支付劳动报酬。劳动报酬的
数额，参照本单位相同或者相近岗
位劳动者的劳动报酬确定。

（来源：人力资源社会保障部
政务微信公众号）

讲过往成绩时：切忌盲目夸大
面试中，HR经常会让求职者“聊

一聊过往的成绩”，很多求职者在回应
这一问题时，明显有夸大的成分，甚至
是无中生有。针对过往业绩和亮点等
问题来说，最好做一个过往项目清单，
罗列出每一个自己负责的项目，具体
的周期，取得的成就，是如何达到这个
可喜结果的，把这个项目涉及的有价
值的细节信息，用数据的形式填列出
来。当求职者有了这样一种对于业绩
用细节去展现的意识，面对面试官不
断追问的情况，便不会慌乱，反而能无
套路化地应答。

自我认知类命题：切忌过度树人设
在众多面试问题中，最典型的就

是具有“立人设”倾向的、非自我认知

类的问题了。譬如“你的缺点是什么，
你的优点是什么？如何评价它们？”很
多求职者会扬长避短，把自己的缺点
和岗位职责进行匹配，把它转化成对
自己更有利的表达。比如，应聘财务
的，就说自己缺点是过于严谨。很多
时候，对于个人认知类的问题，不要为
了去迎合面试官，而选择把自己的缺
点抹掉，甚至是立出一个和自己性格
完全相反的人设。面对缺点优点自我
评价的命题时，不要夸大，也不要完全
回避自己的缺点。可以采取以下话
术，让面试官认可你接纳你：“我的缺
点是×××，但是从某某时间开始，我
已经对这项缺点，采取了一些措施，使
之有针对性地改变，现在我的这项缺
点已经有了明显改善……”

离职原因类问题：切忌过度套路化
面试官在面试中几乎必问的问题

之一：“你离职的原因是什么？”，很多面
试者为了回避真实的离职原因，而选择
套路化的硬回答。比如发展受限，看不
到未来，待遇和工作量不匹配等。照本
宣科的面试应答，不会受到面试官的青
睐，反而会引发反感。在这种情况下，
不妨透露出自己真实离职的原因，当然
不是什么都要说，譬如如果自己的确是
因为晋升不顺利，工资低而离职，那么
大可不必藏着掖着。可以如此回应：

“前公司的定位是×××，我部门得到
的资源比较少，自己做出了什么样的努
力，最后实在没办法，待在里面看不到
未来晋升的希望，所以选择跳出来，去
寻找新的机会。”

近日，人力资源服务商前程无忧
对2240位职场人的运动健身方式和
习惯进行了调查和访谈，发布了《2022
职场人健身习惯观察》。数据显示，颈
椎病、失眠是常见“职业病”，六成职场
人每周健身两次以上；健身消费“装
备”占体育消费大头，近半数企业有运
动激励措施。

颈椎病是当代职场人普遍存在的
疾病（53.7%），另有32.3%的职场人存在
难以入睡、多梦易醒等睡眠问题，25.3%

职场人患有腰椎或腰部不适的病症。
调研中，九成受访者面临各式各样的健
康困扰，每位职场人平均存在3至4种
健康问题，亚健康成普遍的健康状态。

为改善亚健康状态，人们倾向改
变不良的生活习惯，定期运动健身成
为职场人选择度最高的方式之一。数
据显示，37.3%的受访者有定期运动和
健身的习惯，半数职场人偶尔运动和
健身，仅有12.3%的受访者基本不参与
运动健身。

61.4%的职场人每周运动两次以
上，而每周只运动一次和从不运动的
人分别占比25%和13.7%，大多职场人
还是疏于运动，没有良好的健身习
惯。最受职场人青睐的健身方式是户
外运动，体育项目以有氧运动为主。
同时，受场地设施、运动环境等原因限
制，跑步（62%）、健步健走（54%）成为
越来越多的选择。其次，分别有24.3%
和18.3%的职场人选择瑜伽、篮球、足
球、羽毛球等运动项目。

《2022职场人健身习惯观察》发布

六成职场人每周健身两次以上
■ 潘福达

求职

技巧 面试遇到 种问题别只讲技巧
■ 五月海子
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本报讯（记者 樊洁）8月19日，重
庆市2022年离校未就业高校毕业生国
有企业专场招聘会举行。此次活动邀
请了我市46家国有企业，为离校未就
业高校毕业生提供1183个就业岗位。
当天共收到简历500余份，达成就业意
向200余人。

据介绍，正在进行中的重庆市
2022年离校未就业高校毕业生服务攻
坚行动，将通过市、区县联动和“一区
两群”协同，举办不低于1000场专场招
聘会。此次活动以“筑梦青春 就创未
来”为主题，由市人力社保局、市教委、
市国资委联合主办，旨在满足国有企
业人才需求，促进离校未就业高校毕
业生就业。

本次招聘会吸引了重庆城投集团、
重庆旅投集团、重庆太极集团、重庆对
外建设集团、重庆建工集团等46家优
质国有企业参加，提供包括软件工程
师、机械设计、建筑设计、培训讲师、法
务管理、金融财务、咨询师、市场营销
等1183个岗位，涵盖人工智能、机械自
动化、金融、工程、新能源等多个领域。

记者注意到，为吸引人才，不少企
业开出了优厚的薪酬，以及一系列福
利待遇。如，重庆水务环境集团招聘
供水设计、机械培训师，年薪最高14万

元；太极实业（集团）股份有限公司招
聘5名市场营销人员，给出了最高月薪
1.6万元；重庆川仪速达机电有限公司
招聘机械设计、电机设计、电气工艺等
岗位，最高开出2万元月薪，并有年度
体检、餐贴、车贴、节日费、住房补贴等
福利待遇。

此外，活动现场还设置有职业指
导区、创业指导区、政策咨询区等服务
功能区。其中，职业指导区通过邀请

职场导师为学生提供公益模拟面试，
通过灵活多样的面试方式，为求职者
提供面试技巧、沟通技巧、语言组织、
职业规划、心理辅导等公益就业指导
服务；创业指导区安排创业导师，通过
与大学生们的互动交流，为有创业理
想的大学生们提供更多的创业资源，
帮助大学生们成功创业；政策咨询区
邀请工作人员在现场宣传就业创业政
策，发放就业创业政策宣传册、海报、

DM单等宣传资料，助力高校毕业生等
求职群体知晓政策和享受政策。

值得一提的是，为了方便未到现
场的离校未就业高校毕业生求职，市
人力社保局在“重庆人社”官微上公布
了用人单位的岗位信息、电子邮箱、联
系电话，未就业毕业生可以在8月25
日前完成简历投递。通过线上线下相
结合，发挥招聘活动最大效果。

“攻坚行动将一直持续到年底，除
国企专场招聘外，还将举办专精特新
企业、智能制造、现代服务业、房地产
建筑业等专场招聘活动，全市计划举
办不低于1000场专场招聘会。”市人力
社保局相关负责人说，按照2022年离
校未就业高校毕业生服务攻坚行动要
求，我市将结合辖区未就业毕业生专
业、技能、意愿等实际情况，聚焦信息、
软件、现代服务业三大产业，灵活组织
分行业、分专业、小型化、有针对性的
线下招聘。特别是未就业毕业生较为
集中的区县，每周将至少举办1次专业
性招聘活动，每月至少举办1次综合性
招聘活动。全市人社部门服务高校毕
业生工作不断档、服务不断线，确保高
校毕业生年底就业率不低于去年、困
难毕业生100%实现就业或参加到就业
准备活动中。

1183个国企岗位
等你来选

招聘会现场。 （市人力社保局供图）
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