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今年以来，市人力社保局大力推动
机制创新，联合相关部门出台快递员、外
卖送餐员、网约车驾驶员权益维护配套
文件，逐步形成“1+1+3+N”新就业形态政
策体系。全国首批落地新就业形态就业
人员职业伤害保障试点，完成7家试点平
台企业参保登记，覆盖12.5万人。

全市最低工资标准提高至2100元/
月，根治欠薪冬季专项行动实现“两清
零”，农民工欠薪案件数量、涉及人数、
金额同比分别下降27%、25%、21%。发
布52个新职业标准，开展新职业学员培

训8400余人。
市人力社保局党组成员、副局长谢

辛表示，下半年，我市将全力以赴稳就
业，实施稳就业十大专项行动和百万大
学生筑梦十大专项计划，确保全年城镇
新增就业60万人以上、城镇调查失业
率控制在5.5%以内，高校毕业生年底就
业率不低于90%，困难毕业生就业率
100%。同时，推进“百万英才兴重庆”等
活动，办好2022重庆英才大会，全年引
进急需紧缺人才2万名、博士后千名以
上，力争新增技能人才25万人。

问：用人单位发出解除劳动合同
通知书后，能否变更解除劳动合同的
理由？

答：根据最高人民法院《关于审
理劳动争议案件适用法律问题的解
释（一）》第四十四条规定：“因用人单
位作出的开除、除名、辞退、解除劳动
合同、减少劳动报酬、计算劳动者工
作年限等决定而发生的劳动争议，用
人单位负举证责任。”

实践中，有企业在做出解除劳动
合同通知的时候不够严谨细致，在已
经送达员工解除劳动合同通知书后
又发现解除理由不恰当，此时用人单
位是无法变更理由的，即使再次以新
理由解除劳动合同并送达员工，除非
劳动者认可同意，否则也是无效的。

劳动争议审理过程中，判断单位
解除合法与否，应当严格依据用人单
位的解除通知所载明的理由进行判
断。用人单位一旦作出决定，再想事
后进行变更，其变更的解除理由将不
会被采纳，更不会被纳入合法性审查
的范围。 （本报综合）

近日，一位网友在收到Offer时发
现，自己的薪资下方被附加了一行极
小的文字，硬是将6000元的薪资拆分
成好几块，与招聘时的薪资完全不
同。想必，很多职场人都有过类似的
经历：入职后才发现，薪资惨遭拆分，
甚至缩水。那么，对于随时可能出现
的“薪资刺客”，该如何防备呢？

了解行业薪资分布情况
企业将薪资作为一种招聘策略

的行为并不少见，有时为了获得更多
的关注，扩大候选人范围，薪资很可
能会有一定水分。这就需要求职者
事先对有意向的企业岗位做足功课，
了解其行业薪资的基本分布情况。
比如，通过相关招聘网站搜索同行业
同岗位薪资水平，或是通过薪酬报告

了解行业年度薪资情况。这样，通过
多角度的摸底，一方面可以提防招聘
信息中的虚高薪资，另一方面可以过
滤过低薪资，做到知己知彼，不至于
轻易踩坑。

问清岗位薪资实际构成
每个企业的薪资制度都是不同

的，加之企业性质、地区、规模等区
别，对于求职者来说并没有一个通用
的公式可以套用。这就需要求职者
在谈薪环节，直截了当地问清岗位薪
资实际构成。比如，基本工资、绩效
工资的比例；是否有提成、年终奖、定
期涨薪等制度；奖金的发放时间及方
式等。了解清楚这些直接影响个人
薪资数额的因素，既是对自己负责，
也可以有效避免日后出现薪资被拆
分而毫不知情的状况，从源头上打好
薪资“保卫战”。

注意劳动合同薪资细节
职场人在签订劳动合同时，要仔

细查看劳动合同内的每一项条款，特
别是针对个人薪资设置的细节条款。
比如，面试中敲定的薪资内容是否一
一写入合同；原先确认过的薪资结构
是否被变相篡改；是否附加了薪资获
取条件等。总之，劳动合同中一旦出
现与双方协定的薪资构成不符的情
况，应当及时沟通或立即止损，谨防在
尾部环节遭遇薪资陷阱。（本报综合）

新华社北京电 （记者 姜琳）人
力资源和社会保障部、国家卫生健康
委员会近日发布“关于坚决打击对新
冠肺炎康复者就业歧视的紧急通
知”，严禁用人单位、人力资源服务机
构以曾经新冠肺炎病毒核酸检测阳
性为由，拒绝招（聘）用新冠肺炎康复
者。严禁用人单位在劳动者入职和
用工过程中对新冠肺炎康复者实施
就业歧视。严禁用人单位随意违法
辞退、解聘新冠肺炎康复者。

通知提出，近期，部分地方出现
滥用“健康码”等检测查询工具，对新
冠肺炎康复者实施就业歧视问题，严
重侵害劳动者平等就业权益，社会反
响强烈。为依法保障新冠肺炎康复
者平等就业权益，通知要求规范新冠
病毒核酸检测查询，除因疫情防控需
要并科学合理设置新冠病毒核酸检
测信息查询期限外，任何单位和个人
不得擅自非法查询相关检测结果。
严禁用人单位发布或委托发布含有

新冠肺炎病毒核酸检测历史阳性等
歧视性内容的招聘信息。

通知要求加强排查检查，对用人
单位、人力资源服务机构或其他单位
和个人非法查询核酸检测结果、超过
合理期限设置查询期限、对新冠肺炎
康复者实施就业歧视的，要依据职责
分工快查快办，采取行政约谈、通报
曝光、行政处理、行政处罚等有力举
措，发现一起严肃处理一起。对招聘
信息中含有相关歧视性内容的，劳动
保障监察机构要依法依规从重处理
处罚。对涉及其他就业歧视情形或
非法使用核酸检测信息的，要依照相
关法律规定予以处理。

通知还强调，要加强督促指导
和监督检查，对发现的失职失责行
为，要限期督促纠正，依法依规对相
关单位和责任人员追责问责。人社
部、国家卫健委将适时对各地区落
实情况进行明察暗访，推动各项要
求落实落地。

两部门发文坚决打击
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近日，记者从市人力社保局2022年第二季度新闻发布会上获悉，上
半年，全市城镇新增就业40.1万人，完成目标任务的66.8%，快于全国
7.3个百分点（1—7月，全市城镇新增就业49.9万人，完成全年目标的
83.2%）；平均调查失业率5.4%，较全国低0.3个百分点，是全国低于控制
目标的10个省市之一，就业形势总体稳定，好于全国平均水平。

据了解，市人力社保局上半年
推出“降缓返补扶”首批79项政策
服务包，组建16支市级宣讲队，联
动区县深入全市1.4万余家企业敲
门送礼包、上门讲政策；联合41家
银行实施“减息让利援企稳岗”专
项行动，撬动近3亿元社会资金稳
就业；发放社保补贴、一次性吸纳
就业补贴等惠企补贴3.1亿元，稳定
岗位159.8万个。

在重点群体稳就业方面，开展
就业援助月、春风行动、困难人员就
业帮扶、高校毕业生就业服务攻坚
行动等专项行动，全市30.5万应届
高校毕业生去向落实人数同比增加
3.8万人，去向落实率78.4%；农村脱

贫劳动力就业规模77.9万人，超过
全年目标2.8万人；就业困难人员
就业7.6万人，同比增长11.8%。

在实施技能提升优就业方面，
精准开展职业技能培训 11.5 万人
次，培训后就业率达55%。开展161
个职业（工种）培训，其中对接8大
支柱产业33条产业链重点产业工
种数122个，匹配率达75.8%，培训
后实现就业占比达51%。

此外，为发挥创业带动就业效
应，市人力社保局发放创业担保贷
款26.4亿元，完成目标任务的88%，
直接扶持创业1.4万人；全市106家市
级创业孵化基地累计孵化市场主体
2万余户，带动就业17万人。

为健全社保体系，上半年，市人
力社保局开展了“扩面提质”专项行
动，精心打造“参保直通车”品牌，会
同邮政部门推进快递员优先参加工
伤保险工作，首批6000余名基层快
递员优先参加工伤保险。上半年，全
市城乡养老、失业、工伤保险参保人
数分别达2542万人、596万人、763

万人，分别完成全年目标的 102%、
97%和106%，城乡养老保险参保率稳
定在95%以上。

此外，我市企业职工养老保险全
国统筹信息系统平稳上线，完成2022
年一次性工亡补助金核定基数调整，
养老保险待遇按时足额发放，惠及全
市771万人。

在人才引进方面，上半年市人
力社保局围绕33条产业链绘制高层
次人才图谱，开展“百万英才兴重
庆”系列活动，引进人才3万人、同比
增长27.4%，其中博士后449人、同比
增长18%；技能人才达476万人，其
中高技能人才151万人，占技能人才
总量的31.9%，位列西部第一。

此外，我市建设了全国首个“智能+
技能”数字技能人才培养试验区和国家
级数字经济人才市场，打造“一城双核三
区多点”数字工匠雁阵格局。发放英才服
务卡1.06万张，上线运行英才服务热力
图，拓展重庆英才“渝快办”，集成69项专
属服务，提供“一站式”服务13.1万人次、同
比增长4.7倍，人才满意度达99.7%。
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