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在近日召开的民政部第三季度例
行新闻发布会上，民政部基层政权建
设和社区治理司司长陈越良介绍，截
至目前，全国共发布城市社区专职工
作人员岗位8.2万个，全部面向高校毕
业生开放，其中2.5万个岗位专门招聘
高校毕业生。“小”社区正在成为高校
毕业生干事创业“大”舞台。

强化政策引导
拓宽岗位供给

毕业于北京城市学院的赵仲玉通
过笔试、面试、体检等环节，成为北京
顺义区空港街道中粮祥云社区的一名
社区工作者。“社区工作虽然辛苦，但
是能为社区居民们服务，贡献自己的
力量，我感到十分自豪。”赵仲玉说，他
目前还利用自己大学期间学习的专业
知识，负责社区微信公众号的运营工
作，希望可以用好信息技术手段，让社
区服务管理更智能更便捷，为社区贡
献自己的力量。

赵仲玉是选择在基层社区绽放青

春的高校毕业生的缩影。
2022年6月，民政部会同教育部、

财政部、人力资源社会保障部印发《关
于做好2022年普通高校毕业生到城乡
社区就业工作的通知》，要求对照“十四
五”期末每万城镇常住人口拥有社区工
作者18人的发展目标和本地区社区工
作者队伍建设年度规划目标，统筹社区
专职工作人员岗位需求，原则上2022年
所有城市社区专职工作人员新招聘岗
位全部向高校毕业生开放，鼓励拿出较
多数量岗位专门招聘高校毕业生。

各地纷纷出台相关政策，拓宽岗
位供给，让基层一线成为更多高校毕
业生的青春起跑线。

出台激励措施
营造拴心留人良好环境

据统计，在城市社区工作者中，35
周岁以下的青年人占到35%，他们已经
成为社区治理的青春力量。加强城乡
社区工作，提高社区治理现代化水平，
不仅要选好、用好包括高校毕业生在内

的青年人才，也要爱护、留住青年人才。
在民政部等4部门印发的通知中，

明确提出“营造拴心留人的良好环境，
引导高校毕业生扎根基层”。各地认
真研判高校毕业生需求，以针对性的
举措让他们在城乡社区岗位上有干
头、有劲头、有盼头。

有的地方不断完善社区工作者职
业体系，增加岗位吸引力。有的地方
拿出真金白银，让立志服务基层的困
难高校毕业生后顾无忧。

帮助高校毕业生扎根城乡社区，
职业荣誉感培养也是关键因素。

“我们将通过‘最美城乡社区工作
者’等品牌，大力选树宣传扎根城乡社
区、干事创业的优秀高校毕业生典型，
营造将个人成长成才融入党和国家事
业的鲜明导向。”民政部基层政权建设
和社区治理司一级巡视员李健说。

加强培训引导
提升城乡社区服务品质

城乡社区是党和政府联系服务群

众的“最后一公里”，也是广大青年深
入基层、贴近群众，接受历练、提高能
力的重要平台。

民政部等 4 部门印发的通知要
求，加强对在城乡社区就业高校毕业
生的培训，增强其服务群众的工作本
领，提升其专业技术能力，做好投身城
乡社区一线砥砺磨练、增长才干的职
业准备。

民政部社会组织管理局、北京市
民政局7月1日联合召开的社会组织助
力高校毕业生到城乡社区就业工作座
谈会也关注到已招聘的高校毕业生角
色转换问题。会议提出，各级各类社
会组织特别是为城乡社区提供服务的
社会组织要即刻行动起来，加强对高
校毕业生的培养引导，切实提升城乡
社区服务品质。

城乡社区是高校毕业生等青年成
长成才的沃土。在民政部和各地积极
推动下，高校毕业生到城乡社区工作
的组织保障和长效机制不断完善，必
将帮助更多青春之花在基层一线绚丽
绽放。

案情
王师傅从事井下一线工作已有

13年的时间，5年前他办理了退休手
续。不久前，王师傅经诊断为职业性
尘肺病。对此，王师傅找到原单位要
求赔偿，原单位却表示王师傅已退休
多年，在其办理退休手续后就已和单
位没有任何关系，所以拒绝赔偿。那
么，单位的说法对吗？

分析
单位的说法是不对的。
职业病工伤相较于其他工伤，其

特点是发现时间相对滞后，因此职工
在退休或离职后发现自身患有工伤
的情形时有发生。《人力资源社会保
障部关于执行〈工伤保险条例〉若干
问题的意见》第八条规定：办理退休
手续后，未再从事接触职业病危害作
业的退休人员，若曾经从事接触职业
病危害作业、当时没有发现罹患职业
病、离开工作岗位后被诊断或鉴定为
职业病的，可以自诊断、鉴定为职业
病之日起一年内申请工伤认定，社会
保险行政部门应当受理。

根据该规定，即使王师傅已经退
休达五年之久，但是其在被诊断为职
业病之日起一年内仍然可以申请认
定为工伤，社保行政部门应当受理。

当然被认定工伤还需要满足一定
条件，如在其办理退休的单位确实有
从事接触职业病危害作业，而且退休
后没有再从事接触职业病危害作业。

当王师傅符合这两个条件时，其
患职业病的情况依法可以认定为工伤。

用人单位认为王师傅退休了就
和其单位没有关系的观点是错误
的。王师傅在诊断为尘肺病后一年
内，可以依法向人力资源社会保障局
申请认定工伤，维护自身合法权益。

（来源：人力资源社会保障部政
务微信公众号）

离职总是免不了和领导谈话这
一关，而很多人在和领导谈话时都
会感受到领导的挽留和福利诱惑，
既然已经打算离开，如何才能漂亮
地离职？

领导问：“为什么一定要离职？”
这个问句背后隐含的意思是，谁

欺负你了，你觉得薪水太低吗，你是不
是对公司不满，甚至对我不满……如
果你说薪水低，他可能说给你加薪，如
果你说我跟某某不合拍，他可能说那
我给你换部门。辞职本来是件简单的
事，将它搞得复杂化于自己无利，还伤
害别人。

参考答案：公司很好，同事也很
好，您也一直是我敬重的人，之所以选
择离开，完全出于我的私人原因，想尝
试不同的职业，给自己一些挑战的机
会，使自己的阅历更丰富一些。

领导问：“已经找好下家了吗？”
面对这个难题，许多人会选择说

谎。“我想回家休息一段时间”“我想去
充电”，这固然省了一些麻烦，却失掉
了最可贵的诚信。这样回答还有一个
弊端，很容易给上司制造挽留你的借
口，认为并没有公司等着你去上班。

参考答案：是一家相当不错的大

企业，和咱们目前的业务有些相关，但
您放心，我绝不会带走任何公司机
密。如果有机会，我还会努力促成两
家企业的合作，毕竟，这里是我的娘
家，我很留恋。

领导问：“如果立刻给你升职加
薪，你会留下吗？”

“如果立刻给你升职加薪，你会留

下吗？”这句话之所以称为难题，是因
为它很容易造成你自己的意志动摇。
从无数职场案例看，吃回头草的员工
在上司心目中的地位并不高。

参考答案：非常感谢您的好意。
其实我在这里已经得到了应该得到的
东西，选择离开是出于自己的兴趣爱
好与职业规划。 （本报综合）

退休后诊断为职业病
由谁负责

职场上怎么和老板谈离职

“小”社区成为高校毕业生干事创业“大”舞台
新华社记者 高蕾 邰思聪

举案 法

近日，创业引领者专项活动暨第
三届马兰花全国创业培训讲师大赛全
国总决赛顺利落下帷幕。

大赛以“创业培训、创新引领”
为主题，于2021年 4月正式启动，经
过市级初赛、省级分赛选拔，29 个
省、自治区、直辖市及新疆生产建设
兵团的74名创业培训讲师和227件
微课作品晋级全国总决赛。经过激

烈角逐，最终20人分获大赛一、二、
三等奖，并获得创业培训师资格。
同时，大赛还颁发了创业培训微课
作品奖、优秀组织奖、突出贡献奖和
创业创新实践奖。

大赛交流了创业培训经验，切磋
了创业培训技术，展示了培训师资风
采，传播了创业培训成果，引领了马兰
花创业培训项目发展，成为人力资源

社会保障部门就业创业服务工作的品
牌活动，将有力支持推进“双创”和稳
就业工作。

本次大赛由人力资源社会保障部
就业促进司和职业能力建设司指导，
中国就业培训技术指导中心和中国就
业促进会主办，浙江省人力资源社会
保障厅和杭州市人力资源社会保障局
承办。 （本报综合）
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