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问：近日，审计署、人力资源社会
保障部修订印发了《审计专业技术资格
规定》和《审计专业技术资格考试实施
办法》。报名参加初级、中级、高级审计
专业技术资格考试都需要哪些条件？

答：国家设置审计专业技术资格，
分为初级、中级、高级三个级别，列入
国家职业资格目录。审计专业技术资
格实行全国统一组织、统一大纲、统一
命题的考试制度。

凡遵守《中华人民共和国宪法》和
法律法规，具备良好的审计职业道德
和敬业精神，符合初级、中级、高级审
计专业技术资格考试报名条件的人
员，即可报名参加相应级别的考试。

应届毕业生可以凭所在院校开具
的应届毕业证明作为符合相应学历条
件，报名参加当年度审计专业技术资

格考试。
具备国家教育部门认可的高中毕

业（含高中、中专、职高、技校，下同）及
以上学历，均可报名参加初级审计专
业技术资格考试。

具备下列条件之一者，可以报名
参加中级审计专业技术资格考试：
（一）高中毕业，取得初级审计专业技
术资格，从事审计相关工作满10年；
（二）具备大学专科学历，从事审计相
关工作满5年；（三）具备大学本科学
历或学士学位，从事审计相关工作满4
年；（四）具备双学士学位（包括第二学
士学位），从事审计相关工作满2年；
（五）具备硕士学位或研究生学历，从
事审计相关工作满1年；（六）具备博士
学位。

在审计及相关合规、稽核、内部控
制、风险管理等岗位工作，或在会计、
经济、统计、工程或教育科研等岗位工
作，且有相关审计实践经验的，可以视
同从事审计相关工作（下同）。

取得相应学历学位前后的审计相
关工作年限合并计算，工作年限计算截
止日期为考试年度的12月31日（下同）。

具备下列条件之一者，可以报名
参加高级审计专业技术资格考试：
（一）具备大学专科学历，取得中级审
计专业技术资格后从事审计相关工作
满6年；（二）具备大学本科学历或学
士学位，取得中级审计专业技术资格
后从事审计相关工作满5年；（三）具
备硕士学位或研究生学历，取得中级
审计专业技术资格后从事审计相关工
作满4年；（四）具备博士学位，取得中
级审计专业技术资格后从事审计相关
工作满2年。

取得中级会计、经济、统计专业技
术资格或工程师等相关专业中级职
称，符合《审计专业技术资格规定》的
学历、年限条件的，可以报名参加高级
审计专业技术资格考试。

（来源：人力资源和社会保障部政
务微信公众号）

招聘是一个双向选择的过程，如
何迅速判断一家用人单位的管理水
平，求职者不妨问这个问题：“员工可
以内部流动吗？”有实力的企业一般
都会允许员工内部流动，这样既可以
最大限度地发挥每一名员工的潜能，
也可以有效地降低在企业的招聘和
培训成本。比如，腾讯就有一个“活
水计划”，每位员工都可以选择自己
的直接上司，如果一名员工觉得现有
上司无法为他的成长带来帮助，他可
以申请在公司内部调整岗位。

这相当于一个内部的人才市
场，成员可以主动流动，在满足个体
需求的同时，企业也避免了人才外
流。这种内部流动的方式多见于规
模较大的企业以及高新技术企业，
国外很多知名公司也多采用这一管
理方式，比如谷歌。

面试时，如果有机会发问，求职
者可以问面试官，该企业是否有类
似的内部流动机制，如果有，至少说
明了这家企业有两个优势：一是重
视人才，愿意为员工创造个人价值
提供平台和资源，这样的企业往往
发展较快，适合强个体；二是适应力
强，基本上可以看出，这样的企业会
不遗余力地保持组织活力，不论内
部还是外部都会如此。

近日，京东披露，在这个毕业季，已
有万名应届生顺利入职京东，包括近
2000名“00后”。2022届高校毕业生薪
资涨幅较去年同期最高增长35%，应届
博士生年薪最高可达200万元。

在入职的新人岗位中，技术类占
比超过半数，持续加大技术人才引进；
此外，京东还为这一届毕业生开辟了

“新航道”，如航空维修、航空职能类岗
位首次开放，以及更多一线基层管理
者储备岗位。京东2022年年初晋升
数据显示，近50%的校招生获得晋升，
25%表现优秀的年度内获得连续晋升
的机会；近七成“90后”技术应届生快
速成长为技术骨干，越来越多“90后”

“95后”年轻人走上管理岗位，承担重

任。京东不仅为“90后”“00后”提供
多元的就业岗位，还为他们打造了快
速成长通道，助力应届生实现高质量
就业。

数据显示，从2019年到2022年，
京东连续多年开启大规模校招，面向
应届生已累计开放岗位358个，提供
近6万个就业机会。 （本报综合）

万名应届生入职京东
■ 温 婧

政策问答

如何判断
一家企业的管理水平

■ 温 清

本报讯 （记者 樊洁）7月 28日，
记者从市人力社保局获悉，为做好困难
人员就业援助，按照统一部署，今年8月
至10月我市将在全市范围集中开展就
业援助“暖心活动”，帮助包括脱贫家
庭、最低生活保障家庭、零就业家庭以
及身有残疾、长期失业人员等尽快就业
创业，进一步增强已就业援助对象就业
稳定性。

据了解，为贯彻党中央、国务院稳
就业保就业决策部署和市委、市政府
相关工作要求，服务保民生、兜底线、
救急难，市人力社保局联合市民政局、
市残联启动此次活动。活动以“援助
暖民心 就业解民忧”为主题，重点援助
对象具体包括，失业1年以上、大龄、最
低生活保障家庭、身有残疾的登记失
业人员；脱贫家庭、最低生活保障家
庭、零就业家庭以及身有残疾、较长时
间未就业的高校毕业生，以及其他就
业困难人员。

“我们将结合全市人力资源信息

库建设，以社区、村为单元组织基层就
业工作人员、劳务经纪人，全面摸排困
难群体未就业人员信息。”市人力社保
局相关负责人介绍，其中包括掌握其
就业失业状况、就业创业意愿、技术技
能水平、培训服务需求等情况，做到人
员底数清、就业状态清、就业意愿清、
服务需求清。

同时，依托街道、社区等基层平台，
收集一批便民商业、物业管理、家政服
务、保洁保绿、基层协管等城乡社区岗
位、灵活就业岗位；依托公共就业服务
机构、人力资源服务机构，收集一批疫
情防控、生活保供、交通物流等重点企
业及中小微企业急需紧缺岗位，并准备
一批岗位所需的技能培训项目；依托国
有企事业单位和社会责任感强的大中
型企业，提供一批知识型、技术型等适
合高校毕业生的就业岗位，设立一批低
门槛、有保障的爱心岗位，开发一批安
排残疾人的按比例就业岗位。

“我们还将组织开展送岗活动。”

该负责人说，筛选适合援助对象的岗
位信息，通过短信、微信、App等方式

“点对点”定向推送；搭建招聘流动平
台，开出“就业大篷车”、设立“就业驿
站”，送岗位进社区、进家门；运用直播
带岗、云招聘等线上服务模式，举办小
规模、专业化、高频次线下专场招聘
会，组织援助对象积极参加招聘活动。

同时，开发一批公益性岗位，对通
过市场渠道难以就业的实施托底安
置，给予公益性岗位补贴和社会保险
补贴，并根据需要及时开发一批临时
性公益性岗位。

值得一提的是，我市还将开展援
助对象与参保人员、低保家庭数据共
享比对，为参加失业保险的援助对象
按规定兑现失业保险金、失业补助金
等失业保险待遇，为基本生活出现暂
时性、阶段性困难的未参加失业保险、
未纳入低保的援助对象按规定实施临
时救助。

“我们鼓励低保家庭援助对象积

极就业，对可能因就业导致收入超出
低保标准的，实施低保待遇渐退。”该
负责人说，而对实现就业，且正在享受
低保待遇的登记失业低保家庭人员按
规定发放低保就业补贴。

该负责人表示，接下来，我市将加
大政策的落实力度，通过大数据比对，
主动查找符合政策享受条件的困难对
象，推行单位社保补贴、一次性吸纳就
业补贴、离校未就业高校毕业生求职创
业补贴等就业补贴政策免申即享、直补
快办。同时，还将通过就业服务联盟，
向每名困难人员推送至少3个岗位。

在就业服务方面，该负责人介绍，
我市将组织职业指导师、创业培训师、
劳务经纪人、基层服务人员组成服务
团队，深入社区乡村基层开展见面服
务，为每名失业困难人员量身定制帮
扶计划，开展分类帮扶。

另悉，今年1—7月，我市实施困难
人员就业帮扶专项行动，已帮扶8.68万
困难人员就业，同比增长12.87%。

重庆启动就业援助“暖心活动”

全力帮助困难人员就业创业
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