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2022 年高校毕业生首次突破千
万，当前，高校毕业生就业已经进入冲
刺阶段。近期，多部门密集推出政策
措施，持续为企业提供稳岗支持，促进
政策性岗位面向应届生扩招，同时，强
化对于高校毕业生的精准帮扶和权益
维护。

稳岗支持
毕业生投递简历1.67亿人次

5月以来，多个部门密集出台面向
应届毕业生的倾斜政策，便利大学生求
职就业。来自教育部的数据显示，截至
6月22日，教育部联合相关部门举办的
24365专题网络招聘活动已累计提供岗
位847万个，同时，与12家机构联合开
展的“24365校园招聘服务”，为2022届
高校毕业生发布岗位累计3140万个，毕
业生投递简历1.67亿人次。

工信部联合教育部启动全国中小
企业网上百日招聘高校毕业生活动，
为“专精特新”中小企业开设了招聘专
场。人社部启动百日千万网络招聘专
项行动，截至6月5日，已有34万家用
人单位发布岗位需求977万人次。

“企业是吸纳大学生就业的主力
军，应稳住市场主体，激发市场活力，
促进校企对接。”中国教育科学研究院
研究员储朝晖表示。

针对稳住市场主体，6月28日，国
家发展改革委副秘书长杨荫凯就在发
布会上表示，指导各地尽快落实支持
中小微企业吸纳高校毕业生就业的补
贴政策，对吸纳高校毕业生就业达到
一定数量且符合相关条件的中小微企
业，在安排纾困资金、提供技术改造贷
款贴息时给予倾斜支持。

扩招倾斜
公务员招11.6万名应届生

在前两年连续扩大招录高校毕业
生规模的基础上，2022年中央机关及其
直属机构与地方各级机关公务员招录
进一步吸纳高校毕业生，共计划招录
11.6万名应届生，比去年增加0.9万名。

除了公务员招录面向应届生倾
斜，6月16日，国资委召开专题部署会，
要求国资国企要多措并举促进高校毕
业生就业，今年招收高校毕业生人数
要在去年基础上有更大的增幅。

扩大政策性岗位招录的同时，鼓
励大学生到基层干事创业的政策也不
断释放。近日，人社部、教育部等部门
陆续发布了2022年“三支一扶”计划及
农村教师特岗计划招募通知，加上此
前公布的大学生志愿服务西部计划，
今年三项基层服务项目仅全国项目招
募规模就将超12万人。

“面向应届生和基层岗位倾斜，这
是近年来政策性岗位招录的显著趋
势。”华图教育研究院专家郑文照称，
近几年，公务员、事业单位等招录都加
大了高校应届毕业生招录力度，单从
国考招录的数据来看，招录计划中，仅
面向应届生招录的比例，由2019年度
的39.17%上升到了2022年度的67.3%。

精准帮扶
畅通未就业毕业生求职渠道

除了开拓就业渠道，对于毕业生
的帮扶政策也密集出台。

近日，人社部向全体2022届毕业
生发出“公开信”，分别对已落实就业
单位、仍在求职、有志自主创业、选择
灵活就业、暂不考虑就业的毕业生及

困难毕业生，发出求职指引，宣传相关
政策，告知服务渠道，提醒有关权益维
护等问题。

今年5月，财政部等部门还发布
《关于做好2022年国家助学贷款免息
及本金延期偿还工作的通知》，决定免
除2022年及以前年度毕业的贷款学生
2022 年内应偿还的国家助学贷款利
息。对2022年及以前年度毕业的贷款
学生2022年内应偿还的国家助学贷款
本金，经贷款学生自主申请，可延期1
年偿还。

在维护毕业生合法权益方面，教
育部向各地高校强调“四不准”纪律，
即不准以任何方式强迫、诱导毕业生
签订就业协议和劳动合同，不准将毕
业证书、学位证书发放与毕业生签约
挂钩，不准以户档托管为由劝说毕业
生签订虚假就业协议，不准将毕业生
顶岗实习、见习证明材料作为就业证
明材料。

在人力市场方面，6月17日，人社
部还会同市场监管总局发布通知，部
署开展为期2个月的清理整顿人力资
源市场秩序专项行动，要求各地打击
就业歧视、虚假招聘、“黑职介”等。

在面试的过程中，HR经常会问
求职者一个问题：“你为什么想加入
我们公司”，一是可以筛选出“海投”
候选人，果断拒绝以免浪费面试时
间；二是能够快速找到“人企匹配”候
选人，重点跟他们深入面谈。那么，
面对这一问题求职者该如何回答呢？

人企匹配，用“价值趋同”博好感
所谓的“人企匹配”的本质是，求

职者是否能接受企业的文化和价值
观，并按照相关要求去做。高情商的
求职者在回答时，会表现出与企业

“价值趋同”的因子，这样更容易博取
面试官的好感。比如求职者在面试
前就做足功课，从行业动态、企业优
势上找切入点，可以说：“贵公司在业
内有着良好的口碑，不但业务前景可
观，而且强调人本文化，说明公司很
重视员工的培育。这点很吸引我，我
本人也是长期主义学习者。”这样回
答明显就很讨巧，既突出了自我学习
力，又能匹配企业文化导向，自然能
赢得面试官的青睐。

人岗匹配，用“关键词”获加分
面试被问“你为什么想加入我们

公司”，这个问题并没有标准化的答
案。若求职者的工作能力比较突出，
则可以从“人岗匹配”的角度来回答
该问题。抓取岗位要求“关键词”，拿
自己的能力逐项比对，在回答时才能
更有针对性。比如在面试中，有意识
去提及这些“关键词”，从岗位胜任力
上找切入点，可以说：“贵公司这个岗
位对创新能力有一定要求，而我喜欢
挑战性的工作，这样更有成就感。而
且，咱们的新产品我也体验过，相较
竞品公司，有哪些亮点和可优化的地
方？”这样的回答，一是情景化描述可
信度更高，二是具象化表达更能给面
试官留下深刻印象，在能力评估上也
是加分的。

正面表达“企图心”，给面试官送
“定心丸”

高求职意愿是面试成功的助推
器，适度地表达自己的“企图心”是大
有裨益的。比如可以说，若拿到了公
司的Offer，就不会轻易跳槽，也愿意
拿出更多的时间和精力来学习提升
等，虽然听上去有点虚，但对面试结
果还是有催化作用的。 （本报综合）

为优化高校毕业生求职就业服
务流程，方便用人单位与毕业生网上
签约，近日，教育部开通全国高校毕
业生毕业去向登记与网上签约平台
（http://wq.ncss.cn，以下简称网签平
台）。网上签约电子就业协议书与纸
质三方协议书效力相同。

教育部发布的《关于推荐使用全国
高校毕业生网上签约平台的公告》指
出，用人单位在网签平台注册后，通过
平台搜索已注册拟签约的毕业生（学生

信息均为实名认证，并经学信网学籍验
证），在线发送签约邀请，毕业生同意、
院校审核通过后即完成签约。签约成
功的就业协议可下载存档。

公告强调，用人单位可与平台上
开通网上签约功能高校的毕业生实
现网上签约，无需重复注册和提交单
位核验信息，减少与不同学校就业部
门沟通成本。签约流程全部线上完
成，减少邮寄、盖章等环节，有效缩短
办理时间。 （本报综合）

政策倾斜、岗位扩招……

一大波就业利好面向高校毕业生
■ 阚 枫

全国高校毕业生
网上签约平台开通
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面试时如何回答
“你为什么想加入我们公司”

新华社北京电 （记者 黄玥）记
者从共青团中央获悉，《共青团做好
新时代青年人才培养工作的行动计
划》于近日印发，共青团构建以青年
政治人才培养为核心，统筹加强青年
科技、技能、经营管理、乡村振兴、公
益人才培养的“1+5”工作格局，实施青
年政治人才培育行动、青年科技人才
支持行动、青年技能人才锻造行动、
青年经营管理人才赋能行动、乡村振
兴青年人才开发行动、青年公益人才
成长行动。

在实施青年政治人才培育行动
方面，面向全体35周岁以下的青少
年，进一步规范推优入团、推优入党
工作机制，突出梯次性培养，打通政
治录用通道。在实施青年科技人才
支持行动中，以青年科技工作者、高
校学生为重点对象，以重点科技活
动、奖励竞赛等项目为载体，在壮大
青年科技人才队伍建设、丰富多样性

科技交流平台、推动青少年科技素养
提升等方面加大工作力度。通过2至
3年的努力，健全青年科技人才培养、
使用、评价、激励制度。在实施青年
技能人才锻造行动方面，延伸服务培
养链条、健全技能竞赛体系、打造创
新创效项目、完善典型宣讲机制，为
培养高技能人才、能工巧匠、大国工
匠提供青年技能人才支撑。

围绕实施青年经营管理人才赋能
行动，通知强调，面向经济主战场，特别
是科技创新、乡村振兴等国家战略重点
领域，发现、培养、选树和凝聚一批政治
素质过硬、符合市场需求、具备发展潜
力的现代化青年经营管理人才。在实
施乡村振兴青年人才开发行动中，以培
养一支懂农业、爱农村、爱农民的“三
农”青年工作队伍为目标。在实施青年
公益人才成长行动方面，抓实政治引
领，建立一个青年公益人才库，建设一
批青年公益人才实践基地。

共青团中央实施
青年人才培养六项行动


