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问：有多张社保卡，该怎么办？
都能使用吗？

答：社保卡的应用与社会保险统
筹层次、相关应用系统的覆盖范围等
密切相关。随着各地社会保险已普
遍实现省级统筹，社保卡已基本做到
省内一人一卡。

手中的多张社保卡需要首先确
认卡的应用状态。针对不可用的社
保卡（如挂失、注销等）需要对其加载

的银行账户到合作银行网点进行临
柜注销操作；对于状态为正常的社保
卡需要确认持卡享受当地就业、社保
等政府公共服务的情况，如无此类情
况，可去当地社保卡服务机构网点申
请此卡的注销并关联办理银行账户
注销。

社保卡应用状态查询可通过电
子社保卡、国家社会保险公共服务平
台、全国人力资源和社会保障政务服
务平台、各地网上服务平台、12333电
话、社保卡服务机构网点、自助机等
查询个人社保卡应用状态。

（来源：人力资源和社会保障部
政务微信公众号）

近日，人力资源和社会保障部印
发《关于单独划定部分专业技术人员
职业资格考试合格标准有关事项的
通知》（下称《通知》），明确10项职业
资格考试的单独划线地区。

《通知》明确，执业药师、通信
（初、中级）、计算机技术与软件（初、
中、高级）、社会工作者（初、中、高
级）、经济（初、中、高级）、卫生（初、中
级）、审计（初、中、高级）、统计（初、
中、高级）、银行业专业人员（初、中
级）、翻译专业资格（二级、三级）等10
项职业资格考试在国家乡村振兴重
点帮扶县、西藏自治区、四省（四川、
云南、甘肃、青海）涉藏州县、新疆维
吾尔自治区南疆四地州、甘肃临夏
州、四川凉山州、四川乐山峨边县、马
边县及金口河区实行单独划线，取得
的单独划线职业资格证书或成绩合
格证明，在相应省（自治区、直辖市）

的单独划线地区有效。
《通知》提出，在单独划线地区报

名参加相关职业资格考试的人员，未
达到全国合格标准，在规定的考试成
绩有效期内，全部科目达到单独划线
地区合格标准的，发放单独划线职业
资格证书或成绩合格证明。在单独
划线地区之外报名参加相关职业资
格考试，到单独划线地区工作的人
员，未达到全国合格标准，在规定的
考试成绩有效期内，全部科目达到单
独划线地区合格标准的，可向当地省
级考试管理机构申领单独划线职业
资格证书或成绩合格证明。

人力资源和社会保障部将会同
各有关行业主管部门做好政策衔接，
确保政策落实落地。进一步加强政
策宣传和解读，让专业技术人员充分
了解政策，吸引更多优秀专业技术人
才到基层建功立业。 （本报综合）

招聘职位增速高于全行业近20个百分点

电子半导体/集成电路行业人才需求旺盛

10项职业资格考试
在多地单独划线
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离职空窗期
做好 件事

■ 五月海子
3

很多人并不重视离职后的空窗
期管理，认为离职后，好不容易觅得
一段自我操控的自由时间，想干吗就
干吗，殊不知，空窗期的自我要求和
清醒，对空窗期后的入职适应性，有
着很大的助力作用。

定状态：不乱阵脚，保持规律作息
空窗期，针对不同人不同的情

况，有长有短，在空窗期内，短暂的放
松很有必要，但彻底的放纵，就会给
后续入职留下隐患。好不容易在职
场上养成的长期规律作息、良好的工
作专注度，突然一下子就被空窗期给
打乱了，甚至化整归零。一定的作息
稳定度，能在很大程度上给后续入职

的工作稳定度，
提供必要的身
体机能和状态
上的支持。所
以在自由的职
场过渡期，不
能过于放松，
要让作息维持

在合理的节奏，不乱阵脚，以为之后
的找工作，创造好的状态。

做定位：不乱投简历，做好自我
剖析

空窗期是一个复盘的好时期，每
一个辞职的职场人都应该重视这段弥
足珍贵、可以用来仔细复盘的时间，找
准定位，然后在自己所定位的领域深
耕下去，才能更好地发挥自己的优势，
实现职场的不断升级。《别让面试输在
表达上》这本书里，介绍了一个关于职
业定位的思维框架，职业定位的3个要
素，分别是职业取向、商业价值、职业
机会。职业取向是指求职者可以根据
自己的性格倾向、兴趣所在去选择自
己想从事的职业。商业价值是指求职
者个人的客观能力，能给企业、社会以
及他人带来什么价值，也就是能做的
事有哪些。职业机会指的是行业的趋
势，目标公司的发展情况等，代表着求
职者该做的事。从以上的三个维度，
能更好地帮助职场人找准定位，梳理
思路，有目的性地投递简历，实现事半
功倍的效果。

保持敏感：持续关注职场招聘需
求，保持市场敏感

很多人因长时间不上班，所以对
市场变化、行业变化缺乏必要的关注
度，最后做出不合理的求职决策。高
速变化的市场环境，让求职者必须时
刻注重自身能力和市场需求的衔接，
不能完全不问不顾。保持对求职市
场的敏感度，能更多地看到相关岗位
的变化性，从而有的放矢地进行改变
和提升。相比不落人后，更重要的是
不落在趋势和变化的后面。

随着集成电路产业规模的不断壮
大，人才需求也日益增长。近日，智联
研究院发布的《电子半导体/集成电路
人才需求与发展环境报告》（下称《报
告》）显示，今年1—5月，电子半导体/集
成电路行业招聘职位数同比增长高达
29.5%，高于全行业19.5个百分点，生产
型岗位、技术型工种招聘需求大。

《报告》显示，今年1—5月，电子半
导体/集成电路行业招聘职位数同比增
长高达29.5%，高于全行业19.5个百分
点。可见这一行业极具潜力，处于上升
发展阶段，亟待补足“人才缺口”。与此

同时，对比全行业的求职竞争情况，电
子半导体/集成电路招聘竞争指数为
44.3，相当于 1 个招聘职位数可收到
44.3份简历，低于全行业47.2的竞争指
数，这也启示想要进入行业的求职者，
在充分了解行业信息、评估自身能力之
后，把握机会向“风口”进发。

值得注意的是，在电子半导体/集
成电路行业中，招聘岗位呈现较为集中
的分布特点，以生产型岗位为主。具体
来看，生产制造/营运管理招聘职位数
占比37.8%，其次是互联网/通信及硬
件、销售/商务拓展，分别占比 17.2%、
11.4%。从具体的职业来看，由于电子
半导体/集成电路是技术密集型行业，
因此技术型工种、高技能型人才需求
大。其中，普工/操作工的招聘需求占
比19.5%，稳居行业第一。其次是销售
顾问、质量管理/测试。

此外，电子半导体/集成电路企业
的硕士及以上学历者需求占比2.9%，
高于全行业的1.3%。同时，对本科生的
招聘职位数占比为31.8%，高于全行业
的23.2%。总体来看，电子半导体/集成
电路对高学历人才的需求高于全行业。

在薪酬方面，《报告》显示，电子半

导体/集成电路行业平均招聘薪酬为
10783 元/月，高于全行业平均水平的
9865元/月。电子半导体/集成电路行
业内部不同岗位的平均薪酬差异较大，
在收入前20的岗位中，排在前4位的
职业，薪酬均高于3万元/月。其中，数
字前端工程师、数字后端工程师收入更
高，分别为 32312 元/月、31130 元/月。
深度学习、模拟芯片设计等帮助行业摆
脱被“卡脖子”状态的岗位，比C++开发
工程师、嵌入式软件开发等通用技术型
岗位收入更高。

“技术的迭代、政策的支持与引导、
市场的勃发，都使电子半导体/集成电
路行业迎来新的发展机遇，以充满活力
的姿态持续发展。与全行业相比，电子
半导体/集成电路行业在薪资方面、工
作环境上更有优势，尤其是技术岗位发
展潜力大。”智联招聘相关负责人建议，
有志于进入电子半导体/集成电路行业
的求职者，可以通过各种招聘渠道了解
行业信息，关注相关政策、经济形势等，
并借助视频面试、直播招聘等方式，与
企业建立联系，获得第一手岗位信息，
距离潜力行业与理想职位更近一步。

（本报综合）


