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近日，哔哩哔哩与智联招聘联合
发布《2022 青年求职行为洞察报告》
（以下简称《报告》），通过对当代青年
求职状态、求职期待的调研，结合职场
视频内容趋势，呈现他们的求职心态
与职业观。《报告》显示，超七成“00后”
不愿意从事传统行业，新兴职业视频
UP主、脱口秀演员、人工智能算法研究
员等开始受到“00后”青睐。

当代青年通过视频展现自我

《报告》显示，2021年 1.48亿人在B
站观看职业职场内容，相关视频播放
量同比增长91%。他们通过视频，了解
职业规划、求职经验、职场社交、办公
技能、就业保障等与职场相关的内容。

职场内容逐渐成为大学生的“必
修课”。B站大学生用户中，75%看过
职业职场内容。而智联招聘最新调研

数据显示，毕业前3~6个月是大学生进
入求职准备的高峰期。

智联招聘调研显示，有86.5%的应
届生通过招聘网站投递简历，更有
87%的应届生在今年春招使用过视频
面试、直播招聘、企业及职位视频介绍
等可视化求职方式。直播带岗、UP主
直播带看公司环境、线上宣讲会等已
成为当下最主流的可视化求职方式。

此外，随着习惯于视频表达的“00
后”进入求职阶段，个人视频简历开始
兴起，在相关专业的求职中得到了更
多的应用。

互联网、国货企业受青睐

《报告》显示，超三成“00后”期待成
为互联网人，程序员也成为2021年B站
用户最关注的职业 ，其次为公务员和教
师。此外，与前辈们相比，“00后”对于

国货企业好感度更高。调查显示，有
87.3%的“00后”表示愿意进入国货企业
工作，约七成看好国货企业发展前景。

2021年，大量新兴职业在B站热度
攀升。智联招聘调研显示，76%的“00
后”愿意或正在从事新兴职业。密室
NPC、剧本杀编剧、注册营养师成为B
站投稿量增速前三的新兴职业，而搜
索量增速第一的职业则是人工智能算
法研究员。

在B站，大量不同职业的故事备受
关注，年轻人也可以在UP主们的视频
中，体验300多种职业的不同人生，例
如乡村教师、调酒师、一线电工、机长、
警察、动物饲养员等。

视频UP主
成“00后”最想从事的职业

智联招聘调研显示，39.3%的

“00后”求职时更看重“公司能够提供
学习机会，不断提升自我”。2021年，
职业规划、社会保障、办公技能成为B
站高增速职场内容，反映出当代青年
具备较强的自我驱动力，更关注“个人
成长”与“社会保障”。

相较于前几代人，“00后”更能接
受多样化的就业方式。智联招聘调研
数据显示，88.1%的“00后”正在灵活就
业或愿意尝试灵活就业。

《报告》显示，创业、副业相关视频
在B站增速迅猛。其中，创业相关视频
播放量超8.3亿，增速77%。青年拥有
副业成为新趋势，相关视频播放量增
速达161%。博主、开店、剪辑等副业在
B站拥有最多投稿。

与此同时，UP主职业化成为新趋
势，调研显示视频UP主成为“00后”最
想从事的新兴职业。

领导问“忙不忙”，不论答什么，
职场人总有顾虑：说不忙，领导会不
会觉得工作不饱和？说忙，好像在跟
领导抱怨工作量大，更怕领导在“忙
不忙”后接一句“忙出什么成绩没”，
总之，回答这个问题就很被动。身在
职场，就算做不到向上管理，起码也
要做到对答如流。面对“忙不忙”的
提问，究竟该怎么回答才算稳妥呢？

既要惜字如金，又要突出重点
跟领导打交道要学会抓重点，领

导问“忙不忙”类似于问你工作进度
和状态，而你回答这个问题就好比做
一次工作汇报。汇报的方式最好分
条列项，比如最近在跟进一个项目，
从三个方面着手：一是什么；二是什
么；三是什么。分条列项的回答方式
便于领导掌握总体工作动态，同时也
有助于领导抓取重点，方便接下来的
互动。

建立“时间流”思维，用阶段法回答
所谓“时间流”意思就是“忙不

忙”不是一个固定的、僵化的答案，而
是一个动态的可以迂回的现实。换
句话来说就是“忙不忙”是一种状态，
不是一个结果，状态可以调整，但结

果很难改变。“忙不忙”有三种阶段：
一是之前很忙，现在在做复盘以及新
工作的启动；二是之前是蓄势准备阶
段，现在是攻坚冲刺阶段；三是形成
了自己的工作节奏，工作较为游刃有
余，自己也在充电学习。运用阶段法
回答的好处就在于任何时候被领导
提问，你都能答得不同，并且可以避
免出现回答时言之无物、不好展开的
问题。因为它类似于周报小结，只要
养成复盘总结的习惯，这种回答方案
就是信手拈来。

日常形成四象限事务管理习惯
美国管理学家科维提出了四象

限管理法则，将事务按照重要和紧急
两个不同的程度进行衡量，由此划分
出四个象限：重要又紧急、重要但不
紧急、紧急但不重要、不紧急也不重
要。情绪脑会偏向于紧急性，理智脑
会更侧重考量重要性。在回答领导

“忙不忙”的提问时，应该倚仗理智
脑。换句话来说，只需要向领导回答
重要又紧急、重要但不紧急的两方面
的内容即可，从而提升回答内容的含
金量，节省领导时间，给领导留下主
次分明的印象。

新华社北京电（记者 白阳）司
法部、教育部、科技部、国务院国资委
等部门近日印发通知，要求进一步做
好涉外仲裁人才培养项目实施工作，
到2025年，建立起与国际通行仲裁制
度相适应的涉外仲裁人才培养体系。

根据通知，有关部门将推出组建
涉外仲裁人才培养专家委员会、建立
涉外仲裁人才培训基地、组建涉外仲
裁高端人才库、开展涉外仲裁项目证
书教育等一系列重点举措。

其中，司法部将会同教育部在全
国范围内遴选10余家具备相关学科
综合优势、专业师资配置完善的高
校，成立多语种、各具特色的涉外仲
裁人才培训基地。培训基地要以国
际商事争端解决相关法律和实践作
为教学内容，设计与国际知名仲裁机
构培训课程相贯通的项目课程体系，

采取理论和实践相结合的教学方式
开展教学活动。

教育部、司法部还将探索将涉外
仲裁项目证书教育与法律硕士专业
学位（国际仲裁）研究生培养项目相
衔接，鼓励和吸引外国语言文学类专
业和法学专业的优秀本科毕业生报
考法律硕士专业学位（国际仲裁）研
究生。到2025年，完成1000名涉外仲
裁青年后备人才招生培养工作。

通知强调，要创新涉外仲裁人才
培养机制、优化涉外仲裁人才培养路
径，着力培养一批具有国际视野、通
晓国际规则，能够在跨境法律服务市
场提供专业服务的中国涉外仲裁人
才，建立适应中国国际仲裁品牌和国
际商事仲裁中心建设的专业人才培
育、培训工作格局，为建设法治中国
提供坚实人才支撑和智力支持。

《2022青年求职行为洞察报告》发布

“00后”更能接受多样化的就业方式

我国将加大
涉外仲裁人才培养力度

领导问你“忙不忙”
该如何回答

■ 窈 窈

就业问答

问：参加单位在工作日组织的团
建受伤，算工伤吗？

答：《工伤保险条例》第十四条规
定了认定工伤的情形，参加工作日组
织的团建活动受伤是否可以认定工
伤要具体问题具体分析。关键看团
建活动和工作有无关联。

《人力资源社会保障部关于执行
<工伤保险条例>若干问题的意见
（二）》中第四条规定：职工在参加用
人单位组织或者受用人单位指派参
加其他单位组织的活动中受到事故
伤害的，应当视为工作原因，但参加
与工作无关的活动除外。

实践中，比如参加单位组织的运

动会等文体活动是单位安排的从事
直接关系本单位利益的正当活动，
可以被认定为工伤。比如单位同
事间聚餐、娱乐等与工作不相关
活动中受伤的，一般不能认定
为工伤。

（来源：人
力资源和社会
保障部政务
微信公众号）


