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问：如何获得博士后证书？
答：博士后人员工作期满出站后，经

设站单位同意，即可在中国博士后网上
办公系统中获取博士后证书。2019年1
月1日后，全面启用电子版博士后证书。
电子版证书支持多次查看打印。有关单
位可登录中国博士后网站“博士后证书
查询及验证”入口或扫描证书上的二维
码，对证书进行查询及验证。

问：博士赴国（境）外从事博士后研
究国家有资助吗？

答：人力资源社会保障部、全国博
士后管理委员会设立了一系列博士后
国（境）外交流项目，支持国内博士、博
士后赴国（境）外从事博士后研究。

1.博士后国际交流计划派出项目：
资助到海外高水平高校、科研机构或者
企业开展博士后研究（自主联系岗位）。

2.香江者计划：资助到香港高校开
展博士后研究（按港方提供岗位申报）。

3.澳门青年学者计划：资助到澳门
高校开展博士后研究（按澳门提供岗位
申报）。

4.中德博士后交流项目：资助到德
国亥姆霍兹联合会所属研究机构开展
博士后研究（按德方提供岗位申报）。
所有项目详细申报信息可向各博士后
设站单位获取，也可从“中国博士后网”
查阅。

（来源：人力资源社会保障部政务
微信公众号）

本报讯（通讯员 夏阳）近日，
京东宣布，2022年将在全国范围内
招聘超两万名高校毕业生；其中，京
东物流招聘超1万名高校毕业生，以
储备、培养基层管理人才。

在京东校招岗位中，软件开发
工程师、测试开发工程师、行业解决
方案、架构工程师等技术类岗位占
比超过半数，这当中，多模态识别、
分布式计算、量子计算等尖端技术

岗位首次向应届生开放。
据悉，过去三年间，京东已累计

开放岗位358个，提供近4万个就业
机会，且呈逐年递增趋势。2021年晋
升数据显示，近50%应届生获得晋
升，25%应届生年内连续两次晋升；
近八成“90后”技术应届生快速成长
为高级人才，越来越多“90 后”“95
后”年轻人走上管理岗位、成为骨干。

在持续加大校招生数量和广度

的同时，京东也通过加薪等举措持
续加大对人才的激励。京东集团于
2021年宣布将员工平均年薪由14薪
逐步涨至16薪。此外，还推出了一
系列诸如“安居计划”“员工救助基
金”等贴心的福利举措；近日，京东
物流还宣布今年将投入近4亿元，对
春节坚守一线的员工加大福利补
贴，让员工过一个健康、有保障的

“安心年”。

2022年京东将招聘超2万名高校毕业生
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就业问答

工作时间每周最多不得超过

44小时
国家实行劳动者每日工作时间不超过

8小时、平均每周工作时间不超过44小时
的工时制度。非全日制用工，是指以小时
计酬为主，劳动者在同一用人单位一般平
均每日工作时间不超过4小时，每周工作时
间累计不超过24小时的用工形式。

向劳动保障部门投诉时限为

2年
违反劳动保障法律、法规或者规章的行

为在2年内未被劳动保障行政部门发现，也
未被举报、投诉的，劳动保障行政部门不再
查处。该期限自违反劳动保障法律、法规或
者规章的行为发生之日起计算；违反劳动保
障法律、法规或者规章的行为有连续或者继
续状态的，自行为终了之日起计算。

工伤认定抢救不能超

48小时

在工作时间和工作岗位，突发疾病死
亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的视
同工伤。职工因工作遭受事故伤害或者患
职业病需要暂停工作接受工伤医疗的，在
停工留薪期内，原工资福利待遇不变，由所
在单位按月支付。停工留薪期一般不超过
12个月。伤情严重或者情况特殊，经设区
的市级劳动能力鉴定委员会确认，可以适
当延长，但延长不得超过12个月。

申请劳动争议仲裁的时限为

1年

劳动争议申请仲裁的时效期间为一
年。仲裁时效期间从当事人知道或者应当
知道其权利被侵害之日起计算。因当事人
一方向对方当事人主张权利，或者向有关
部门请求权利救济，或者对方当事人同意
履行义务而中断，从中断时起，仲裁时效期
间重新计算。因不可抗力或者有其他正当
理由，当事人不能在一年内申请仲裁的，仲

裁时效中止。从中止时效的
原因消除之日起，仲裁时效期
间继续计算。

劳动关系存续期间因拖欠劳
动报酬发生争议的劳动者申请仲裁
不受一年仲裁时效期间的限制；但
是，劳动关系终止的，应当自劳动关
系终止之日起一年内提出。

竞业限制期限不得超过

2年

用人单位可以与知悉其商业秘
密的劳动者约定，在劳动合同终止或
解除后的一定期限内，劳动者不得到
与本单位生产同类产品或经营同类业务
的有竞争关系的其他用人单位任职，也不
得自己开业生产或经营与用人单位有竞
争关系的同类产品或同类业务。

竞业限制确实侵害了劳动者的部
分再就业劳动权益，法律为了平衡这
一冲突，对竞业限制作出了必要的限
制：1.竞业限制的人员限于用人单位
的高级管理人员、高级技术人员和
其他负有保密义务的人员。2.竞
业限制的范围、地域、期限由用
人单位与劳动者约定，竞业
限制的约定不得违反法
律、法规的规定。3.竞
业限制的期限：不
得超过 2 年。
（本报综合）

新华社北京1月21日电 （记
者 姜琳）人力资源社会保障部近日
联合工业和信息化部、民政部、交通
运输部、国家乡村振兴局、全国总工
会、共青团中央、全国妇联，在全国
范围内部署开展2022年春风行动。
此次行动于1月21日至3月31日期
间开展，集中为返乡返岗农民工、因
疫情滞留的务工人员和脱贫人口、
低收入人口等重点帮扶对象，以及
有用工需求的各类用人单位提供就
业服务，实现“留岗有关怀、就业有
帮扶、用工有支持”。

活动期间，各地将引导有序外出

务工，通过劳务协作和劳务品牌带动
帮助劳动者就业增收，根据实际需要
和疫情防控要求视情提供专车、专
列、包机服务。鼓励扶持返乡农民工
创新创业，积极组织春播春种农业生
产、城乡基础设施建设和以工代赈项
目，按规定实施乡村公益性岗位托底
安置脱贫人口、返贫监测对象，促进
就近就业创业。组织开展一系列线
上线下招聘服务活动，面向国家乡村
振兴重点帮扶县、易地搬迁大型安置
区定向投放就业岗位。

此外，活动还强化服务培训维
权，要求为有需要的农民工提供至

少1次职业指导、3个适合的岗位信
息、推荐至少1个合适的培训项目，
推动基层公共就业服务向零工市场
延伸，引导农民工主动参加技能培
训，畅通劳动保障维权渠道。优先
支持重点企业、重大项目、重大工程
连续生产，支持企业开展用工余缺
调剂，按规定落实职业技能培训补
贴、失业保险稳岗返还等扶持政
策。同时，还将结合疫情防控和生
产用工情况，因地制宜稳岗留工，组
织多种形式的关心关爱活动，精准
施策提供相关服务，对符合条件人
员实施帮扶救助。

八部门组织实施2022年春风行动

现实生活
中，一些劳动者
因为忽略时间
点，导致维权失
败的案例不在
少数。有些时
间节点更是和
我们的权益密
不可分，不清楚
这些时间节点，
你或许会在工
作中吃大亏。
哪些时间点关
系着你我的劳
动权益？


