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为给青年人才就业创业提供保
障，近日，由两江新区组织人事部、两
江新区社保局、两江新区人才中心、两
江新区团工委共同打造的两江青年人
才驿站亮相，可为符合条件的青年人
才提供1~7天免费住宿服务。

据悉，两江青年人才驿站以“近者
悦、远者来”为目标，为青年人才来两
江新区就业创业、学术交流、技术探
讨、科研洽谈、项目合作等提供便利。
申请需满足以下条件：大学本科及以
上学历；应届毕业生（毕业当年、毕业
前一年和毕业后一年均可）已毕业的
提供毕业证，未毕业的由学校相关院
系提供证明；就读高校和户籍所在地
均为重庆市中心城区以外；身体健康，
无重大疾病或传染病，无严重心理疾
病；遵守青年人才驿站各项规章制度；
来两江新区应聘的面试书面通知或短
信通知截图等佐证材料，来两江新区
创业者需要提供创业项目规划或者工

商营业执照，并经两江新区团工委资
格审查（参加机关事业单位和国有企
业招考的不享受人才驿站政策）；申请
人员须为入住本人，不得由他人替代
申请，申请后不得由他人入住或带他
人入住；申请人渝康码须为绿码；存在
造假、隐瞒、谎报等情况人员一经发现
列入驿站黑名单。

两江青年人才驿站位于两江新区
华山南路16号互联网E家酒店内，驿站
初步设立10个房间，均可实现自助入
住、自助退房。每个房间均配备独立卫
生间、桌椅，入住青年还可享受智能客
控、24小时机器人、配套餐食等服务。

满足条件的青年人才可通过重庆
英才网登录重庆市青年人才驿站平
台，选择入住站点，填写相关信息，上
传相关证明材料，完成申请。管理员
收到申请后三个工作日内审核相关信
息，审核通过后，申请人员可凭身份证
入住。收到申请成功信息后，申请人

凭居民身份证在申请入住当天14：00
后到所申请的青年人才驿站按程序办
理入住手续。当天无故未按时报到
的，取消其入住资格，酒店可自行调控
房间使用权限。申请人一次入住期限
最长为7天，到达期限后，青年人才驿
站按酒店住宿程序办理退房手续。需
要注意的是，目前青年人才驿站初期
床位数量有限，取消房间请提前24小
时与人才驿站工作人员取得联系。预
约后无故未办理入住2次及以上的，
取消人才驿站申请资格。

两江新区团工委相关负责人表
示，结合“我为群众办实事”实践活动，
两江新区打造首个青年人才驿站，以
增强青年人才对两江新区的认同感、
归属感，切实为推动成渝地区双城经
济圈建设，助力两江新区打造内陆开
放门户和智慧之城，为建设高质量发
展引领区和高品质生活示范区提供青
年人才保障。 （本报综合）

为畅通高校毕业生和用人单位求
职招聘对接渠道，近日，人力资源社会
保障部启动2021年大中城市联合招
聘高校毕业生秋季专场活动，活动将
持续到11月26日。

本次活动广泛动员各地人社部
门和各类人力资源服务机构参与，
密集推出不少于2000场线上线下招
聘会。网络招聘会聚焦“区域性、行

业性、专业性”，现场招聘会立足“专
业化、精准化、小型化”，突出精准服
务、注重活动实效。为满足高校毕
业生跨区域流动需要，将在 14 个省
份 21 个城市举办不少于 28 场跨区
域巡回招聘会，动员外省市用人单
位和中央企事业单位为举办地高校
毕业生上门送岗位，提供更多更好
的就业机会。

活动将在中国国家人才网设主会
场，设置行业专场招聘、区域专场招
聘、直播带岗等服务专区，各省和各协
作机构设分会场。同时，将上线高校
毕业生精准招聘平台，为毕业生提供
岗位精准匹配服务，毕业生可在微信
小程序中搜索“全国高校毕业生精准
招聘”登录求职。

（本报综合）

选手在数控车工项目比赛中。
近日，2021年全国行业职业技能

竞赛暨中国船舶集团有限公司职业
技能竞赛（数控车工项目）在位于重

庆永川的红江机械有限责任公司开
赛。本届赛事由中国船舶集团有限
公司联合中国就业培训技术指导中
心举办，分为理论竞赛和实操竞赛两

个部分，来自中国船舶集团 35 家成
员单位的 63 名技能人才同台竞技、
展示风采。

新华社记者 唐奕 摄

两江新区：

首家青年人才驿站启用 政策问答

2021年大中城市联合招聘

高校毕业生秋季专场活动启动

问：实验师和高级实验师评职
称需满足哪些条件？

答：实验师和高级实验师申报职
称，除必须达到基本条件外，还应分
别具备以下条件：

实验师：
1.熟练掌握并能够灵活运用本专

业基础理论知识和专业技术知识，了解
本专业新技术、新工艺、新设备、新材料
的现状和发展趋势，解决本专业范围内
实验技术问题；或参与实验课程教学或
指导课程实验，且教学效果良好。

2.参与重要实验项目或研究项
目；或发表相关实验研究或技术论
文；或撰写较高水平实验报告；或参
与编写实验教材、实验指导书；或负
责大型仪器设备的操作；或参与研制
实验仪器设备；或负责实验室精密仪
器设备的调试、维护和检修等。

3.具有指导和培训助理实验师的
能力。

4.承担本单位或区域实验室建设
与管理工作，维护实验安全，参与团
队及学科建设和其他社会服务工作。

5.具有博士学位；或具有硕士学
位，取得相关专业岗位助理级职称后
从事实验工作满2年；或具有本科学
历或学士学位，取得相关专业岗位助
理级职称后从事实验工作满4年；或
具有专科学历，取得相关专业岗位助
理级职称后从事实验岗位工作满4
年；或具备高中阶段教育学历，取得
相关专业岗位助理级职称后，从事实
验岗位工作满5年。

高级实验师：
1.具有坚定的职业信念，在教学科

研支撑、人才培养以及社会服务上做
出了重要贡献，具有较强的实验创新
能力，取得较突出的实验业绩成果。

2.系统掌握专业基础理论知识和
专业技术知识，熟练掌握本专业领域
重要实验技术，具有跟踪本专业岗位
领域国内外实验技术现状和发展趋
势、组织本专业领域重要实验、解决
本专业领域的关键性实验技术问题
的能力。从事实验教学人员须系统
掌握实验教学课程体系和专业知识，
讲授实验教学课程或实际指导实验，
教学效果优良。

3.主要参与重要实验项目或研究
项目；或发表较高水平的相关实验研
究或技术论文；或掌握大型仪器设备
的操作与维护，明确判断仪器设备故
障，改进操作方法，解决关键问题；或
负责研制实验仪器设备；或作为主要
成员制定国家、行业或地方标准；或获
得重要科技成果或实验技术教学成
果；或获得重要专利成果转化；或作为
主要参加者出版实验技术相关教材并
被若干科研院所或学校使用等。

4.培养本专业岗位中、初级实验
技术人才，提高其技术能力和工作水
平，指导开展实验与实践。

5.承担本单位或区域实验室建设
与管理工作，掌握实验室安全系统知识
技能，识别和解决重要危险源，参与团
队及学科建设和其他社会服务工作。

6.具有博士学位，并在实验师岗
位工作满2年；或具有本科及以上学
历或学士及以上学位，并在实验师岗
位工作满5年。

（来源：人力资源社会保障部政
务微信公众号）


