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在一批批“新职业”悄然而至的同
时，也有不少“旧职业”退出历史舞台，
真应了传说中的那句话：历史是个大
舞台，一波走了一波来。

电话转接员

上世纪90年代初，许多地方都有
电话接线员。那时候，打电话先要拨
总机号码，接电话的是接线员，一般是
女孩的甜美声音，你告诉她要转哪里
哪里，然后她给你转，你才可以和通话
方通话。后来，程控交换机的普及，使
这个职业慢慢消失了。

铅字排版工

一边看着稿子，一边从整墙的铅
字中找出需要的字，放到一起拼成整
篇文章，这是曾经的铅字排版工做的
事情。他们都拥有一双认反写字的

“鹰眼”。因为，铅字都是反着刻的，并
且极小，铅字排版工必须在很短的时
间里把它们从角落里找出来。电脑照
相排版技术出现后，一切都改变了。
所有的排版都可以在电脑中轻松完
成，铅字排版工也退出了历史舞台。

电报收发员

电报曾经是最迅捷的长距离通信
方式。虽然有电话的竞争，但电报凭借
着价格、超长距离和快速的优势一直占
有一席之地。电话未普及的年代，发电
报比打长途电话便宜多了。后来，随着
电话的普及，海底电缆的铺设，地球变
成了地球村，“天涯若必邻”。

传呼台接线员

上世纪90年代传呼机开始流行，
随着手机的普及，传呼机很快消亡，传
呼台接线员这个职业从而淡出视野。
原来，通过传呼机找人，要先给传呼台
打电话，告诉传呼小姐要传呼的机号
和对方要回拨的电话号码，然后你就
在电话机旁等对方回电话。

公交车售票员

现在大部分公交车上已经没有售
票员了，还有少量郊区公交车上可能还
有。公交卡、手机支付的普及加快了买
票这一过程。现在人们已经习惯机器
自动购票。

“新旧”交替，顺应时代发展，是历史

必然。一个职业，被列入国家职业分类
目录，有一套严格的标准和条件。通常
从社会经济影响程度、劳动力市场需求
状况、区域分布广泛程度、职业的组织化
程度等方面进行考量。新职业，就要反
映新产业、新业态，要能够带动更多劳动
力就业，未来发展要有活力。按此标准，

“新旧”职业一直在更替。《正在消失的职
业》一书介绍的弹棉花、货郎、代写书信、
卖清水、修钢笔、打蜂窝等100种正在消
失的职业，绝大多数与手艺有关，如今还
剩多少呢？这背后，折射出的是中国经
济社会的巨大变迁。随着科技的发展、
人工智能的兴起，新旧职业的变迁速度
只会越来越快。但对我们年轻人而言，
对勤劳奋斗创造未来的信念和对美好生
活的向往追求，永远不会变。

近日，人力资源社会保障部、教
育部印发了《关于深化实验技术人
才职称制度改革的指导意见》（以下
简称《指导意见》）。《指导意见》对实
验技术人才职称制度有哪些重要改
革举措？

《指导意见》坚持问题导向、目
标导向，有针对性地提出改革举
措，以品德、能力和业绩为导向，
形成覆盖全面、设置合理、评价科
学、管理规范的实验技术人才职
称制度。

一是健全制度体系
《指导意见》明确实验技术人才

职称设初级、中级、高级，设置正高
级实验师，优化职称层级设置，打通
实验技术人才职业发展通道。

二是完善评价标准
为进一步明确评价导向，《指导

意见》强调坚持德才兼备、以德为
先，把思想品德和职业道德放在实
验技术人才职称评价的首位，破除
唯学历、唯资历、唯论文、唯奖项、唯
项目倾向，着重考察实验技术人才
对所在单位人才培养、科学研究、实
验安全、技术开发或学科专业发展
等方面做出的贡献和支撑作用。实
行国家标准、地区标准和单位标准
相结合，地区标准和单位标准不低
于国家标准。对于少数特别优秀的
实验技术人才，可制定相应的破格
评审条件，在严把质量和程序的前
提下，优先评价使用，畅通人才发展
通道。

三是创新评价机制
《指导意见》吸收实验技术人才

职称评审实践成果经验，提出进一
步完善以同行专家评审为基础的业
内评价机制，灵活采用考试、评审、
考核认定、个人述职、面试答辩、实
践操作、业绩展示等多种评价方式，
探索代表性成果评价，注重代表性
成果的质量、贡献和影响力。完善
职称评审委员会组织管理办法，健
全职称评审委员会工作程序和评审
规则。将职称评审权下放至符合条
件的高校、科研机构等不同类型用
人单位，发挥用人单位在职称评审
中的主体作用。建立职称评审绿色
通道，鼓励实验技术人才潜心研究，
做出突出贡献。

四是加强职称评审监管
《指导意见》要求完善评审专家

遴选机制，明确评审专家责任，严肃
评审工作纪律，建立完善评审专家
的诚信记录、利益冲突回避、履职尽
责考核、动态调整等制度，严格规范
专家评审行为，建立倒查追责机
制。实行政策公开、标准公开、程序
公开、结果公开，加强对职称评审全
过程的监督管理，强化自我约束和
外部监督，突出评审公正性。

五是强化结果应用
《指导意见》要求坚持职称评审

与岗位聘用紧密结合，将通过评审
的实验技术人才聘用到相应岗位，
及时兑现工资等相关待遇，实现实
验技术人才职称评审与岗位聘用的
有效衔接。加强岗位考核管理，在
岗位聘用中实现人员能上能下。

（来源：人力资源社会保障部政
务微信公众号）

本报讯（通讯员 唐敖 卢俊竹）
“我以前在合川优居做二手房销售，因
为个人原因想换工作，现在通过百日
千万网络招聘活动，找到了合川人人
车的新工作。”近日，家住南津街街道
的王宁高兴地说。

据了解，今年5月至8月，合川区
人力社保局开展了以“职等你来、就业
同行”为主题的2021年“百日千万网络
招聘专项行动”。在前期收集岗位时，
还针对高校毕业生、农民工、城镇失业

人员等重点群体特点分类筛选适合的
企业和岗位，设立高校毕业生、农民
工、城镇失业人员、脱贫人口及其他群
体招聘专场，为重点群体提供精准就
业服务。

“我区根据岗位信息分类设立产
业行业专场，结合经济社会发展实际，
聚焦需求量大、市场紧缺、发展前沿的
三大主导产业，细分用人单位和就业
岗位，设立了医药健康、汽摩制造、网
络安全三大行业招聘专场。”合川区就

业和人才中心相关负责人介绍，合川
区通过劳动者喜闻乐见的短视频等方
式，提供专业、生动的职业指导“云课
堂”、职业技能“云培训”、就业创业政
策“云指导”课程，拓展服务项目，进一
步丰富了招聘平台功能。

据悉，在为期四个月的网络招聘
活动中，截至目前，合川区共有217家
用工单位上网招聘，提供岗位8715个，
求职者在线投递简历9233人次，初步
达成就业意向1032人次。

本报讯（通讯员 代莉）日前，笔
者从垫江县就业和人才服务中心获
悉，通过开展“重庆英才·职等你来”网
络直播带岗招人招才活动，垫江县已
为市民提供就业岗位800个，促进劳动
者就业200人以上。

近日，在网络直播带岗招人招
才活动现场，主播、垫江县就业和人
才服务中心工作人员和企业招聘负
责人共同介绍了岗位信息，为求职
者与企业搭建了双向交流平台。就
求职者关心的问题，企业负责人在
现场第一时间进行了解答，让进入

直播间的求职者在线就可了解企业
各方面情况，从而筛选出与自身相
匹配的心仪岗位。

“‘屏对屏’方式集中直观展示用
人单位招聘岗位，企业可以更形象真
实地展示自己，加之我们在直播间会
替求职者问清他们比较关心的薪酬待
遇及福利等问题，求职者能迅速了解
企业，打破传统线下招聘活动的地域、
时间限制，实现有效对接。”垫江县就
业和人才服务中心相关负责人介绍，
目前，大家对直播招聘的方式比较青
睐，也一定程度上提高了用人单位与

求职者的对接效率。
截至目前，垫江县已举办网络直

播带岗招人招才活动2场，为广大市民
提供就业岗位800余个，促进劳动者就
业200人以上。该负责人表示，下一
步，垫江县将进一步做实做好直播招
人招才工作，持续提供优质的岗位信
息、专业的职业指导、权威的政策解
读，打造一站式、多样化的“网上就业
人才超市”，以直播招聘为抓手，促进
用人单位和求职者精准对接，将其打
造成为全力做好“六稳”工作、落实“六
保”任务的有力抓手。

那些消失了的职业
你都知道吗

■ 孟若冰

合川：精准施策促重点群体就业

垫江：网络直播搭建招才引才新平台
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