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行业发展导致人才需求量加大

几年来，“AI+医疗健康”的跨行
业发展愈加火热，人工智能已成为
主导新一轮医疗健康产业变革的核
心力量。公共卫生、医院管理、医学
影像、医疗机器人、药物研发、健康
管理、精准医疗和医疗支付等细分
应用领域应运而生，落地场景不断
增多。

中国信息通信研究院此前发布的
《2020人工智能医疗产业发展蓝皮书》
显示，中国的人工智能医疗在政府与
各界的共同投入与支持下，迎来顶层
设计加码、资本投入增加、市场需求旺
盛、相关产业发展需求提高、新技术出
现、复合型人才厚度增加等六大重要
发展机遇。

“对于医疗健康细分领域的企业
而言，基因序列、医疗影像、新药研发、
早期癌症研究、辅助诊断、下一代测序
技术（NGS）等细分赛道发展迅速，相
应的人才需求量也较大。其中医疗影
像的广阔市场容量吸引着大批投资人
和创业者，业务的发展与适应症领域
直接挂钩。”瀚纳仕中国执行总监王晓
群表示。

如今，“AI+医疗健康”领域依然面
临人才储备不足、人才供需不平衡、新
兴交叉领域人才短缺、跨学科专业人
才梯队建设不完备等问题。为此，国

内传统“大厂”、行业巨头、
新兴初创企业、外资企业纷纷
加码，抛出高薪橄榄枝，争夺跨
界领域优秀人才。

企业青睐年轻化的专业人才

那么谁才是“AI+医疗健康”企业
心目中理想员工呢？《报告》指出，企业
对年轻化、高学历、有经验的专业人才
最为青睐。

数据显示，“AI+医疗健康”行业是
新赛道、新领域，创业公司的创始团队
非常年轻，因此也更偏好硕士毕业1~3
年的求职者或博士应届毕业生。根据
瀚纳仕的统计数据，工作年限0~5年的
算法工程师和数据工程师等岗位需求
较多。而在技术的飞速发展和快速演
变的大背景下，大型企业也认为年轻人
更加容易把握技术进步的脉搏，也更容
易被塑造成公司所需的专业人才。

此外，《报告》显示，企业更为看重
出众的教育背景。行业对求职者学历
有严格的要求，一般为国内顶尖高校
或海外知名高校的硕士和博士。具有
深度学习、机器学习等过硬人工智能
项目经历的求职者在应聘时更具竞争
力，也更易受到企业的追捧。卓越的
沟通能力，时刻保持商业前沿理念，勇
于拥抱变化的心态，都是跨界领域人
才应具备的技能点。

求职者需保持积极开放心态

《报告》显示，未来医疗机器人领
域将迎来高速发展，包括手术机器人、
康复机器人、服务机器人、辅助机器人
等。而大型医院和传统药企正在通过
互联网、信息化等手段助力业务发展，
在技术转型的过程中，人工智能领域
图像算法、深度学习等岗位人才需求
量较大。

对于“AI+医疗健康”领域的“90
后”新血求职者，王晓群给出了建议：

“年轻求职者容易陷入自我焦虑，或受
到他人影响，产生攀比心理，陷入同伴
压力之中。建议求职者保持积极开放
心态，主动拥抱行业的变化，并且保持
不断学习的习惯。在面试的时候，要
勇敢做自已，展现最真实的一面，同面
试官坦诚交流，避免过度包装。同时，
打造自己的不可替代性，将教育背景
和工作经历等硬性指标同沟通能力、
商业理念等软性指标有机结合。”

问：近日，人力资源和社会保障
部办公厅印发了《电子劳动合同订
立指引》，那么电子劳动合同的订立
应该注意哪些事？

答：电子劳动合同是指用人单
位与劳动者按照《中华人民共和国
劳动合同法》《中华人民共和国民法
典》《中华人民共和国电子签名法》
等法律法规规定，经协商一致，以可
视为书面形式的数据电文为载体，
使用可靠的电子签名订立的劳动合
同。依法订立的电子劳动合同具有
法律效力，用人单位与劳动者应当
按照电子劳动合同的约定，全面履
行各自的义务。电子劳动合同的订
立要注意以下几点：

1.用人单位与劳动者订立电子
劳动合同的，要通过电子劳动合同
订立平台订立。电子劳动合同订立
平台要通过有效的现代信息技术手
段提供劳动合同订立、调取、储存、
应用等服务，具备身份认证、电子签
名、意愿确认、数据安全防护等能
力，确保电子劳动合同信息的订立、
生成、传递、储存等符合法律法规规
定，满足真实、完整、准确、不可篡改
和可追溯等要求。

2.鼓励用人单位和劳动者使用
政府发布的劳动合同示范文本订立
电子劳动合同。劳动合同未载明
《中华人民共和国劳动合同法》规定
的劳动合同必备条款或内容违反法
律法规规定的，用人单位依法承担
相应的法律责任。

3.双方同意订立电子劳动合同
的，用人单位要在订立电子劳动合
同前，明确告知劳动者订立电子劳
动合同的流程、操作方法、注意事项
和查看、下载完整的劳动合同文本
的途径，并不得向劳动者收取费用。

4.用人单位和劳动者要确保向
电子劳动合同订立平台提交的身份
信息真实、完整、准确。

5.电子劳动合同订立平台要通
过数字证书、联网信息核验、生物特
征识别验证、手机短信息验证码等
技术手段，真实反映订立人身份和
签署意愿，并记录和保存验证确认
过程。具备条件的，可使用电子社
保卡开展实人实名认证。

6.用人单位和劳动者要使用符
合《中华人民共和国电子签名法》要
求、依法设立的电子认证服务机构
颁发的数字证书和密钥，进行电子
签名。

7.电子劳动合同经用人单位和
劳动者签署可靠的电子签名后生
效，并应附带可信时间戳。

8.电子劳动合同订立后，用人单
位要以手机短信、微信、电子邮件或
者App信息提示等方式通知劳动者
电子劳动合同已订立完成。

（来源：人力资源社会保障部政
务微信公众号）

职场上，有些人总会在短时间内
频繁换工作，无论是出于哪种原因，当
再次面试时，面试官会认为这些人对
自身的职业路径不够清晰，稳定性有
待提升。面试时，HR会关注面试者对
个人的自我认知、成长和晋升的管理
方案，并以此判断他们是否能长期工
作。如何才能让HR觉得你的稳定性
胜于他人呢？

1.坦白离职原因
离职寻找新工作时，离职原因是

不可避免的问题。社会调查显示，HR
偏爱那些能从自身找问题的面试者，
因为他们懂得反思，个性不张扬，和直
接上级、下级、其他同事的关系会更融
洽。因此，坦白离职原因时，可以从内
因上找问题，即将行为原因归于自己，
并谈及离职的经验和教训，倘若面试
成功，在新岗位自己会加以改正，能保
证新工作的顺利进行。

2.陈述选择岗位理由
在求职过程中，可以多讲述选择

岗位的原因，以此来提升自己和岗位
的匹配度，同时也能彰显自身工作的

优势。求职者可以从三个角度来讲述
选择这个岗位的理由：了解岗位、适配
岗位、胜任岗位。了解岗位即先了解
应聘岗位的信息，结合自身性格缺点、
兴趣爱好，扬长避短。然后根据自身
求职动机，谈及为什么选择岗位，能给
自己带来什么，自己薪资待遇要求等，

会让HR对你有一个基本的认识。适
配岗位就是从各渠道搜集应聘岗位的
信息，多方面地了解岗位需求，适应岗
位。通过匹配性的阐述，让面试官知
道自己有哪些相关知识、能力和证书
等。最后就是胜任岗位，此时面试者
需要表明工作态度，明确表示自己能
够胜任工作。如此，通过岗位适配性，
便能增加自身竞争优势。

3.重点阐述公司意向度
一个公司会更倾向于选择主动选

择他们的面试者，这是不变的道理。
所以，如若你明确表示了对企业的意
向，注意与目标公司的相关性和黏
度，多表达与企业未来的发展相关的
看法，会更容易获得面试官的好感与
关注。

最后，一个人工作的稳定性，其实
不仅和员工自身相关，和企业本身的
规划与发展也有很大关系。职场人应
该把更多关注点放在个人的成长规划
上，将个人的发展融入企业的大趋势
发展中，这样自然能搭上企业发展的
大船，稳步前行。

2021年《中国大陆科技行业报告》发布

我国“AI+医疗健康”人才紧缺
■ 李佳佳

找工作时如何让HR觉得你很稳定
■ 月 棠

就业问答

近日，全球专业招聘集团瀚纳仕发布的2021年《中国大
陆科技行业报告》（下称《报告》）表示，中国在人工智能领域
处于世界领先地位，拥有全球近60%大数据专家。然而随
着产业不断细分，新赛道日新月异，人才的供给端与需求端
存在差异，在AI赋能的跨界领域，人才竞争更是日益激烈。
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