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就业问答

问：高等学校教师（教学科研型
副教授）职称评价基本标准是什么？

答：高等学校教师（副教授）的职
称评价基本标准可分为教学科研型
和教学为主型，其中教学科研型副教
授的具体标准为：

1.治学严谨，遵循教育教学规律，
教学经验较丰富，教学效果优良，形成
有一定影响的教育理念和教学风格，
在教学改革、课程建设等方面取得较
突出的成绩。承担过公共课、基础课
或专业课的讲授工作，教学水平高。
将思想政治教育较好融入教学过程，
在学生培养工作中做出较大贡献。

2.具有本专业系统、扎实的理论基
础和渊博的专业知识，具有较高水平的
研究成果和学术造诣。具有发表、出版
的有较大影响的学术论文、教学研究成
果、著作或教科书等代表性成果，受到
学术界的好评。参与过重要教学研究
或科研项目，或获得代表本领域较高水
平的奖项，或从事科技开发、转化工作
以及相关领域的创造、创作，取得较为
显著经济效益和社会效益。

3.具备大学本科及以上学历或
学士及以上学位，且担任讲师职务满
5年；或具备博士学位，且担任讲师
职务满2年。

（来源：人力资源社会保障部政
务微信公众号）

新华社北京电（记者 姜琳）近日
召开的国务院常务会议确定了加强新
就业形态劳动者权益保障的一系列政
策措施，包括以出行、外卖、即时配送
等行业为重点开展灵活就业人员职业
伤害保障试点，要求企业不得制定损
害劳动者安全健康的考核指标等。

权威数据显示，我国灵活就业人
员已达2亿人，近年来新就业形态劳
动者数量大幅增长。2020年，共享经
济提供服务人数约8400万人。但是
由于灵活就业人员与从业单位之间属
于非稳定劳动关系，按照现行规定，他

们无法获得工伤保险、失业保险等制
度保障。

针对新就业形态劳动用工去雇主
化、劳动关系灵活化等新情况，会议确
定，推动建立多种形式、有利于保障劳
动者权益的劳动关系。对采取劳务派
遣、外包等用工方式的，相关企业应合
理保障劳动者权益。

按照此次会议和相关部门部署，
下一步，我国将在部分重点行业开展
灵活就业人员职业伤害保障试点，探
索用工企业购买商业保险、保险公司
适当让利、政府加大支持的机制，为外

卖员、快递员、网约车司机等提供与工
伤保险待遇接近的保障。

此外，会议还提出，建立适合新就
业形态的职业技能培训模式，符合条
件的按规定给予补贴。放开灵活就业
人员在就业地参加基本养老、基本医
疗保险的户籍限制。

专家表示，未来随着这一系列新
举措出台落地，我国将逐渐建立起适
应平台用工形式和劳动者就业特点的
劳动权益保障新机制，使新就业形态
劳动者获取公共服务和社会保障大幅
优化。

新华社北京电（记者 温竞华）国
务院日前印发的《全民科学素质行动
规划纲要（2021—2035 年）》提出，“十
四五”时期，推动设立科普专业，推动
高等师范院校和综合性大学开设科学
教育本科专业，扩大招生规模。

“十四五”规划纲要提出，广泛开
展科学普及活动，加强青少年科学兴
趣引导和培养，形成热爱科学、崇尚创
新的社会氛围，提高全民科学素质。
此次纲要明确了具体目标：2025年我
国公民具备科学素质的比例超过

15%，各地区、各人群科学素质发展不
均衡明显改善……

为实现上述目标，纲要部署了一
系列提升行动和重点工程。在提升基
层科普能力方面，我国将加强专职科
普队伍建设，建立高校科普人才培养
联盟，加大高层次科普专门人才培养
力度，推动设立科普专业。

同时，提高教师科学素质，将科学
精神纳入教师培养过程，将科学教育
和创新人才培养作为重要内容，加强
新科技知识和技能培训。推动高等师

范院校和综合性大学开设科学教育本
科专业，扩大招生规模。加大对科学、
数学、物理等学科教师的培训力度。

此外，纲要还提出，推进高等教育
阶段科学教育和科普工作，深化高校理
科教育教学改革，推进科学基础课程建
设，加强科学素质在线开放课程建设。

中国科协有关负责人表示，将切
实履行好全民科学素质行动实施牵头
职责，会同相关部门推动上述举措有
效落地，壮大科普人才队伍、强化科普
供给，满足公众日益增长的科普需求。

优化简历就能找到好工作？

高质量就业需做好职业规划

加强高层次科普人才培养

我国推动设立科普专业

我国将加强新就业形态劳动者权益保障

简历优化师成为一种职业

今年，全国高校毕业生人数达到了
909万，在激烈的就业竞争中，在一些电
商平台、招聘网站，撰写简历、提供模
板、简历优化等服务，已经开始明码标
价。这些服务的价格大多数以求职者
的工作年限来划分，根据工作经历繁简
程度，收费从几十元到上千元不等。

今年32岁的陈子秋就是某招聘网

站的简历优化师，日常工作就是整理求
职者的基本资料和岗位需求，和对方进
行沟通，再进行简历优化。从事这一职
业两年的她最近达到了平台业绩Top10
的水平，月薪也能达到 1.5万元左右。

“1~3天反馈简历，30天内可以进行售
后。主要是对个人经历的梳理。一般
就是基本信息、教育背景、工作经历、项
目经历和专业技能这5大模块，重点修
改实习工作经验的部分。”陈子秋说。

除了陈子秋这样的全职简历优化
师，有不少的大学生和在职HR将此作
为兼职，这从各平台推出的广告中就
可以看出：“世界500强企业HR，专注
招聘面试，阅简历无数”“985 硕士在
读，个性化服务，价格从优”。

“只有尽量满足求职者的需求。

他们能拿下心仪的Offer，也算对简历
的肯定。但优化简历不是造假，虚假
的简历就算过了筛选也会在面试中露
馅儿。”一位简历优化师说道。

付费改简历的隐忧

求职者填写个人的基本信息和求
职需求，平台分配对应的简历优化导
师。在服务协议中，平台和机构会承
诺保护用户的信息安全，防止信息的
不当使用或披露，但也有平台明确告
知求职者“不可能始终保证信息百分
之百的安全”。

面对这样的简历优化服务，一方
面用人单位担心招聘时收到的简历

“掺水造假”，另一方面，不少网友也担
心自己在购买简历服务时，会造成个
人的信息泄露。

“简历中的弄虚作假，不可能给求
职加分。如果被用人单位发现简历造
假，将留下很大的人生污点。”21世纪教
育研究院院长熊丙奇认为。

有专家认为：让简历形式更精美，
内容突出亮点，无可非议，但应该明确
的是，修改简历不等同于给简历作
假。如果为了讨好应聘公司而“投其
所好”，为简历“灌水”，那将与美化简
历的初衷背道而驰。如果简历被批量
贩卖，导致求职者个人隐私泄露，那不
仅会造成个人损失，更会扰乱整个毕
业季的求职市场。

毕业生应做好职业规划

简历是企业对求职者的第一印
象，重要程度可想而知，但想凭一份简
历就在面试中脱颖而出，似乎有些困
难。今年26岁的姗姗在北京的一家互
联网公司做HR，她表示，描述清晰的简
历确实会吸引HR的注意，但最重要的
还是看个人实际能力、工作经验以及
面试时的发挥，简历只是增加了进入
面试的机会。

熊丙奇建议，相比注重简历优化，
求职者更需要做好两个方面的准备，
一是要做好个人的职业发展规划，有
明确的择业目标。根据自己的能力、
兴趣，结合就业形势确定自己的择业
目标，不能漫无目的地海投简历。二
是要持续提升自己的就业能力，更好
地适应工作中的需求。

在专家看来，简历优化师更应该扮
演职业规划指导师的角色，引导毕业生
确定适合自己的择业目标。（本报综合）

毕业季，简历
是大学生求职的第
一关，一份精美的
简历似乎成为求职
者们必须要装备的
“行头”。前段时
间，“重庆女孩帮改
简历助3万人求职
成 功 ”登 上 了 热
搜。网友们一边感
叹身边处处是商
机，一边疑惑花钱
改简历，是不是在
交“智商税”？


