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为丰富职工业余文化生活，提升职工综
合素质，康美街道总工会大力开展宣教文体
活动，持续凝聚发展力量。组织开展“送万
福，进万家”书法公益活动，传递党和政府以
及工会组织对广大职工的新春祝福；举办职
工演讲比赛，激励广大职工勇做新时代的奋
斗者；开展“制止餐饮浪费，培养节约习惯”宣
传活动，发放倡议书和宣传袋，在全社会营造
浪费可耻、节约光荣的良好氛围；同时，积极
组织开展跳绳比赛、登山比赛等活动。

如何激发广大职工投身于经济社会建设
的主动性，不断增强广大职工的战斗力？康
美街道总工会广泛开展形式多样的劳动技能
竞赛和文体活动，积极引领广大职工建功立
业，为经济社会发展作贡献。

康美街道总工会致力于以劳动竞赛凝聚职
工力量，把劳动竞赛作为展示职工、提升职工的
有效载体，充分发挥工会的组织优势，不断提高
职工业务水平、增强职工服务本领。指导开展行
车、叉车、天窗拆穿、PU线现场实操等劳动技能竞

赛；组织辖区职工参加网上劳动技能竞赛和班组
长管理技能大赛。通过劳动竞赛激发创业热情，
为发展提供精神动力，为发展提供智力支撑，为
发展提供技术保障，为发展创造优良环境。

康美街道总工会相关负责人表示，他们
将采取更加创新的方式推动基层工会组建；
更有针对性地开展丰富多彩的职工文体活
动；进一步做好高温慰问、帮扶、职工互助保
障等工作；积极引导企业健全职代会等民主
管理制度，持续深化平等协商和集体合同等
制度建设，构建和谐稳定劳动关系；持续加强
自身组织建设。康美街道总工会正继续扬帆
远航。 文/冯裕波 张久明

两江新区康美街道总工会：

积极服务发展大局 竭诚服务职工群众

就业问答

答：1.适当扩大职业技能提升行动专账资金补贴
覆盖范围。持续做好院校应届毕业生职业技能培训
工作，结合职业技能提升行动专账资金（以下简称专
账资金）、培训任务等情况，将专账资金补贴性培训
对象扩大到普通本科高校、中高职院校（含技工院
校）毕业年度毕业生，支持帮助更多院校应届毕业生
参加职业技能培训，提高就业创业能力。支持职业
院校紧密结合市场需求，按规定开展相关职业技能
培训、项目制培训等多种形式的就业创业培训，并做
好职业培训补贴政策的衔接工作。

2.统筹完善补贴性职业技能培训目录管理。完
善“两目录一系统”（即培训项目目录、培训和评价机
构目录，补贴性培训实名制信息管理系统）。将符合
条件的院校、职业教育培训评价组织、职业技能等级
证书纳入“两目录一系统”，并按照现行的职业技能
培训补贴政策执行。发挥好补贴性培训实名制信息
管理系统统筹作用，对接好职业技能证书信息管理
服务平台，做好管理服务工作。

3.推动落实职业院校开展培训的激励政策。充
分考虑职业院校承担培训任务情况，合理核定绩效
工资总量和水平。对承担任务较重的职业院校，在
原总量基础上及时核增所需绩效工资总量，指导职
业院校按规定的程序和办法搞活内部分配，在内部
分配时向承担培训任务的一线教师倾斜，充分调动
职业院校和教师的积极性。

（来源：人力资源社会保障部政务微信公众号）

建组织、
强服务、树品
牌、亮形象……
长期以来，两江
新区康美街道
总工会始终坚
持工会工作正
确方向，强化
“工会要主动
作为”的使命
感，聚焦全区
工作大局和职
工权益，创造
性开展工作，
努力提升服务
职工水平，充
分发挥工会组
织的桥梁纽带
作用，在服务
职工、服务企
业、服务发展
的道路上稳步
前行。

核心提示

“替职工代言，帮职工解难，为职工维权，
让职工受益，是工会组织的职责所在。”康美
街道总工会负责人坦言，他们坚持服务为本，
始终站在维护职工合法权益的第一线，积极
主动地为职工办事、替职工着想，切实为职工
撑起一把“保护伞”，有力地维护了职工队伍
的稳定，促进了企业和谐稳定。

据了解，康美街道总工会深入推进职工
维权工作，主动了解职工意愿，准确掌握职工
队伍动态，及时反馈相关信息，建立以街道劳
动保障、司法、工会为成员的劳动关系调解工
作机制，对涉及职工权益的矛盾纠纷开展针
对性化解工作，提供心理疏导、情感关怀和法
律咨询等服务，努力把职工矛盾纠纷解决在
萌芽阶段，化解在基层。

与此同时，康美街道总工会通过不断强
化普法宣传来引导职工维权，线上线下深入
宣传《保障农民工工资支付条例》《民法典》等
法律法规，通过开展法律知识竞赛、专题讲
座、普法志愿服务活动、制作宣传台历、观看
普法视频课程等形式，把维权服务送到职工
群众身边，引导职工尊法学法守法用法。

民主管理是工会组织的一项重要职能，是
构建和谐企业的支撑和动力。康美街道总工
会始终坚持以民主管理为手段，不断完善工会
维权体系，推动完善协调劳动关系制度机制，
以“创建和谐劳动关系企业”活动为抓手，推动
企业建立以职工代表大会、平等协商集体合同
为主要形式的民主管理制度，维护职工的民主
政治权益，保障企业决策的科学性。

突出服务职能，倾心倾力为职工办事、替
职工着想，竭力把一桩桩实事办好，让广大职
工群众真正感受到“娘家人”的温暖，从内心
深处信任“娘家人”，是康美街道总工会坚持
不懈的追求。

康美街道总工会着力规范困难帮扶体系，
创新各项扶贫帮困工作，深入企业进行困难职
工调查摸底，建立困难职工档案，多形式开展
慰问活动。元旦春节期间，为辖区困难职工送
去慰问品和慰问金；新冠肺炎疫情期间，慰问
一线疫情防控工作人员70余人；在高温酷暑季
节，为辖区一线职工送去板蓝根颗粒、绿豆、白
菊花、清凉饮料等价值8万余元的高温慰问品
3600份；慰问辖区全国劳模，把党和政府以及
工会组织的关怀送到劳模心中。同时，走进企
业宣传介绍职工互助保障政策，鼓励企业为职
工购买互助保障险。通过不断做实维权帮扶
工作，提升了职工群众的获得感。

哪里有职工，工会组织就应组建到哪里。
“工会基层组织是工会一切工作的基

础，是工会战斗力的源泉。”康美街道总工
会相关负责人表示，他们始终坚持把工会
组建和会员发展作为固本强基工程来抓，
持续抓好工会组织建设，不断夯实工会组
织基础。

康美街道总工会通过实地走访企业、建
立数据档案，对区域内企业建会情况进行摸

底和动态把握；通过年度组建任务、农民工入
会，加强工会组建工作；通过工会干部培训、
津贴发放，加强工会干部队伍建设；通过抓实
基层工会换届、实名制系统管理、工会法人资
格统一社会信用代码证办理等工作，加强工
会规范化建设。

同时，切实收好、管好、抓好工会工作经
费，做好辖区基层工会经费审计工作，强化职
工文化阵地建设，打造职工精神家园。目前

已建成区级爱心妈咪小屋1个，申报合格职工
之家1个，建成户外劳动者驿站1个。管好用
好户外劳动者服务站点，解决户外劳动者“四
难”问题。

值得一提的是，康美街道总工会还注重
活动宣传，充分利用工会宣传阵地和载体，积
极探索运用微信群、QQ群、微信公众号等传
播速度快、传播范围广的宣传手段，积极宣传
工会组织开展的各项活动，宣传党的大政方
针和最新理论，激发广大职工群众爱党爱国
爱社会主义的巨大热情，扩大工会组织的影
响力以及凝聚力。

服务为本：维权帮扶温暖人心

丰富活动：集聚能量激发活力

问：近日，人力资源
社会保障部、财政部、教
育部共同印发《关于扩大
院校毕业年度毕业生参
加职业技能培训有关政
策范围的通知》。具体有
哪些政策措施？
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