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就业问答

为促进我国高素质健康照护职业
人才队伍建设，更好满足健康中国建设
特别是实施积极应对人口老龄化战略
需求，经人力资源和社会保障部批准，
首届全国健康照护行业职业技能竞赛
将于2021年9月11—13日在京举行。

据悉，竞赛由中国研究型医院学
会、中国就业培训技术指导中心共同
主办。届时，经过各省、自治区、直辖
市选拔的优秀健康照护人才，将首次
登上我国健康照护专业擂台，展示健
康照护职业技能，角逐健康照护行业

桂冠。对竞赛胜出、名列前茅者，经人
力资源和社会保障部核准，将授予“全
国技术能手”称号，并按相关规定晋升
技术等级。

竞赛组委会主任、中国研究型医
院学会会长何振喜介绍，我国2.64亿
老龄人口、4000 多万失能半失能老
人、8000多万残疾人、每年1000多万
新生儿以及大量慢病和术后康复患
者，迫切需要大量高素质健康照护职
业人才。为此，我国近年来出台多项
政策措施，包括批准设立拥有生活照

料和医学护理复合技能的健康照护师
新职业。举办健康照护行业职业技能
竞赛，是人力资源和社会保障部推进
职业人才建设总体部署的重要项目，
有利于吸引激励更多农村闲置劳动
力、城镇失业人员、退役军人、初高中
毕业未就业学生和大中专院校毕业生
投身健康照护事业，有利于推动健康
照护师新职业发展，有利于健康照护
行业提质扩容，疏解高素质健康照护
人才匮乏难题，满足人民群众高品质
健康生活需求。

国家统计局日前发布的数据显
示，1—5 月，全国城镇新增就业 574
万人，完成全年目标的52.2%。国家
统计局新闻发言人付凌晖表示，随着
经济的稳定恢复，我国就业形势总体
改善。

5月份，全国城镇调查失业率为
5.0%，比4月份下降0.1个百分点，比上
年同期下降0.9个百分点。31个大城
市城镇调查失业率为5.2%，与4月份
持平。

付凌晖分析，就业的改善主要有
三方面原因：一是经济恢复，用工需求
在增加；二是服务业加快恢复，服务业
就业容量比较大，有利于就业的增加；
三是受益于就业优先政策，政府出台
一系列援企稳岗的政策持续发力，特

别是创业带动就业、支持灵活就业等
这样一些政策，对稳定就业都发挥了
重要作用。

随着今年就业季的即将到来，高
校毕业生的就业问题成为社会关注的
热点话题。据统计，2021年全国高校
毕业生总规模909万，比2020年增加
35万。

对于当前就业面临的压力，付凌
晖认为主要表现在总量和结构两方
面。从总量看，今年城镇新增劳动力
有1400多万，其中大学毕业生909万；
从结构看，大学生就业难和企业招工
难并存。此外，部分接触型服务业恢
复比较慢，可能会对就业带来一些不
利的影响。

事实上，各部门也在持续推出

就业扶持政策。近日，人社部等 5
部门联合印发了《关于延续实施部
分减负稳岗扩就业政策措施的通
知》，重点突出稳岗位、保重点、兜底
线，从八方面延续实施就业创业扶
持政策。

人社部副部长李忠表示，下一步
将向大学生倾斜政策服务资源，给予
创业担保贷款、创业补贴、场地支持。
同时，完善灵活就业的保障举措，支持
毕业生进行个体经营、非全日制就业
和平台就业。

“下一阶段，还是要保持对经济恢
复必要的支持，促进就业岗位的增
加。同时，要落实好就业优先政策，支
持重点群体就业的扩大，推动就业形
势总体稳定。”付凌晖说。

毕业季看就业

哪些人才更受欢迎？
■ 谷艳东 石鹏

前五月我国城镇新增就业574万人
■ 杨 曦

培养高素质健康照护师
满足人民美好生活需求

■ 孙 潇
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劳动者如何申请支付令？

用人单位拖欠或者未足额支付劳
动者报酬时，劳动者可以依法向人民
法院申请支付令。根据《劳动合同法》
第三十条的规定：“用人单位应当按照
劳动合同约定和国家规定，向劳动者
及时足额支付劳动报酬。用人单位拖
欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动
者可以依法向当地人民法院申请支付
令，人民法院应当依法发出支付令。”
除此之外，如果劳动者和用人单位因
支付拖欠劳动报酬、工伤医疗费、经济
补偿或者赔偿金事项达成调解协议，
而用人单位在协议约定期限内不履行
的，劳动者可以持调解协议书依法向
当地人民法院申请支付令。

申请支付令的流程是什么？

劳动者提出支付令申请后，人民
法院会在五日内通知劳动者是否受
理。人民法院受理申请后，经审查劳
动者提供的事实、证据，债权债务关
系明确、合法的，会在受理之日起十
五日内向用人单位发出支付令。用
人单位应当自收到支付令之日起十
五日内清偿债务，或者向人民法院提
出书面异议。

如果用人单位不履行支付令，该
怎么办?

如果用人单位对于人民法院发出
的支付令既不提出异议，又不履行的，
债权人可以向人民法院申请执行。如
果用人单位向法院提出了书面异议，
经人民法院审查，异议成立的，法院将
裁定终结督促程序，支付令自行失
效。支付令失效的，转入诉讼程序。

（重庆立源律师事务所 温霏霏）

现在，高考考生在忙着准备填报
志愿，而对于各大院校毕业生来说，也
是就业的冲刺阶段。教育部数据显
示，今年1至5月，就业市场回暖明显，
应届生的招聘规模同比增幅达到了
52.5%。哪些人才更受欢迎呢？

云计算人才“重金难求”

近年来，我国提出的“新基建”七
大领域中，大数据中心、人工智能、5G
等都与云计算直接相关。但是，目前
只有部分高校开设了云计算相关的研
究生课程。需求大、供给不足，让不少
企业感到招聘压力很大。

某科技公司人力资源部门工作人
员卢华表示，对于像云计算人才这样
的高端技术人才，他们几乎全年都在
招聘，但是每年的人才缺口还是有100
人左右，行业内也是常年处于抢人大
战的状态。

那么，云计算工程技术人员，究竟
为何这么抢手呢？业内小有名气的云
计算工程师郭晓介绍，云计算工程师
这个岗位之所以含金量高，因为他不
仅要能构建云系统，还要能够对云资
源进行管理、应用和服务，非常考验技
术人员的综合能力。由郭晓牵头，为
无锡地铁构建的云平台，就整合了上
百台服务器和数十套存储系统，极大
提升了地铁的通行效率。

2020年，我国的云计算市场规模
达1781亿元，预计未来市场仍将保持
30%的增速。未来5年，我国云计算产
业人才缺口预计将达到150万。

二手车经纪人“焕新升级”

今年人社部发布的 18 个新职业
中，能够提供专业、透明的交易咨询和
服务的二手车经纪人，受到广泛关
注。这也鼓励了不少高素质人才进入
二手车买卖行业。在北京的一家职业
技术学校的招聘会上，笔者发现，二手
车销售、鉴定等相关专业的毕业生，今
年的就业数据尤其亮眼。

某职业教育集团汽车教育专业负
责人陶青介绍，二手车专业的定向班
在70个左右，将近3000人，一线城市

毕业生每月起薪一万多元，如果做得
好的话，每月薪资两万元是有的，整体
100%就业。企业提高了更多的标准，
即需要专业性更强、综合复合型、有职
业素养的毕业生。围绕二手车经纪人
的相关课程，虽然已经开设了四年多，
但是今年不仅应届毕业生就业火爆，
不少二手车买卖从业人员也纷纷选择

“回炉重造”，进修相关课程。
二手车经纪人这个新职业，究竟

和以往的二手车交易从业人员有什么
不同呢？

笔者在北京最大的二手车交易市
场里，见到了二手车经纪人韩涛。他
告诉笔者，今年公司的招聘形势也让
他有些意外。目前已经有50人入职，
三分之二是本科生，但2014年时能招
一个大专生就是最高学历了。

高勇就是韩涛今年刚刚招聘入职
的应届毕业生，本科专业为计算机的
他，选择跨界进入二手车买卖行业。他
表示，交叉学科的人会很有优势。以前
的二手车买卖从业人员，很多时候被称
为“车贩子”，但是，二手车经纪人却是
需要掌握汽车检测鉴定技术、金融服务
知识以及营销技能的综合性人才。加
之我国二手车交易市场的广阔前景，他
对自己的职业选择很有信心。

食品安全管理师成为“大管家”

笔者了解到，如今，一些传统行业
的数字化改造升级，也对原有岗位的
从业技能提出了更高要求，吸引了更
多年轻人进入。

走进王顺余的办公室，很多人会
误以为这里是企业的数据中心。实际
上，王顺余是一家食品公司的食品安
全管理员。以往，王顺余的工作主要
是食品品质的把控，但是随着今年人
社部确定“食品安全管理师”为新职
业，并对从业者的素质提出更高要求，
王顺余感觉自己变成了“大管家”，需
要负责产品的生产、流通、销售、服务
等全流程的安全管理。

某食品公司总经理朱文秀介绍，公
司最显著的效果就是客诉率大大降
低。这些毕业生最终都是以食品安全
师的理念，深入到生产一线、管理一线，
所以他们的职业通道是层层递进的。

到2019年底，我国食品生产、销售
以及餐饮服务等企业超过了 1500 万
家。目前食品安全管理人员远不能满
足市场需求。以广东省为例，目前食
品安全管理人员的缺口就高达100万
人。而在未来5年我国对这种新职业
人才的需求将超过3000万人。


