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近日，人社部会同有关方面启动
实施百日千万网络招聘专项行动，以

“职等你来 就业同行”为主题，通过搭
建全国统一、多方联动的网络招聘平
台，为劳动者和用人单位提供优质高
效服务。行动将持续至8月15日，预
计提供超过千万个就业岗位。

据人社部相关负责人介绍，本次专
项行动设立行业性、区域性、群体性招聘
专区，包括了31个省份的特色专场。首

周上线的房地产、餐饮、土木建筑、医药
卫生、互联网、消费零售、商业服务等7个
行业专场，岗位需求达到600万人次。

人社部还将组织浙江、湖北、重庆
等地方公共就业人才服务直播平台，针
对智能制造、物流仓储、IT互联网、金融
保险等领域，开展行业性、综合性直播
带岗活动和就业创业政策宣传解读。

线下招聘也将有序铺开。专项行
动期间，人社部将会同部分行业协会

和地方举办系列区域性行业特色招
聘，重点涵盖纺织、汽车、快递物流、有
色金属、电竞游戏等行业。

此次专项行动主会场设在中国公
共招聘网、中国国家人才网以及“就业
在线”，除提供各地和各专场招聘信息
外，还设有职业指导“云课堂”，首周将
上线130节公开课、直播课，为广大求
职者提供求职技巧、职业规划、创业辅
导等服务。 （本报综合）

2021年百日千万网络招聘专项行动启动

新华社北京电（记者 姜琳）近日
召开的国务院常务会议确定进一步支
持灵活就业的措施，要求研究制订灵
活就业人员参加城乡居民基本养老保
险的兜底措施，推动放开灵活就业人
员在就业地参加社保的户籍限制。

“灵活就业增加了更多就业机会，
接纳了大量农村劳动力。”中国社科院
世界社保研究中心主任郑秉文表示，
面对今年依然较大的就业压力，支持
这种分布式、弹性大的工作形态，将有
效减缓经济外部冲击对就业的影响。

灵活就业是群众就业增收的重要
渠道。蓬勃发展的新经济，带来灵活

就业人数快速增长。包括网约车司
机、快递小哥、外卖送餐员、家政阿姨
等在内的灵活就业人员，目前全国有2
亿人。

不过，按照现行规定，灵活就业人
员与从业单位之间的关系属于非稳定
劳动关系，不能参加工伤保险。在一
些一线大型城市，灵活就业人员无法
就地参加养老、医疗等社保，只能到个
人户籍地参保。

为此，会议明确提出，开展平台灵
活就业人员职业伤害保障试点，合理
界定平台企业责任，探索用工企业购
买商业保险、保险公司适当让利、政府

加大支持的机制。
“放宽灵活就业人员参保条件，有

利于加强劳动者权益保障，实现社会
保险法定人群全覆盖。明确平台企业
在劳动者权益保障方面的相应责任，
探索工伤保险新机制，将为灵活就业
创造良好环境。”郑秉文说。

按照此前相关部署，推进职业伤
害保障试点将于6月底前出台政策。

除此之外，这次国务院常务会议
还决定，将部分减负稳岗扩就业政策
期限延长到今年底，保持对市场主体
特别是中小微企业稳岗、重点群体就
业的政策支持。

碳排放超全国总量74%

七大行业协会按下“碳”人才培育启动键
■ 仝晓波

我国将推动放开
2亿灵活就业人员参保户籍限制

近日，中国石油和化学工业联合会、中国电
力企业联合会、中国钢铁工业协会、中国建筑材
料联合会、中国有色金属工业协会、中国航空运
输协会、冶金工业规划研究院，以线上直播方
式，联合召开碳排放管理员新职业宣介会，共同
按下碳排放管理员人才培育“启动键”。这标志
着“碳排放管理员”人才培育工作正式进入实施
阶段，这是贯彻落实我国“碳达峰、碳中和”目标
的具体体现。

就业问答

问：职业资格分几类？

答：职业资格按性质分可以分
为两类：准入类和水平评价类。其
中准入类职业资格是指其所涉职业
（工种）必须关系公共利益或涉及国
家安全、公共安全、人身健康、生命
财产安全，且必须有法律法规或国
务院决定作为依据；水平评价类职
业资格是指其所涉职业（工种），应
具有较强的专业性和社会通用性，
技术技能要求较高，行业管理和人
才队伍建设确实需要。

问：水平评价类技能人员职业
资格退出目录，是取消这些职业及
考试评价吗？

答：水平评价类技能人员职业资
格退出国家职业资格目录，不是取消
职业和职业标准，也不是取消技能人
才评价，而是将技能人员水平评价由
政府认定改为实行社会化认定，不再
由政府或其授权的单位认定发证，改
由用人单位和相关社会组织按照职
业标准或评价规范开展职业技能等
级认定，颁发职业技能等级证书。

（来源：人力资源社会保障部政
务微信）

碳排放管理员备受各行业关注

根据相关统计，石油化工、电力、
钢铁、建材、有色金属、冶金、交通运输
行业都是碳排放重点行业，其碳排放
量之和超过全国碳排放总量74%，碳
减排任务重、难度大，企业加强碳排放
管理需求迫切。建设一支职业化的碳
排放管理人才队伍对于做好碳减排工
作，服务“碳达峰、碳中和”战略具有重
大意义。

日前，在人社部、市场监管总局、
统计局发布的18项新职业中，碳排放
管理员是唯一的绿色职业。该职业在
人力资源和社会保障部、生态环境部
的指导和支持下，由中国石油和化学
工业联合会牵头，会同中国电力企业
联合会、中国钢铁工业协会、中国建筑
材料联合会、中国有色金属工业协会、
中国航空运输协会、冶金工业规划研
究院等共同申请设立。

据悉，碳排放管理员主要是从事企
事业单位二氧化碳等温室气体排放检
测，统计核算、核查、交易和咨询等工作
的人员。其主要任务包括，监测企事业
单位碳排放现状，统计核算企事业单位
碳排放数据，购买、出售、抵押企事业单
位碳排放权等，将在碳排放管理、交易
等活动中有效推动温室气体减排，为我
国降碳工作发挥积极作用。

产学研用结合培养高素质人才

据介绍，目前碳排放管理员新职
业联合申报单位已组建了碳排放管理
员职业协作组，将积极研究国家和各
地碳排放管理相关政策、国家职业教

育和职业能力
建设的相关政策、
行业企业碳排放管
理人才具体需求，积极
发挥桥梁作用，向协作
组成员提供相关信息，
促进协作组成员间的合
作，共享碳排放管理员培
育资源。七大行业协会
同时在会上发布了《加强
行业碳排放管理人才队伍建
设，服务国家碳达峰与碳中和
战略倡议书》，倡议以培育一支
高水平的碳排放管理员职业技
能人才队伍为目标，高质量开展

碳 排 放 管 理
员培育工作；根

据产业需要和行业
特点，以实践能力培养

为重点，以产学研用结合为
途径，培养高素质创新型碳
排放管理人才；规范开展碳
排放管理员培训活动，加强
碳排放管理员培训机构自
律，准确传播培训信息。

宣介会上，生态环境部应
对气候变化司李高司长对“碳

排放管理员”新职业的后续落实
工作，提出三点要求：一是高质量
制定好碳排放管理员职业技能标

准。要按照人社部颁布的《国家职业
技能标准编制技术规程》要求，扎实做
好《碳排放管理员国家职业技能标准》
起草工作；二是高水平谋划好新职业
人员的教育培训。要组织开发“碳排
放管理员”新职业教材和教学资源，建
立一套贴合工作需求、科学系统、各方
认可的碳排放管理员职业培育与评价
体系；三是高标准做好新职业技能等
级认证。要严格自律，本着宁缺毋滥
的原则，按照统一的流程和标准开展
职业技能等级认定工作，共同确保“碳
排放管理员”职业技能等级认证含金
量，树立社会广泛认可的品牌形象和
良好口碑。

人才标准亟待建立

“行业尽快组织专家开发碳排放
管理员的国家职业技能标准以及相关
教材，为开展好该职业的培训和技能
等级认定工作打下坚实的基础，并以
国家正式确立‘碳排放管理员’新职业
为契机，规范和引领该职业的健康发
展。”人力资源和社会保障部职业技能
鉴定中心处长王小兵建议。

据介绍，目前，《碳排放管理员国
家职业技能标准》正在起草中，其中
包含了民航碳排放管理员、碳排放监
测员、碳排放核算员、碳排放核查员、
碳排放交易员、碳排放咨询员等工种
的完整要求。该标准是开展后续碳
排放管理员职业能力建设的基础，由
中国石油和化学工业联合会牵头的
起草组将在人社部职业技能鉴定中
心、生态环境部气候司的指导下，尽
快完成标准开发工作。


