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近期，人力资源社会保障部与工
业和信息化部、公安部联合颁布工业
机器人系统操作员、网络与信息安全
管理员等2个国家职业技能标准。此
前，人力资源社会保障部制定颁布了

物流服务师等 18 个国家职业技能标
准。其中，网络与信息安全管理员、物
流服务师、供应链管理师等7个职业属
于《中华人民共和国职业分类大典
（2015年版）》第四大类“社会生产服务
和生活服务人员”；工业机器人系统操
作员等13个职业属于第六大类“生产
制造及有关人员”。

本次颁布的国家职业技能标准
中，工业机器人系统操作员、供应链管

理师、电子竞技
运营师和物联网

安装调试员等 4 个
新职业的国家职业技

能标准系首次颁布。
工业机器人系统操作员是

指使用示教器、操作面板等人
机交互设备及相关机械工具，对工业机
器人、工业机器人工作站或系统进行装
配、编程、调试、工艺参数更改、工装夹
具更换及其他辅助作业的人员。该职
业特征是具有较强的学习、表达、计
算、操作和逻辑思维能力，具有一定的

空间感、形体知觉，色觉正常，手

指、手臂灵活，动作协调性强。
供应链管理师是指运用供应链

管理的方法、工具和技术，从事产品
设计、采购、生产、销售、服务等全过
程的协同，以控制整个供应链系统的
成本并提高准确性、安全性和客户服
务水平的人员。该职业特点是具有
自主学习能力，分析、推理和判断能
力，书面表达与商务沟通能力，数字
运算能力等。

电子竞技运营师是指在电竞产业
从事组织活动及内容运营的人员。该
职业需具有良好的观察、理解、应变、
人际沟通、组织、协调能力，较好的语
言和文字表达及自主学习能力。

物联网安装调试员是指利用检
测仪器和专用工具，安装、配置、调试
物联网产品与设备的人员。该职业
需具备很强的学习、分析、推理和判
断能力，具有一定的表达、沟通能力，
具有相应的计算能力，具备很强的动
手能力。

人社部相关负责人表示，这些国
家职业技能标准，是结合我国当前职

业岗位分布情况及技能需求，紧贴相
关行业和技术水平未来发展要求，对
服务业和生产制造业等领域从业人员
理论知识和技能要求提出的综合性水
平规定，是开展职业教育培训和人才
技能鉴定评价的基本依据，对促进相
关领域从业人员素质提升、相关产业
升级、行业发展将产生深远影响。

人社部将会同工业和信息化部、
公安部等部门，进一步组织编写培训
大纲和培训教材，指导加强企业等用
人单位和社会培训评价组织开展职业
技能等级认定工作。

每一代劳动者的生产、生活都不
是简单的重复，而是创造性的前进。
不同时代对劳动者的知识、技能、素质
有不同的要求。如果一个人的劳动能
力达不到社会职业的起码要求，社会
将不会承认其劳动也不能获得赖以谋
生的职业。有了完善的职业标准能帮
助人们了解本职工作应承担的社会职
责和对自己思想品德、职业道德、专业
知识技能的要求，提高全民对劳动质
量的认识。 （本报综合）

民政部在例行新闻发布会上透
露，“十四五”期间，我国老年人口将
突破 3 亿，将从轻度老龄化迈入中
度老龄化，预计到 2050 年，我国将有
接近 5 亿老年人口，届时中国不仅
是世界上老年人口比例最高的国家
之一，还是老龄化速度最快的国家
之一。

而与之相对应的是，我国康养服

务从业人员存在的巨大缺口。
以重庆为例，据我市人社局统

计，重庆现有老年人口 719.55 万，老
龄化率居全国第六、西部第一，而当
前重庆市护理人员总缺口高达 30 万
人，服务人才紧缺、从业人员专业技
能水平不高、职业素养不够、机构及
床位紧缺成为制约重庆康养产业发
展的主要短板。

人社部职业能力建设司司长张立
新介绍，据不完全统计，当前我国康养
高技能人才存在近千万人次的缺口，
供需严重失衡。因此加强康养服务从
业人员技能提升、职业发展保障激励，
多渠道加快培养康养服务技能人才，
从而培养造就一支规模宏大、层次分
明、结构多元的康养高技能人才队伍，
就显得尤为重要和迫切。

北京大学光华管理学院可以说
是北京大学最“有范”的，每年大量各
省市的高考状元汇集于此，光华管理
学院的毕业生质量往往也是北大的

“顶配”。北大光华管理学院就2020
届毕业生就业情况做出了官方报告，
而作者尤其关注本科生的择业就业
情况。

根据光华管理学院发布的就业报
告显示：光华学院本科生2020年直接
就业比例为 32.2%，国内深造比例
31.7% ，拟 国 外（境 外）升 学 比 例
27.3%。在直接就业的人群中，选择金
融行业的占比为44.8%，选择 IT/互联
网行业的占比22.2%，而咨询、房地产

与教育培训行业占比分别为 9.0%、
7.5%、6.0%。

在就业地区分布上，这批高材生
主要集中在北京、上海和深圳，分别占
比为35.8%、20.9%、20.9%，其中留北京
人员相较去年有明显下降，到深圳就
职人员比例则上升，猜测可能跟北京
户口政策紧缩有一定关系。

工作薪资方面，北京大学光华管
理学院本科生年薪20万以上的毕业
生占比76.9%，年薪50万以上的毕业
生占比20%。而年薪低于10万的比例
为3.1%，可见即便是顶级院校出身，也
不是都能获得高薪工作。

在与其他学历的毕业生作对比

后发现一个有趣的现象：北大光华本
科生平均薪酬最高，而学术硕士、会
计硕士、金融硕士、博士的平均年薪
不如本科生。这个原因恐怕是本科
生的就业行业主要是各大银行及证
券公司，而更高学历的毕业生显然更
加偏爱稳定的事业单位和国有企业，
因此在总体薪资上不如本科生也是
可以理解的。

作为全国“最聪明”的人群之一，
他们选择的行业在一定程度上可以作
为发展的风向标，不过我们也应该辩
证看待，结合专业、学历层次以及不同
年龄阶段选择的倾向性不同等问题，
再做择业参考。

被派遣员工因工侵权，劳务派
遣单位要承担责任吗？

《民法典》第一千一百九十一条
第二款规定：“劳务派遣期间，被派
遣的工作人员因执行工作任务造成
他人损害的，由接受劳务派遣的用
工单位承担侵权责任，劳务派遣单
位有过错的，承担相应的责任。”

以前的《侵权责任法》规定（已
废止），劳务派遣期间，被派遣的工
作人员因执行工作任务造成他人损
害的，由接受劳务派遣的用工单位
承担侵权责任；劳务派遣单位有过
错的，承担相应的补充责任。

《民法典》将劳务派遣单位有过
错时承担“相应补充责任”，修改为
了承担“相应责任”，删除了“补充”
二字。也就是说，劳务派遣单位有
过错时所承担的责任，由“补充责
任”改为了“按份责任”。补充责任，
是指在主责任人不能承担全部赔偿
责任时，由特定关联的人对主责任
人不能偿付部分承担间接的补充责
任。按份责任，是指两个以上的责
任人分别按各自应承担的份额向债
权人承担清偿责任。

简单来说，如果是承担“相应的
补充责任”，那么只有在用工单位没
有能力赔偿时，劳务派遣单位才会
承担相应的补充责任。而现在改为
了“相应的责任”，意味着加大了劳
务派遣单位的责任，责任是直接承
担，也不再是补充承担。

（作者：重庆立源律师事务所
温霏霏）

新华社北京电 近日，中宣部、教
育部联合下发通知，批准华中科技大
学人权法律研究院、吉林大学人权研
究中心、西北政法大学人权研究中心、
中南大学人权研究中心、东南大学人
权研究院、北京理工大学科技与人权

研究中心成为第三批国家人权教育与
培训基地。这是落实《国家人权行动
计划（2016—2020年）》相关内容的重
要举措。

据了解，自 2011 年以来，我国已
分三批在有关高校累计设立14家国

家人权教育与培训基地。这些基地
的设立旨在推进并加强人权理论
研究、教育培训、资政建言、交流合
作、人才培养等工作，更好服务于
中国人权事业和国际人权事业的
发展进步。

4个职业首发国家技能标准

合格的工业机器人系统操作员是什么样？

康养高技能人才培养迫在眉睫
■ 陈 立

北京大学光华管理学院
2020届本科毕业生就业报告

■ 杨钟毅

第三批国家人权教育与培训基地成立 就业问答
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