
科技创新 人才
2021年1月12日 星期二

主编：刘代荣 实习编辑：李晶 美编：况中银
投稿邮箱：cqkejibao@sina.com08

日前，中共重庆市大足区委组织
部、重庆大学产业技术研究院、大足区
海棠新城开发区管委会在大足区签
约，组建产学研项目合作组。重庆大
学产业技术研究院今后将发挥人才和
科技优势，助推大足深入实施创新驱
动发展战略，为大足高质量发展贡献

“重大作为”。
根据合作协议，三方将共同促进

重庆大学科研成果、知识产权在大足
区内转移转化，让重大学者专家为大
足企业提供个性化科技创新解决方

案，推动重大在大足建立多学科教学
实训基地，并且通过本次前期项目合
作，探索重庆大学产业技术研究院与
大足区的深入合作模式。

“重大坚持把论文写在祖国的
大地上。”签约仪式上，重庆大学产
业技术研究院执行院长葛垚教授表
示，该院承担着技术转移和成果转
化、高端人才的培育、协助地方政府
做好决策咨询服务、扩大地方政府
的国际合作交流四项职能，将把四
项职能在大足落地，实实在在为地

方区域发展做出重大贡献，体现“重
大作为”。

根据“十四五”规划，预计到2025
年，大足规上工业产值将达到1500亿
元，工业总产值要突破2000亿元。为
实现这一目标，大足区加快实施创新
驱动战略是必然选择，其中，产学研合
作是创新驱动发展战略的关键环节，
希望本次与重大团队的合作能尽快找
到合作结合点并取得重要成果，为大
足产业加快发展、创新发展增添新的
强大动力。 （本报综合）

《2020年求职者调研报告》：

求职者换工作频率为15.2个月一次

大足区与重庆大学产业技术研究院
签约启动产学研合作

就业问答

2020 年底，58 同城发布
《2020年求职者调研报告》，通过
对求职者的求职渠道、求职习惯、
求职期望、求职流向等多个大数据
维度，勾勒出了2020年求职者整
体情况。
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员工以欺诈方式订立的劳
动合同是否有效？

根据《民法典》第一百四十
八条规定：一方以欺诈手段，使
对方在违背真实意思的情况下
实施的民事法律行为，受欺诈方
有权请求人民法院或者仲裁机
构予以撤销。

员工的行为构成“欺诈”，会
导致员工与用人单位之间所订立
的劳动合同无效。无效的劳动合
同，从订立的时候起，就没有法律
约束力。我国《劳动法》第十八条
也对此规定：采取欺诈、威胁等手
段订立的劳动合同无效。

实践中，员工的行为构成
“欺诈”，主要表现为：故意隐瞒
真实情况或捏造虚假事实，诱使
用人单位做出错误的意思表示，
用人单位基于受到“欺诈”，违背
真实意思订立了劳动合同。构
成欺诈的情形一般包括：伪造学
历证书、伪造资格证书、捏造工
作履历、虚构工作经验、隐瞒犯
罪记录等情形。

因欺诈行为导致劳动合同无
效的，用人单位可以据此提出解
除劳动合同，据此解除劳动合同
的，用人单位不需要支付劳动者
经济补偿金，也不需要提前30日
书面通知劳动者。

（作者：重庆立源律师事务
所 温霏霏）

日前，人社部出台《网络招聘服
务管理规定》（以下简称《规定》），自
2021年3月1日起施行。《规定》是我国
网络招聘服务领域第一部部门规章，
对网络招聘服务活动准入、服务规范、
监督管理、法律责任等作出规定。

《规定》的适用范围是什么？《规
定》对人力资源服务机构从事网络招
聘服务的资质条件做了哪些规定？人
社部有关负责人对此进行了介绍。

《规定》适用于人力资源服务机
构在我国境内从事网络招聘服务的
行为。

网络招聘服务是指人力资源服务
机构通过互联网等信息网络，为劳动
者求职和用人单位招用人员提供的求

职、招聘服务。
人力资源服务机构包括公共人力

资源服务机构和经营性人力资源服务
机构。网络招聘服务方式包括网络招
聘服务平台、平台内经营、自建网站或
者其他网络服务方式。

《规定》适用范围不涵盖用人单
位通过自有网站进行自主招聘的行
为，主要考虑是，用人单位通过自
有网站进行自主招聘的行为，不属
于中介服务行为，由相关法律规范
调整。

根据《就业促进法》《人力资源市
场暂行条例》等法律法规的规定，《规
定》明确了从事网络招聘服务活动应
具备的资质条件。

1.明确从事网络招聘服务的条件。
从事网络招聘服务，应当符合就

业促进、人力资源市场管理、电信和
互联网管理等法律、行政法规规定的
条件。

2.强调了网络招聘服务许可。
经营性人力资源服务机构从事网

络招聘服务，应当依法取得人力资源服
务许可证。涉及经营电信业务的，还应
当依法取得电信业务经营许可证。

3.明确了资质信息公示义务。
从事网络招聘服务的经营性人力

资源服务机构应当依法持续公示营业
执照、人力资源服务许可证等信息，或
者上述信息的链接标识。
（来源：人力资源社会保障部公众号）

人社部出台《网络招聘服务管理规定》

83.5%求职者
线上找工作

据 58 同城招聘
研究院数据显示，有
83.5%的求职者使用
过线上渠道找工作，线
上和线下渠道都使用
的求职者占比43.8%，只
使用线上渠道的求职者
达到 39.8%，仅 16.5%的
求职者坚持线下渠道进
行求职，可见线上渠道已
逐渐成为求职者主要求职
方式。

本次调研显示，求职者平
均更换一份工作的频率为

15.2 个月。其中，服务员和电
话销售职位换工作最频繁，分
别每9.2个月和每9个月会更换

一次，而店
长/卖 场 经
理换工作频
率 最 慢 ，每
20.1 个 月 才

会更换一次工
作，其次是销售经理/

主管，平均 18.9 个月更换
一次工作。可见，基层职位人

员的流动性更大，管理类职位的
稳定性较高。

82.2%的求职者
偏好工作日投递简历

整体看，82.2%的求职者偏向于选
择在工作日进行简历投递，其中离职
求职者，选择在工作日投递简历占比
为 87.3% ，明 显 高 于 在 职 求 职 者
（71.1%）。选择工作日投递简历的求职
者中，有67.1%认为在该时段和招聘方
HR沟通效率更高，而选择周末进行投
递简历的求职者，最主要原因为空闲
时间相对较多（83.6%），可见招聘方的
反馈对求职者的重要性。从投递目
标来看，74.3%的求职者带有职业目
标，通常会选择一个或几个自己的目
标行业进行投递，20.6%的求职者选
择海投的方式。

数据还显示，学历与求职者择业
花费时间有相关性，61.5%的初中及以
下学历求职者在一周内就可找到工
作，而本科生在一周内找到工作的占
比仅为37.2%。这一定程度上表明，充
足的基层岗位为基础职位求职者带来
了丰富的就业机会，而高学历求职者
择业更为慎重，选择周期较长。

薪资待遇、工作时间和工作环境是
求职者在面临机会时考虑最多的三个
因素，分别为78.9%、59.6%和54.3%。面
临择业的最终决定时，接近四成的求
职者将薪资待遇作为最重要的因素，
但也有相当比例的求职者对公司的

长期发展比较关注，近三成的求职者
把公司发展前景、稳定性作为最重要
因素。

建筑行业月薪达到7025元

报告显示，销售类岗位期望薪资
排名第一，达到8509元/月，但实际企
业支付月薪为5642元；而物流/仓储岗
位期望薪资与实际月薪的差值仅为
345元，达到5516元。企业支付薪资最
高的行业为建筑业，达到7025元/月，
其次是司机/交通服务类职位，为5901
元/月。可见，尽管销售是求职者心目
中的“高薪酬”职业，但获得实际高薪
还需付出脚踏实地的努力。

报告还勾勒了各行业求职者画像，
其中，物流/仓储类岗位男性居多，普工
类求职者以男性为主，占比78.3%，服务
员求职者中女性占比54.3%，人事/行政/
后勤类求职者中，女性占比高达65.8%。

调研报告还关注了从业者更换工
作原因，在有更换工作意愿的求职者
中，14.3%的人事/行政/后勤期待流向
财务/审计/统计类职位，占比排名第
一，另有 10.1%期待转向销售类职位。
而物流/仓储从业者中，59.7%的人希望
每天可以拥有正常工作时长，虽然高
薪有赖于辛苦付出，但个人提升空间
较少成为物流/仓储类从业者离职的主
要原因。 （本报综合）


