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什 么 情 况 下 用 人 单 位 可 以
“调岗”？

一般情况下，用人单位“调岗”
都应该经过双方协商一致，但是以
下情况，用人单位可以对员工进行

“调岗”：
1.劳动合同中约定了用人单位

可根据生产经营情况调整劳动者
工作岗位的，在用人单位生产经营
情况确实已经发生变化或因劳动
者个人能力、工作态度等因素导致
需要进行“调岗”的，用人单位可以
调整劳动者工作岗位，但调岗后不
应增加劳动者的劳动成本，且调岗
前后劳动者工资待遇原则上应当
持平。

2.根据《劳动合同法》第四十条
的规定：（1）劳动者患病或者非因工
负伤，在规定的医疗期满后不能从
事原工作，用人单位可以调整工作
岗位。（2）劳动者不能胜任工作岗位
的，用人单位有权对其进行培训或
调整工作岗位。
（作者：重庆立源律师事务所 温霏霏）

新华社北京电（记者 陈炜伟 戴
小河）国家统计局新闻发言人付凌晖11
月 16日介绍，1至10月份，全国城镇新
增就业1009万人，提前完成全年目标
任务。10月份，全国城镇调查失业率
为5.3%，比9月份下降0.1个百分点，就
业形势总体稳定。

付凌晖当天在国新办发布会上介
绍，10月份，我国统筹疫情防控和经济
社会发展积极成效持续显现，国民经
济运行延续稳定恢复态势。

从生产来看，工业平稳较快增长，

10月份全国规模以上工业增加值同比
增长6.9%，增速与9月份持平。10月
份 ，装 备 制 造 业 增 加 值 同 比 增 长
10.8%，快于规模以上工业 3.9 个百分
点。服务业加快恢复，10月份，全国服
务业生产指数同比增长7.4%，增速比9
月份上升2个百分点。

从需求来看，市场销售持续回暖，
10月份，社会消费品零售总额同比增
长4.3%，比9月份加快1个百分点，餐
饮收入月度同比增速由负转正。固定
资产投资稳步回升，1至10月份，全国

固定资产投资（不含农户）同比增长
1.8%，比1至9月份加快1个百分点。此
外，货物进出口保持增长，贸易结构持
续优化。

付凌晖表示，总的来看，10 月份
国民经济持续恢复增长，“六稳”“六
保”任务落实成效进一步显现。但
也要看到，全球疫情蔓延在欧美等
国家造成二次冲击，进一步迟缓世
界经贸复苏进程；国内经济仍处在
恢复进程中，经济全面恢复仍面临
诸多挑战。

新华社明斯克电（记者 魏忠杰
李佳）第七届中白青年创新论坛“新地
平线-2020”11月17日在白俄罗斯首都
明斯克开幕，吸引了中白两国约20所
高校的近300名在校学生和青年科研
人员以线上线下相结合的方式参加，
并推介众多项目和创意。

在本届论坛上，与会者主要推介
了各自在大数据、云计算、物联网、信
息安全和增强现实等工业4.0领域的
项目和创意，并就机械、材料、文化、教
育和经济等领域的创意项目开展广泛
交流。

白俄罗斯国家科技委员会主席舒
米林在开幕式上致辞说，近年来白中
两国之间科技合作项目不断增多，合
作领域日益广泛。已完成的相关联合
项目取得了具体的务实合作成果，两
国还在建设创新基础设施项目方面积
极开展合作。白中两国学生和青年学
者积极参与两国之间的创新发展合
作，相信本届创新论坛的举办将为白
中合作注入新能量。

中国驻白俄罗斯大使馆科教文
处主任张纪山表示，白俄罗斯积极参
与“一带一路”建设，连续数年举办中

白青年创新论坛，使其成为两国青年
学生之间开展讨论和相互学习的有
效平台，这种交流有助于两国深化科
研合作。

中白青年创新论坛由白俄罗斯国
立技术大学科技孔子学院发起，与中
国东北大学和白俄罗斯国立技术大学
共同举办。该论坛自2014年以来每年
举行一届，旨在推动中白两国大学生
及青年学者之间科研成果的研发与商
业化合作。论坛得到中白两国政府科
技和教育部门、科研机构及高校等单
位的大力支持。

“新基建+”模式迅速发展
提供大量核心技术人才岗位

第七届中百青年创新论坛推动创新科研合作

我国提前完成全年城镇新增就业目标任务

“新基建”是指以新发展理念为引
领，以技术创新为驱动，以数据为核
心，以信息网络为基础，面向高质量发
展需要，提供数字转型、智能升级、融
合创新等服务的基础设施体系。在科
技飞速发展的背景下，“新基建+”受到
各个行业的青睐，“新基建+医疗”“新基
建+教育”等发展模式都取得了令人瞩
目的成果，也因此各行业对核心技术
人才的需求大大上升。

智联招聘以信息基础设施产业为
研究领域，基于平台招聘和求职大数
据，对产业核心岗位的人才供需及结
构进行深入研究，推出《2020年新基建
产业人才发展报告》，向市场展示了新
基建产业核心人才的缺口、技能要素
等信息，帮助在人才建设上提供思路。

新基建核心技术人才缺口
年底将达417万人

反映人才市场供需关系的CIER指
数显示，新基建信息基础设施产业的

核心技术人才近年来处于供不应求状
态，CIER指数长期大于1，且呈“先扬后
抑”态势，指数在2017年四季度达到近
年来高值2.21，即每个求职者面临2个
以上工作机会，随后有所下降，2019年
四季度指数为1.91，较高峰值下滑0.3。
这主要是受人才招聘需求的变化影
响，反映人才需求规模变化趋势的需
求规模指数显示，新基建信息基础设
施产业核心技术岗位的招聘人数在
2017年二季度达到峰值2.35，即招聘人
数比2016年一季度增长1.35倍，随后开
始下行。而人才供给则相对稳定，人
才供给规模指数持续在1上下波动。

这一“先扬后抑”的态势与全国就
业市场的大趋势有关，随着我国经济
增速放缓及增长方式转型升级，市场
主体企业对人才的招聘特征也发生了
变化，告别市场扩张单纯依赖人才数
量增长转而更加追求人才质量，而
2017年也是互联网产业泡沫回落的一
年，2018 年进入理性发展期，综上因
素，全国CIER指数自2018年以来整体
呈下降趋势。

但信息产业的发展、各产业的
信息化/数字化转型是大势所趋，根
据国家统计局公布数据，信息传
输、软件和信息技术服务业的

GDP 增速已连续 4
年以上位居各产
业 之 首 ，2020
年一季度在全
国 GDP 同 比 下
降 6.8%的背景
下 依 然 实 现

13.2%的增长。加之中央及各地对新基
建的有力推进，预期经济发展对信息
技术人才的需求将会持续稳步走高，
人才缺口将进一步扩大。

每个Java开发工程师
拥有约3个工作机会

从具体职位看，2020年一季度，信
息基础设施产业核心技术岗位中，缺
口较大即CIER指数较高的职位以软件
开发类为主，包括Java开发工程师、软
件工程师、Android开发工程师、高级
软件工程师、IOS开发工程师、WEB前
端开发、嵌入式软件开发、互联网软件
工程师、系统架构设计师等，多为5G、
大数据、人工智能等各领域的通用技
术人才。其中Java开发工程师的CIER
指数最高，为2.73，即每个求职者对应
约3个工作机会。此外，算法工程师、
数据库开发工程师、CNC/数控工程师
等人工智能、大数据、工业互联网领域
的核心技术岗位人才缺口也较大。

在人才缺口较大的职位中，系统
架构设计师和算法工程师薪资颇高，
2020 年一季度平均招聘薪酬分别达
24277元/月和19124元/月，其次为高级
软件工程师（16694元/月）、互联网软件
工程师（14462元/月）、数据库开发工程
师（13660元/月）等，互联网产品专员/
助理（6771元/月）、IT技术支持/维护工
程师（7527元/月）等则薪资相对较低，
可见岗位的薪资待遇与其技术含量基
本正相关。对求职者来说，保持学习

和技能提升是谋求好职位和高薪资的
关键。

数据库开发、通信研发等人才
需求走高

2020年一季度招聘人数TOP20职
位与CIER指数TOP20职位大体一致，观
察其招聘人数变化趋势发现，随着大数
据应用在各行各业的渗透、5G建设的铺
开、人工智能的迭代发展，数据库开发
工程师、通信研发工程师、算法工程师
等岗位的招聘需求在整个信息基础设
施产业核心岗位中的占比近年来有所
提高，三者的招聘人数占比分别从2018
年一季度的0.97%、0.33%、0.97%增至
2020年一季度的2.14%、1.54%、1.77%。

Java开发工程师的招聘人数占比
从2018年一季度的3.82%提高至2020
年一季度的5.38%，在热门开发语言排
行榜TIOBE排名中，Java已经占据榜首
五年。

“新基建”是中国科技和产业经济
弯道超车、产业升级的黄金机遇。毫
无疑问，随着新基建为各行业提供新
的信息基础设施，各行业的企业投资
到位、战略布局落地，大量工作机会将
被释放，且除了新基建现有相关职位
需求外，更涉及无数融合产业的企业，

“新基建+”模式将诞生大量交叉职业。
广大求职者也应头脑常新，搭上新时
代的快车。 （本报综合）
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