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丁香人才对2019年医疗人才的职
业发展、薪资报酬等方面进行调研，发
布《2020 医疗行业人才发展报告合
集》。报告覆盖全国各级城市和乡镇、
各级医院不同职称的医护人员和医院
管理层，超过1400家医疗机构与4000
名从业者参与调研。

报告显示，57.9%的医疗人才表露
出寻求新机会的意愿，但实际离职率
并不高；薪资不满意、晋升道路受阻、
工作强度大成为导致医疗人才离职的
三大原因；2019年医疗人才跳槽期望
的平均涨薪幅度为40.7%。

近六成医疗工作者有意离职

调研结果显示，57.9%的医疗人才
表露出寻求新机会的意向。其中，在
职并观望其他岗位的比例为26.8%，在
职并积极搜索岗位的为22.8%，8.3%的
受访者表示会继续深造。

相反的，丁香人才在医疗机构端
展开的调研结果却显示，人员实际流
动情况相对稳定，52%的受访医院表示
年主动离职率低于5%，77.1%的医疗机
构年主动离职率在10%以下。

根据前程无忧人力资源调研中心
数据显示，中国2019年整体离职率为
18.9%，员工主动离职率为13.4%。由此
可见，医疗人才的离职率远远低于平
均水平。

薪资不满意成为医疗人才
离职首要原因

报告显示，43.4%的医疗机构和
58.1%的医疗人才表示，薪酬不满意成
为离职最主要的原因。在过去几年的
调研中，薪酬不满意都是导致离职的
重要原因，但无论医疗机构还是医疗
人才均反映，晋升机会、医院或学科发
展的影响等因素更为重要。2019年，
薪酬福利首次成为影响医疗人才离职
的最重要因素。

5 月 15 日，美国医学网站 Med-
scape公布了美国《2020年医生薪酬报
告》，2019年，美国家庭医生的平均年
收入为23.7万美元，2019年专科医生的
平均年收入为34.1万美元。与之相对
的，在日前丁香人才发布的《2020中国
医院薪酬调研报告》中显示，2019年中
国医院的平均现金薪酬仅为 18.5 万

元。作为执业成本高、风险高、工作强
度高的“三高”人群，医生的薪酬福利
差距之大也引起社会热议。

在医疗人才中展开的调研结果显
示，晋升机会、加班压力以 43.3%、
35.4%的比例成导致离职的第二、三位
因素，但在医疗机构的调研中，这两项
排名相对靠后，只占11.3%和21.7%。

当薪酬成为促使医疗人才离职的
首要因素，在其他条件不变的情况下，
薪酬涨幅达多少的时候，足以撬动跳
槽呢？2019年丁香人才的“医疗人才
求职调研”显示，医务人员跳槽期望的
平均涨薪幅度为40.7%（涨薪100%概率
过低，因此不纳入计算；此外“其他”、

“无论涨多少都不会跳槽”同样不纳入
计算）。23%的受访者表示，涨幅超过
20%即可促使他们跳槽，在涨幅超过
50%时，超过一半从业者会选择跳槽。

值得一提的是，到了2020年3月，
丁香人才发布的《新冠肺炎疫情期医
疗行业人才发展洞察》报告显示，受疫
情影响，超过一半受访者表示绩效、奖
金暂时下降，基本工资没有影响。 受
访者对于薪资的涨幅预期降低到了
20％~30%。 （本报综合）

新华社北京电（记者 魏玉坤）记
者10月23日从交通运输部获悉，交通
运输部将大力培养支撑中国制造、中
国创造的交通技术技能人才队伍，弘
扬劳模精神和工匠精神，打造素质优
良的交通劳动者大军。

据交通运输部有关负责人介绍，
人力资源和社会保障部、交通运输部
今年将深化合作，已签署《共同推进交
通运输行业技能人才队伍建设工作备
忘录》，进一步加强交通运输行业技能
人才队伍建设。

积极开展职业技能大赛是培养优
秀技能人才的重要措施。第十二届全
国交通运输行业职业技能大赛首场总
决赛23日在浙江宁波舟山港闭幕。大
赛组委会副主任、交通运输部水运局
副局长柳鹏表示，本届大赛首次聚焦
港口起重装卸机械操作，鼓舞了我国
港口起重装卸机械操作工的行业自信

心与自豪感，促进提升了行业服务技
能和专业水平。

据介绍，2007年以来，交通运输部
会同人力资源和社会保障部等部门，
已成功举办11届交通运输行业职业技
能竞赛。全国先后有10万多名交通技
能人才上台比拼技艺，涌现出一大批
高技能人才，为国家交通发展提供了
技能人才支撑。

记者了解到，交通运输部将深化
与国家有关部门合作，促进交通运输
行业吸纳就业，提升从业人员素质，具
体推出3项重点举措：降门槛，今年底
前筑路工等6项（7个具体职业）水平评
价类技能人员职业资格退出国家职业
资格目录；强素质，促进云计算、大数
据等现代信息技术在交通运输职业技
能培训和继续教育工作中的应用；树
典型，用好多种载体渠道，宣传交通运
输技能人才先进典型。

新华社北京电（记者 姜琳）人力
资源和社会保障部副部长李忠表示，
今年以来，面对疫情给贫困劳动力就
业带来的冲击，相关部门和地区加强
贫困劳动力外出务工调度，出台鼓励
吸纳、兜底保障政策措施，广泛开展就
业服务。目前，已外出务工贫困劳动
力达2934万人，为去年同期的107%，
就业扶贫工作取得积极进展。

李忠是在当天举办的2020年就业
扶贫论坛上介绍的上述情况。

他说，建档立卡贫困人口中，90%
以上得到了产业扶贫和就业扶贫支

持，三分之二以上主要靠外出务工和
产业脱贫。贫困群众的工资性收入和
生产经营性收入占比有所提高，自我
发展能力得到增强。

人社部数据显示，截至9月末，我
国共建设扶贫车间32280个，吸纳贫困
人口就业43万人；遴选1465家示范性
就业扶贫基地，培育了一大批有口碑、
有特色的劳务品牌；培育贫困村创业
致富带头人41.4万人，创办领办各类经
营主体21.4万个，带动约406万贫困人
口增收；开发乡村公益性岗位，兜底安
置贫困人口494.86万人。

“三百六十行，行行出状元。”其中
“三百六十”虽然是虚数，却也道尽了
古人对职业数量的想象力边界。

劳动分工精细化是工业文明的主
要特征之一。表现在职业数量上，就
是新职业层出不穷。根据 2015 年版

《中华人民共和国职业分类大典》，我
国共有1481个职业、2670个工种。然
而，多年才修订一次的职业分类大典
难免滞后。仅从2019年4月至今，人
社部等部门就正式向社会发布共计3
批38个新职业。

这仅仅是官方认定的职业。现实
中，职业和工种的新陈代谢更加频
繁。尤其是借助移动互联网的发展契
机，新业态不断得到激发，一个人创造
一门新职业并不是梦。

一种新职业的确立，首先意味着
相关领域的专业化程度得到确立。

古人所说的“三百六十行”，严格意
义上来说有别于现代职业。以师徒私
相传授为基本特征的职业发展模式，意
味着行业内缺乏统一的评价标准。

只有建立了可评价的体系，职业
才正规化、规范化。这一方面有赖于
职业共同体的产生，一个行业内部出
现了公认的评价标准，而不是“出师”
完全由师傅说了算；另一方面也取决
于职业准入制度的形成，政府对部分
关系到公共利益的职业设立准入门
槛，以考试、学习年限等形式甄别职业
人才，并颁发资格证书。

因此，不是创造一个外人看不懂
的职业名称，专业才是确立新职业的
基本条件。专业不是要求每一个从业
者做到最强，而是能够在合格水准以
上。如此，上下游行业和公众才能获
得满意的产出，社会分工才能衔接和

持续。
新职业的涌现，一方面为个人切

换职业赛道提供更多机会，另一方面
也提醒人们，保持变化的能力，不要让
个人能力被当下从事的职业所困。

新职业的产生，虽然并不意味着
淘汰旧职业，但不可否认，许多职业正
在从人们的视野中消失。

与此同时，产业升级换代的加速，
也表现在职业的新陈代谢加速。对新
职业的涌现，大可以平常心看待。人
生漫长，不知道要经历多少次产业的
变迁。有的新职业恐怕还没有等到健
全，就已经结束了其生命周期。

对年轻人来说，第一次职业选择
比自己的意识来得早，那就是高考后
专业志愿的填报。不可否认，本科专
业依旧深刻影响着大学生的职业选
择。看清了这一点，就不要执念于选
择“冷门”“热门”专业，谁知道4年以
后毕业相关行业发展状况如何，甚至
对应的职业还是否存在呢？

套用一句鸡汤句式，要回答选择
什么职业的问题，适合自己的才是最
好的。

当然，承认新职业依然有不容忽
视的巨大意义，那就是对相关社会价
值的尊重。受传统观念约束，一些新
职业、新工种迟迟得不到正名，也影响
了社会对从业者的评价，让人们看待
他们时戴上了一副“有色眼镜”。体现
在代际关系上，一些年轻人从事的新
职业，是老一辈人眼里“不正当”的职
业。明确定义新职业，也是认可这些
年轻人安身立命的方式，推动社会平
等开放的氛围。

时代的浪花朵朵，新职业的从业
者堂堂正正地披荆斩棘、扬帆起航。
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