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数据标注师是随着人工智能的发展而出现的新
职业。人工智能练习认知需要大量经过标注的数据，
数据标注工作最早由AI工程师完成，随着人工智能
所需数据量的不断增加，数据标注师逐渐独立成为新
的工种。

人工智能领域的“入门”工种

“都说数据是人工智能（AI）时代的石油，我们的
工作就是把原油炼成汽油。”

“我们就像一个‘幼教’，教AI更好地认识数据。”
……
聊起数据标注师这份职业，“90后”李宇龙显得格

外兴奋。虽然从业仅4年，但他已经是一名资深的数
据标注师。

人工智能行业有句话：有多少智能，背后就有多
少人工。数据标注师就是人工智能背后的“人”，也是
人工智能领域的“入门”工种。今年2月，这项职业正
式被纳入国家职业分类目录。

“数据标注有时候就像玩游戏。”李宇龙最近正做
一个自动驾驶的数据标注项目，工作内容是对照一张
2D街景照片，在相应的3D点云图上框选打点。

“你看，把汽车框起来，都打成白色的点，就代表
这是一个障碍物。”随着鼠标快速滑动，屏幕上的点云
图不断翻转，一个个针尖大的数据点被标注在图中不
同物体上——蓝色是路面、绿色是绿植、红色是路沿、
白色是障碍物。

李宇龙介绍，像这样一张普通的点云图，大约要

标注18万个点，一个熟练的数据标注师只用半个多小
时就能完成，这样算下来，一天标200万个点不成问
题。数据标注的工作是“按件取酬”，他的日均收入在
300元左右。这水平在整个基地处于中等，据他了
解，有人日均收入甚至能破千元。

“科幻”职业改变现实生活

李宇龙原本在一家印制电路板的外资企业工作，
偶然机会下接触了数据标注行业，便投身其中。他
说，与传统产业相比，这份职业有种“科幻感”：传统行
业的原料、产品都看得见、摸得着，而数据标注师只需
要一台电脑、一根网线，原料是数据，产品也是数据。

然而，这份“科幻”的职业却实实在在地改变着
现实生活。自动驾驶、人脸支付、智慧医疗、智能家
居……人工智能正在给生活带来越来越多的便利，这
背后都有着数据标注师的功劳。

“虽然我们从事的是人工智能领域最基础的工
作，却经常能体会到价值感。”李宇龙说，“新冠肺炎疫
情期间我和同事做了一个医疗项目，是在肺部CT片
上标注病灶数据，以提高人工智能对病毒的识别能
力。平常医生看一张CT片需要几分钟，如果用改进
后的人工智能算法作为辅助，几秒钟就能初步判断一
张CT上是否存在疑似病毒。”

数据标注行业前景无限

从事数据标注需要每天对着电脑，不免让人觉得

枯燥。但李宇龙却说，数据标注为他打开了更大的世
界，因为经常接触不同的项目，每个项目涉及的领域
也不同，会经常带来新鲜感。

“更重要的是，这会是一个持续发展的行业。”李
宇龙说，随着人工智能进入越来越多的行业领域，对
数据标注的需求会更多、要求也会更高，数据标注行
业的前景无限。

如今，仅李宇龙所在的百度（山西）人工智能基础
数据产业基地，就有35家数据标注企业、2300多名数
据标注师。百度智能云数据众包则拥有超过5万名
线下采集员，超过2000万名众包互联网用户。

“每当有人问起我的职业，我回答数据标注师的
时候，对方的脸上总是写满了问号。”李宇龙说，期待
有越来越多人了解这个行业，“希望有一天，大家提起
数据标注师，就像提起教师、医生一样。”

问：有时候，一起工伤事故可能同时构成多
种事故属性，工伤职工也同时具备多重身份，符
合多种待遇的领取条件，这就出现了法律“竞
合”。在这种情况下，工伤保险待遇与哪些待遇
可兼得？

答：1.工伤保险待遇与安全生产责任保险经济
赔偿可同时享受。因安全生产受伤的人员除工伤
保险待遇外，还可以向用人单位提出民事赔偿要
求，单位投保安全生产责任保险的，还可请求获得
安全生产责任保险经济赔偿。

《安全生产法》第五十三条规定：因生产安全事
故受到损害的从业人员，除依法享有工伤保险外，
依照有关民事法律尚有获得赔偿的权利的，有权向
本单位提出赔偿要求。比如可依据《最高人民法院
关于确定民事侵权精神损害赔偿责任若干问题的
解释》主张精神损害赔偿。

国家安全监管总局、保监会、财政部《安全生产
责任保险实施办法》第三条规定，按照本办法请求
的经济赔偿，不影响参保的生产经营单位从业人员
（含劳务派遣人员，下同）依法请求工伤保险赔偿的
权利。

2.工伤保险与职业病民事赔偿可同时享受。
按照《职业病防治法》第五十八条规定，职业病病人
除依法享有工伤保险外，依照有关民事法律，尚有
获得赔偿的权利的，有权向用人单位提出赔偿要
求。比如可依据《最高人民法院关于确定民事侵权
精神损害赔偿责任若干问题的解释》主张精神损害
赔偿。

3.工伤保险和商业保险可双赔。用人单位为
职工购买商业性人身意外伤害保险的，不因此免除
其为职工参加工伤保险并缴纳工伤保险费的法定
义务。用人单位依法为职工参加工伤保险后，可为
其购买商业性人身意外伤害保险。职工发生工伤
依法享受工伤保险待遇的同时可获得用人单位为
其购买的人身意外伤害保险赔付。

（来源：人力资源和社会保障部）

智能制造工程技术人员、人工智能训练师、互联
网营销师……自2019年4月至今，人社部联合多部门
发布的新职业已有 38 个。有报告显示，预计未来 5
年，新职业人才需求规模庞大。对于今天的求职者来
说，越来越多的新职业进入就业视野，丰富了选择空
间，拓展了人生舞台。

从你挑水来我织布，到“三百六十行，行行出状
元”，再到如今三千六百行都打不住的精细化分工，这
是社会进步的趋势，也是历史发展的必然。机遇多
了，并不代表挑战少了，随着分工细化，附着在新职业
上的技能要求、能力素养也在水涨船高。以直播带货
为例，2020年短视频走红，吸引了一大批从事短视频
以及直播等新就业形态的从业者，催生了直播带货员
等新职业。与传统的售货员相比，直播带货不仅需要
熟悉互联网运作、了解电商流程，还需要掌握视频拍
摄剪辑的方法、熟谙新媒体传播语境。由此看来，真
正能在新职业中风生水起，还需要掌握新技能、学习
新本领。

新生事物的发展，需要经历一个逐渐发展的过程，
新职业也不例外。新职业打开了新赛道，但能不能变
成康庄大道，有待各方努力。现实来看，新职业的“新”

不只在于类型刚刚诞生，也在于发展刚刚开始。正因
为基础比较薄弱、处于起步阶段，需要制度来保障发
展，需要法律来规范可能出现的误区，更需要人才培养
体系与之匹配衔接。针对当前的人才培养体系尚不能
满足行业用人需求的情况，教育部门已经鼓励高校建
设相关教育和课程培训体系。只不过，与新职业的蓬
勃发展、社会的“求贤若渴”相比，恐怕这场人才培养的

“雨”还需要下得更及时、更猛烈一些。
于个体而言，在一个充满机遇的时代做出正确的

职业选择，考验着眼光和能力。区块链听起来“高大
上”，直播网红们动辄千万的粉丝流量令人羡慕，但要
不要投身其中，需要理性思考、审慎抉择，也需要未雨
绸缪的职业规划、专业训练。对于当下的求职者，与
其在多元机遇面前犹豫不定，不如把自己打造成“一
专多能”的人才，然后朝着一个方向坚定地前行。毕
竟，在新职业的赛道上，谁掌握更多的复合型知识、谁
具有适应快速变化的能力，谁就更有可能脱颖而出。

在一个新职业层出不穷的时代，职业所承载的价
值不断改变，对于就业的理解也更为多元。但无论就
业形态如何变化，唯一不变的是需要终身学习。而
这，或许是求职者最为坚实的依靠。

新华社重庆电（记者 黄兴）在线举行招聘会、完
成合同签订、申报培训补贴……近日，重庆上线智能
就业求职招聘和培训平台，以大数据智能化手段引入
智能匹配、智能推送、智能引导等功能，为广大求职者
和用人单位提供便捷的“线上”求职与培训服务。

据介绍，智能求职招聘平台除传统的招聘功能
外，还具备直播招聘、视频面试、虚拟招聘会、电子合
同等特色功能。如虚拟招聘会板块依托线上音视频
技术手段，在线上招聘大厅真实还原线下招聘会场
景，实现用人单位与求职者近似面对面的交流互动。

线上培训平台则涵盖信息发布、智能匹配、培训
学习、补贴申请等板块。以信息发布板块为例，其汇

聚了重庆700余家定点培训机构，学员可按机构、师
资、工种等维度查找，择优报班。培训学习板块可支
持移动端、PC端等多重场景的在线学习，通过智能匹
配功能，平台可根据学员的浏览轨迹等数据，为学员
匹配推荐培训班级、热门课程。学员还可直接在线上
申报培训补贴。

重庆市人社局相关负责人表示，后续重庆人社
部门将进一步开发智能就业线上政策办理、线上创
业、线上监控平台，加强与电子社保卡的深度融合，
探索发放职业技能培训券等新功能，为广大用人单
位、人力资源服务机构和求职者提供更便捷、高效的
服务体验。

重庆上线智能就业和培训平台

理性看待当前的新职业热
■ 桂从路

职场新角色：

数据标注师的“科幻”工作
新华社记者 马晓媛 梁晓飞

就业问答


