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就业问答

进入8月，应届毕业生们开始迈
入职场成为一名“社会人”，但刚刚走
出大学校园的他们却很容易落入职场

“隐形陷阱”。从试用期“白用”，到培
训课“被套路”，“职场小白”们需要躲
避的“坑”不少。

试用期变“白用期”

刘洋是今年的应届大学毕业生，
经过一番“海投”终于找到了工作，并
和公司商议试用期3个月。“疫情期间
工作不好找，公司说试用期没工资，我
想着熬一熬就过去了，于是便答应
了。”刘洋说。但让他无法接受的是，
试用期结束公司却拒绝给他转正，也
不支付任何工资。他不愿再耗下去，
选择了离职。

“之前的工资很难要回来，就当长
个教训吧。”刘洋说。

上海锦天城（天津）律师事务所合
伙人王忠琦律师表示，试用期“白用”
是初入社会的毕业生们最常遇到的情
况。但实际上法律明确规定，劳动者
在试用期的工资不得低于本单位相同
岗位最低档工资或劳动合同约定工资
的百分之八十，并不得低于用人单位
所在地的最低工资标准。“否则就可以
申请劳动仲裁。”他提示。

王忠琦说，在试用期内，用人单位
可以以“劳动者在试用期间被证明不
符合录用条件”为由解除劳动合同，但
应有充分依据。如存在随意解除合同
之嫌，法院在审理时会要求用人单位
对“不符合录用条件”承担举证责任。
若不能举证，不排除为违法解除劳动
合同。

“培训贷”陷阱花样多

记者调研发现，职场还有花样繁
多的“陷阱”，甚至披上“隐形外衣”，专

“坑”职场新人。
安徽的应届毕业生小张告诉记

者，他怀疑自己在不久前遭遇了“培训
贷”。小张说，自己大学毕业后通过网
络招聘平台应聘了一家通信工程公
司，公司说为储备所需人才，会安排小
张进行相关业务实训，但培训费要小
张支付，公司再以补偿的形式分两年
补给小张。为了顺利拿到offer，小张
与公司签订了一份《就业保障及实训
合同》。

小张回忆，当时刚毕业没钱交培

训费，公司就推荐小张贷款，并通过公
司与贷款机构签约。“这笔钱由贷款机
构直接打进公司账户，我要负责分24
期偿还本息共 1 万余元。我当时考
虑，公司会以补偿的形式把这笔钱还
我，还承诺试用期有2500到 3500元
的工资，每月几百元的贷款本息也在
我的偿还能力之内，所以就同意了。”
小张说。

随后小张被公司派到外地工作，
其间公司经理以微信转账的形式给小
张转了培训补助1300元，但一直未发
放约定的工资。“询问后，经理却说之
前的1300元就是工资，至于培训补偿
对方则提都不提。”

该拿的钱没拿到还背上了上万
元的贷款，小张很憋屈，“但我没有那
么多时间和精力去纠缠这个事，只能
认栽。”

毕业生劳动权益保障需加力

专家表示，近年来职场陷阱种类
繁多，并不断更新。的确有一些公司
利用毕业生急切找工作的单纯心理，
为其“量身打造”骗局。

王忠琦介绍，“培训贷”就是以
高薪为诱饵吸引毕业生，在刚入职
员工“培训费”上做手脚。一些“被
贷款”的毕业生甚至会按公司指示，
以劳动者个人名义向借贷软件进行

贷款，如没有如期还款，还会接到贷
款公司的催收电话，也曾出现过贷
款公司恐吓、威胁贷款人及其亲属
的情况。

多位专家、高校就业指导老师表
示，今年受新冠肺炎疫情影响，不少毕
业生通过网上招聘、网上签约等方式
获得工作，更要保持警惕，了解清楚公
司背景，保障自己的权益。工资条、考
勤表、视频、语言、文字、图片等，都应
作为证据保留好。

多位专家也坦言，目前毕业生劳
动权益保障依然存在诸多不足。一方
面毕业生法律意识欠缺，很少用法律
手段保护自己；另一方面，处罚力度不
强、违法成本太低、诉讼成本较高等，
也造成毕业生很难通过法律渠道解决
劳动争议纠纷。一个劳动争议案件，
拖个一年半载很正常，毕业生们耗不
起。有时一个案件的赔偿金额只有几
千元，如果学生在外地，往返的交通费
都不够，而对企业来说顶多就是把该
给你的钱给你而已。

王忠琦等认为，高校应增加劳
动法规和劳动者权益保护方面的
教学内容，使学生系统地掌握劳动
和社会保障等方面的知识。此外，
人才劳务市场以及网络招聘平台
等组织机构也应在招聘时增设相
关法律知识的宣传，强化应聘者的
维权理念。

问：什么是商业秘密？
答：所谓商业秘密，根据《反不正

当竞争法》第九条之规定，是指不为公
众所知悉、具有商业价值并经权利人
采取相应保密措施的技术信息、经营
信息等商业信息。由此可见，商业秘
密具备几个典型的特征：

1.不为公众所知悉，只要满足不
为所属领域之外的职工可以获悉的内
容即构成不为公众所知悉。

2.具有商业价值（经济价值），权利
人可以通过相关信息获得经济利益。

3.权利人采取了相应保密措施，只
需要采取一般保密措施，即使该措施不
足以保证秘密不被泄露，也可以认定是
权利人采取了保密措施。但是需要结
合实际情况来判定，如果将大量普通信
息也纳入了保密措施范畴，普通信息也
不能因此被认定为是商业秘密。

4.商业秘密是技术信息、经营信息
等商业信息，所以商业秘密不仅包括
技术信息，也包括客户个人信息等相
对隐秘、不为其他领域人员知悉或随
意获知的信息内容。但客户信息需要
具体分析，需要考量客户信息的来源
是否与用人单位有关，或是否利用了
用人单位的资源；此外也应当考量该
信息内容是否是客户个人隐私信息。

问：职工保密义务有哪些？
答：关于职工的保密义务，在《劳

动法》第二十二条和《劳动合同法》第
二十三条中有明确的规定。保密义务
一般可以在劳动合同中予以明确约
定，并且负有保密义务的岗位，用人单
位还可以在劳动合同中约定竞业禁止
义务。一般来说，在工作中获悉了用
人单位商业秘密的职工均对于相关秘
密负有保密义务，不但不能泄露，更不
能出售相关秘密获利或者利用相关秘
密谋取个人利益。

问：泄露商业秘密有何法律后果？
答：民事责任。职工泄露商业秘

密的，应当根据其过错程度赔偿因此
给公司造成的经济损失。

刑事责任。《中华人民共和国刑法》
第二百一十九条的规定，侵犯商业秘密
罪，是指以盗窃、利诱、胁迫或者其他不
正当手段获取权利人的商业秘密，或者
非法披露、使用或者允许他人使用其所
掌握的或获取的商业秘密，给商业秘密
的权利人造成重大损失的行为。《刑法》
第二百一十九条规定：“有下列侵犯商
业秘密行为之一，给商业秘密的权利人
造成重大损失的，处三年以下有期徒刑
或者拘役，并处或者单处罚金；造成特
别严重后果的，处三年以上七年以下有
期徒刑，并处罚金。

（作者：北京德和衡（重庆）律师事
务所刘勍）

近日，字节跳动正式启动了
2021 届秋季校园招聘，为应届毕业
生开放超过6000个工作岗位。这一
数字超过了该公司往年秋招规模，
并与其今年春招规模持平。全年校
招人数共计超过 1.2万人，远高于同
类型互联网公司，体现了字节跳动
保持业务快速增长，重视对优秀人
才的持续投入。

字节跳动校园招聘负责人介绍，

该项招聘主要面向2021届毕业生，即
2020 年 9月至2021年 8月期间毕业
的大学生群体。这批岗位覆盖字节
跳动10多项产品和业务，既包括今日
头条、抖音、西瓜视频等旗舰产品，也
包括懂车帝、幸福里、番茄小说等垂
直类应用，以及清北网校、瓜瓜龙、飞
书等新兴业务。具体职位包含研发、
产品、运营、设计、市场、销售等多种
类别，涉及北京、上海、深圳、杭州、成

都、广州、武汉、南京等多座城市。
据了解，本次秋招将持续三个

月，从8月初至10月31日结束，相关
岗位招聘信息可在字节跳动校园招
聘官网查询。今年，为帮助广大应届
毕业生获取心仪岗位、提升入职概
率，字节跳动还首次面向应届毕业生
开放2次投递机会，应聘者可以选择
一次性投递2个岗位，也可以分2次
各投递1个岗位。 （本报综合）

试用期“白用”、培训“被贷款”……

“职场小白”需要躲避哪些“坑”？
新华社记者 白佳丽 尹思源
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保密义务你了解吗
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