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新华社北京电（记者 王优玲）记
者近日从人力资源和社会保障部获
悉，今明两年我国将持续扩大见习规
模，见习岗位总量不低于上年，提高见
习质量，把有需求的青年都组织到见
习活动中，最大程度发挥就业见习稳
定就业、促进就业作用。

人力资源和社会保障部等七部门
近日印发《关于进一步加强就业见习
工作的通知》，提出鼓励依托国家级经
济技术开发区和各级开发区、产业园、
科技园等拓展见习单位，稳定持续提
供见习岗位。丰富民营企业、国有企
业、事业单位、社会组织、政府投资项
目、科研项目等领域岗位来源，更多募
集管理、技术、科研类岗位，满足多元
见习需求。

通知强调，完善见习管理制度，规
范见习组织实施，保障见习人员待遇，
做好全程服务，鼓励见习单位留用见
习期满人员，对未留用人员做好后续
就业帮扶。

就业见习是组织青年进行岗位实
践锻炼的就业准备活动，见习对象为
离校2年内未就业高校毕业生、16岁至
24岁失业青年，时间为3至12个月，对
吸纳见习的单位按规定给予就业见习
补贴。

今明两年持续扩大
就业见习规模

问：劳动者应当怎样解除劳动合同？
答：根据我国《劳动合同法》的规

定，劳动者解除劳动合同，需提前30日
以书面形式通知用人单位。劳动者在
试用期内的，需提前三日通知用人单

位，可以解除劳
动合同。所以，
《劳动合同法》明
确赋予了劳动者
辞职的权利，劳
动者如果想要单
方面解除劳动合
同，只需要履行
提前30日书面通

知用人单位的通知义务即可。
问：递交了辞职信，但是用人单位

不予理会怎么处理？
答：员工向用人单位递交辞职信

后，如果用人单位不予理会，员工只需
要正常履行交接工作，在递交辞职信满
30日后（试用期3日后），直接离职即
可。需要注意的是，在辞职信的落款处
要写清辞职人的姓名及提出辞职申请

的具体日期。
问：没有提前通知或者提前通知

期未满 30 日，用人单位是否能要求
赔偿？

答：员工如果想要单方离职，有提
前30日告知用人单位的义务。如果直
接离职，用人单位可能会要求员工给予
一定赔偿。根据《劳动合同法》第九十
条：劳动者违反本法规定解除劳动合
同，给用人单位造成损失的，应当承担
赔偿责任。

问：用人单位不支付离职当月的工
资怎么办？

答：劳动者提前30日以书面通知
用人单位离职的，用人单位应当支付
当月工资。如果用人单位拒绝支付劳
动者工资的，劳动者可以向当地的劳
动监察部门投诉，由劳动监察大队责
令用人单位支付工资。协调不成的，
劳动者也直接到单位所在地或劳动合
同履行地的劳动仲裁委员会申请劳动
仲裁。
（作者：重庆立源律师事务所温霏霏）

就业问答

受新冠肺炎疫情等冲击，上半
年就业顶压前行。随着我国就业形
势逐步企稳，稳定就业大局将进一
步采取哪些措施？重点群体就业将
如何保障？人力资源和社会保障部
部长张纪南近日接受了新华社记者
专访。

就业形势逐步企稳
当前面临哪些挑战

就业是最大的民生。今年以来，
国家把就业放在“六稳”“六保”首位，
更大力度实施就业优先政策，为稳就
业提供了坚实支撑。

人力资源和社会保障部部长张纪
南说，今年以来，受新冠肺炎疫情影
响，就业开局低迷，经过各方努力，目
前已逐步企稳。

人社部数据显示，城镇新增就业
人数由2月份的39万人回升到近期每
月百万人，上半年累计新增564万人，
完成全年目标任务的63%。5月份招
聘需求人数同比增加2%，实现自2月
份以来的首次由负转正，6月份延续回
升态势。

从调查失业率看，总体在 6%左
右。2月份调查失业率为6.2%，为近年
最高值。二季度逐月回落，6月份为
5.7%，低于控制目标。

“就业形势能够逐步回稳，好于预
期，实属不易。”张纪南表示，我国在较
短时间内取得疫情防控重大战略成
果，复工复产有序推进，经济发展呈现

稳定转好态势，为稳就业奠定了坚实
基础。各地区各部门各方面齐心聚
力，为稳就业提供了坚实支撑。

“当前，稳就业的任务依然艰巨，
不确定性因素仍然较多。”张纪南强
调，今年受疫情影响，高校毕业生市场
需求下滑、招聘延期、求职受限，青年
失业水平走高。随着7月份和8月份
高校毕业生集中进入市场，重点群体
就业将面临新的压力。

此外，下半年经济发展与外部环
境还面临一定的不确定性，农民工就
业容易受经济波动影响，必须始终予
以高度重视。

千方百计保就业
稳就业采取了哪些举措

减负、稳岗、扩就业……面对疫情
冲击，各地区各部门不断强化政策供
给，及时出台了一系列政策措施。

张纪南说，这些政策具体可以归
纳为稳岗位、扩渠道、提技能、促匹配、
兜底线五个方面。

一是稳岗位，通过“减免缓返补”
等政策，为企业减负，稳住现有就业岗
位。上半年共减免企业养老、失业、工
伤三项社保费5769亿元，缓缴三项社
保费431亿元，失业保险稳岗返还636
亿元，发放各类就业补贴 405 亿元。
这些直达市场主体的“真金白银”，对
企业渡难关、稳岗位发挥了实实在在
的作用。随着相关政策延长实施期
限，预计全年将为企业减负超过2万

亿元。
二是扩渠道，通过财政、货币等宏

观经济政策聚力支持稳就业；优先支
持吸纳就业多的投资项目、行业企业；
加速释放创业创新带动就业潜力，清
理取消不合理限制，促进灵活就业蓬
勃发展。

三是提技能，通过提升劳动者职
业技能，帮助就业。深入实施职业技
能提升行动，开展百日免费线上技能
培训，培训人次超过1200万。扩大以
工代训范围，支持企业以训稳岗，开展
农民工、百万青年等重点群体专项培
训计划。

四是促匹配，通过针对性的就业
服务，努力促进劳动者就业。累计帮
助 1万多家重点企业解决招用工55.4
万人；开展农民工返岗“点对点”服务，
运送600多万名农民工安全有序返岗；
启动民营企业招聘月；开展百日千万
网络招聘行动，发布岗位需求2761万
人次。

五是兜底线，全力兜住困难群众
就业底线。加强城镇就业困难人员帮
扶，用足用好各类公益性岗位，确保零
就业家庭动态清零。加大就业扶贫力
度，6月底全国外出务工贫困劳动力
2830万人，超过去年总数。

稳定就业大局
重点群体就业如何保障

重点群体稳，则就业大局稳。
张纪南说，扎实做好下岗失业人

员、高校毕业生、农民工等重点群体就
业，是稳就业保就业的重中之重。对
于这些重点群体，要分类帮扶、因人施
策，通过有针对性的举措，稳定就业基
本盘。

对下岗失业人员的就业问题，张
纪南强调，重点要畅通求助渠道，全
面推广使用线上失业登记经办平台，
及时受理、及时办结。对登记失业人
员，免费提供基本公共就业服务，积
极落实场租减免、税收优惠、创业担
保贷款等政策，帮助他们多渠道就业
创业。

目前高校毕业生正步入社会，但
部分毕业生工作还没有着落。对此，
张纪南说，将着力拓宽就业渠道，鼓励
扩大企业吸纳规模、扩大基层就业规
模、扩大升学规模、扩大培训见习规
模。同时，推出就业创业专项行动，提
供不断线服务，多措并举促进毕业生
尽早就业。

为进一步稳定农民工就业，张纪
南说，要强化就业服务、职业培训和权
益维护，促进外出就业和就近就地就
业。尤其要做好建档立卡贫困劳动力
就业工作，优先组织外出务工、优先开
展技能培训、优先提供和保留工作岗
位、优先落实补贴政策、优先纳入就业
困难人员帮扶范围，尽力把贫困劳动
力稳在就业地。

张纪南说，下一步将按照中央的
决策部署，突出重点群体，加大工作力
度，狠抓政策落实，努力实现就业局势
总体稳定。

如何看待我国就业形势？
——人力资源和社会保障部部长回应热点

新华社记者 王优玲


