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近日，人力资源社会保障部联合市
场监管总局、国家统计局向社会发布了
一批新职业，包括“区块链工程技术人
员”“城市管理网格员”“互联网营销师”
等9个新职业。这是我国自《中华人民
共和国职业分类大典（2015年版）》颁布
以来发布的第三批新职业。

“互联网营销师”正式“转正”

前几天，知名带货主播李佳琦上
了热搜，原因是他成功入选了上海特
殊人才引进落户名单，可以落户上海
了。热搜一出就有不少人产生疑问：
这直播带货的主播，连个正经职业都
算不上，怎么能作为特殊人才引进
呢？随着“互联网营销师”这一新职业
发布，这种陈旧观念，如今要被彻底打
破了。

互联网带货主播江小雪在大学毕
业后，一直在做网络带货主播。她的
直播团队里有20多位主播，几乎全是
90后的年轻人。在得知公布的新职业

后，她非常开心，有了官方盖章的“互
联网营销师”职业身份，他们再也不用
费尽口舌向父母长辈解释自己的工作
了。“他们之前总是觉得我有点不务正
业。现在我如果跟我的朋友家人说我
在做直播，大家会觉得这个职业现在
还不错，觉得很有前途。”江小雪说。

在重庆商务职业学院，新媒体营销
是一门商贸课程。随着“互联网营销
师”这一新职业的确定，不少同学正式
开始进行“带货主播”的职业规划。学
生陈栋说：“现在有了‘互联网营销师’
这个新兴职业，我对我的专业更加放心
了，对以后的就业也更加有信心。”

“直播销售员”“防疫员”等
成为新工种

除了“互联网营销师”，这次发布
的新职业还包括“区块链工程技术人
员”“城市管理网格员”“信息安全测
试员”“区块链应用操作员”“在线学
习服务师”“社群健康助理员”“老年

人能力评估师”“增材制造设备操作
员”总共 9 个新职业。另外，这次公
布的9个新职业中，带有“区块链”关
键词的就占了2个，主要是因为信息
技术发展，对网络信用及安全提出了
新要求。同时，还将“公共卫生辅助
服务员”职业门类下的“防疫员”“消
毒员”和“公共场所卫生管理员”3个
工种上升为职业。

此次还发布了一些职业发展出的
新工种，如“互联网营销师”职业下增
设的“直播销售员”，使得人们熟知的

“电商主播”“带货网红”有了正式的职
业称谓。除此之外，“互联网信息审核
员”“小微信贷员”“劳务派遣管理员”

“泥板画创作员”等5个工种也成了正
式的职业称谓。

新职业的开发
有助于带动就业创业

这些新职业是如何确立的，又有
哪些特点？据了解，此批新职业是由

人社部向社会征集，专家严格按照职
业分类原则、标准和程序进行评估论
证、公示后确定的，主要涉及预防和处
置突发公共卫生事件领域、适应高校
毕业生就业创业需要的新业态领域以
及适应贫困劳动力和农村转移就业劳
动者等需要的促进脱贫攻坚领域。

人社部职业能力建设司副司长王
晓君说：“新职业的开发和论证，对于
就业创业也会有带动作用。有些职业
属于劳动密集型职业，而此批新职业
对于农村转移劳动力、对于现存的下
岗失业人员通过转换岗位实现就业，
具有十分重要的意义。”

新职业的诞生，对于高校的专业设
置上又带来了哪些影响？重庆社会科
学院法学与社会学研究所副所长罗伟
表示：“很多要求高的、影响长远的职
业，都是那种技术含量比较高的，像区
块链的工程技术和应用操作。因此我
们想要在思维能力的培育、基本技能的
培养、合作能力和处理信息的能力等方
面有所提高，就要更多的学习。”

近日，2020 年“百万英才兴重
庆”——医药卫生人才交流会暨2020
年西部医药卫生人才交流会在重庆汇
博人才市场成功举行。共有来自市内
外的200余家医疗单位参会，现场提供
岗位需求2000余个，涉及内科、外科、
重症医学、妇产科、儿科、精神科、口腔、
麻醉、医学影像、核医学等中西医专业，
拟招聘人数超3500人。

据悉，此次活动是疫情后重庆市
举办的首场线下医药卫生人才交流
会，不仅吸引了重庆医科大学附属医
院、市妇幼保健院、市中医院、市急救
医疗中心等近20家市级医疗卫生机
构现场揽才，还邀请到巴南区人民医
院、渝北区妇幼保健院、九龙坡区中医
院、重庆三峡中心医院等170余家公立

医院参会，公立医疗机构占比超过
80%。值得注意的是，往年相对冷门
的各区县疾控中心，在此次交流会上
受到不少求职者青睐。

受疫情影响，上半年重庆各区县医
药卫生部门公开招聘考试延期，各用人
单位为了揽才，活动现场纷纷亮出了灵
活的引才政策，提供丰厚的职位待遇，
对符合条件的高学历高职称人才开出
了重金奖励，且不受专业、人数的限
制。更有部分地区医疗机构直接将公
招报名点设在交流会现场，并采用现场
笔试、现场面试考核、现场公示结果的
考核形式。据统计，本次交流会共吸引
3395 人进场，用人单位共收到简历
5984份，现场达成初步引进意向人员
856人。 （本报综合）

新华社重庆电（记者 黄兴）重庆
市委组织部、市人力社保局近日发布公
告，将集中投放1396个基层事业单位岗
位专项招聘应届高校毕业生，以助推重
庆贫困区县如期高质量打赢脱贫攻坚
战，并助力解决高校毕业生就业问题。

重庆市人力社保局相关负责人介
绍，集中投放的事业单位岗位全部用于
招聘2020年高校应届毕业生（含2年
择业期内未落实工作单位的高校毕业
生），其中107个岗位专门用于招聘贫
困家庭高校毕业生。所有岗位工作地
点均在重庆18个贫困区县，涉及基层
教育、医疗、农林环保、文化旅游、社会
工作等领域。

据介绍，这次专项招聘相较常规的

事业单位公开招聘，放宽了相关条件：
一是对部分医护岗位、音体美及学前教
育教师岗位的学历条件放宽至大专；二
是允许暂不具备教师资格、护士执业资
格、医师执业资格的应届毕业生报考，
先上岗再考证；三是对笔试科目进行了
简化。

据悉，为促进高校毕业生等人群就
业，重庆各级事业单位公开招聘工作正
紧锣密鼓推进。截至7月1日，重庆市
属事业单位及各区县属事业单位已发
布招聘岗位12000余个。此外，重庆近
日还正式启动2020年高校毕业生“三
支一扶”计划，今年将新招募547名高
校毕业生到乡镇从事支农、支教、支医
和扶贫等服务。

个新职业发布 开辟就业新空间
■ 何 源

重庆招聘千余名高校毕业生
下基层助推脱贫攻坚

2020年西部医药卫生
人才交流会举行
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答：申请工伤认定的职工或者其近亲
属、该职工所在单位对工伤认定申请不予
受理的决定不服或者对工伤认定结论不
服的，有关单位或者个人可以依法申请行
政复议，也可以依法向人民法院提起行政
诉讼。（作者：重庆立源律师事务所律师温
霏霏）

答：1.工伤认定申请表；2.与用
人单位存在劳动关系（包括事实劳
动关系）的证明材料；3.医疗诊断证
明或者职业病诊断证明书（或者职
业病诊断鉴定书）。

工伤认定申请表应当包括事
故发生的时间、地点、原因以及职

工伤害程度等基本情况。工伤认
定申请人提供材料不完整的，社会
保险行政部门应当一次性书面告
知工伤认定申请人需要补正的全
部材料。申请人按照书面告知要
求补正材料后，社会保险行政部门
应当受理。

答：社会保险行政部门应当自受理
工伤认定申请之日起60日内作出工伤认
定的决定，并书面通知申请工伤认定的
职工或者其近亲属和该职工所在单位。
社会保险行政部门对受理的事实清楚、
权利义务明确的工伤认定申请，应当在
15日内作出工伤认定的决定。

答：职工在工作中发生工伤事故，想要申请
工伤赔偿，则需要进行工伤认定，并经法定的
行政程序认定为工伤。工伤认定申请既可
由用人单位提出，也可由工伤职工或者其
近亲属、工会组织提出。用人单位应该自
职工发生事故伤害或者按照职业病防治
法规定被诊断、鉴定为职业病之日起30日内，向统筹
地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。用人单
位未按规定提出工伤认定申请的，工伤职工或者其近
亲属、工会组织在事故伤害发生之日或者被诊断、鉴
定为职业病之日起1年内，可以直接向用人单位所在
地统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请。

问：职工工伤认定如何申请？

问：工伤认定申请应当提交哪些材料？

问：行政部门作出工伤认定期限是多久？

问：对工伤认定申请不予受理的决定或
对工伤认定结论不服的怎么办？

就业问答


