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近日，重庆市首届高层次人才制造
业（汽车行业）学术沙龙在渝举行，来自
重庆汽车行业的专家，以及高校、企业、
人才代表及北京理工大学重庆创新中
心相关专家齐聚，共同探讨如何开创汽
车制造行业高质量发展新局面。

据介绍，重庆市高层次人才学术
沙龙由重庆市人力社保局主办，重庆
市人才发展中心、重庆市人才交流服
务中心承办，旨在为全市各个行业领
域高层次人才搭建一个交流互动平
台，让大家通过学术交流、思想碰撞，
助推学术研究与产业发展相融合。

从2017年开始，重庆启动实施人
才服务证制度，由市、区县高层次人才

“一站式”服务平台为全市高层次人才
提供服务，截至目前，全市共发放人才
服务证2851张（市级1284张），提供各
类服务34931人次，其中汽车制造业持

证人才191人。
为进一步做好高层次人才服务，

落实人才服务相关政策，及时了解
人才需求，近期，市级高层次人才

“一站式”服务平台开展高层次人才
学术沙龙问卷调查。根据反馈，成
渝双城经济圈建设、汽车制造业、生
物医药、大数据、云计算等相关热点
受到人才关注。

重庆市人力社保局相关负责人表
示，通过搭建高层次人才学术交流平
台，希望增强人才的归属感和获得
感。下一步，将根据人才反馈需求继
续举办类似主题沙龙活动，让全市高
层次人才与企业相融合，推动理论成
果转化落地，助推行业经济发展，发挥
高层次人才潜能和作用，为重庆创新
驱动发展提供充足的人才动力。

（本报综合）

新华社重庆电（记者 黄兴）记者
从重庆市人力社保局获悉，重庆将全
面推行企业职业技能等级认定，把职
业技能等级认定的组织实施、考务管
理、证书颁发等权限下放给企业。企
业可结合自身生产经营需要，自主评
价职工技能水平。

重庆市人社部门明确，大中型企
业和央企在渝分支机构，若符合相关
条件，可申请开展职业技能等级认
定。在程序上，企业可依托理论知识
考试、技能操作考核、技能竞赛选拔等
方式，对职工技能水平进行评价，核发
职业技能等级证书。职业技能等级证
书信息由国家技能人才评价信息服务

平台对外公开，并免费向社会提供查
询服务。

重庆市人力社保局相关负责人表
示，全面开展企业职业技能等级认定，
能更好地落实企业培养技能人才的主
体地位，发挥企业的主动性和积极性，
并可满足广大劳动者职业技能评价的
需要。

去年7月，重庆在10家地方企业和
19家央企在渝分支机构，启动企业职
业技能等级认定试点工作，迄今已有
5000名企业职工通过认定取得职业技
能等级证书。持有证书的劳动者，对
应享受同等待遇，纳入人才统计、高技
能人才表彰、政府奖励津贴等范围。

大学生就业添助力 打开创业新天地
新华社记者 吴振东 魏梦佳 郑天虹 郭敬丹

重庆搭建高层次人才交流平台

问：用人单位随意降低工资
怎么办？
答：用人单位以效益不好等原因为

由，随意降低劳动者工资，是不合法的。用
人单位应当根据劳动合同的约定来支付劳动

者工资，没有法定的事实和理由，未与劳动者协
商一致，用人单位随意降低劳动者工资属于对劳动

合同事项的变更。
根据《劳动合同法》第三十五条关于劳动合同的变更

的规定，用人单位与劳动者协商一致，可以变更劳动合同约
定的内容。变更劳动合同，应当采用书面形式。所以用人单位

如果想要降低劳动者的工资，则需要与劳动者进行协商，协商一
致后的应当就变更后的内容，重新订立书面合同。

用人单位应当按照劳动合同约定按时足额
向劳动者支付工资，如果用人单位未按约定支
付工资，劳动者首先可与公司进行协商，如果
协商不成，劳动者可以向劳动保障监察机
构举报，或者向用人单位所在地或者劳
动合同履行地的劳动争议仲裁委员

会申请仲裁。（作者：重
庆立源律师事务所律师

温霏霏）

就业问答

重庆全面推行
企业职业技能等级认定

受疫情影响，今年全国874万高校
毕业生就业面临严峻形势。国企扩
招、基层岗位扩招、见习规模扩大、发
放求职补贴……各地各部门密集出台
举措，助力毕业生学成有出路。同时，
不少求职者积极转变就业观，选择去
基层、赴西部，在更广阔天地开启精彩
人生。

政策保障兜好底

教育部等6部门共同开展的2020
届普通高校毕业生就业创业“百日冲
刺”行动，帮助毕业生顺利毕业、尽早
就业。基层岗位中，“三支一扶”项目
将招募3.2万名毕业生从事支教、支农、
支医等服务，较去年增加5000名；增加
招募5000名特岗教师，招募总规模达
10.5万人；招收40多万名毕业生补充中
小学和幼儿园教师队伍；扩大见习培
训规模，给予见习单位补贴支持，鼓励
留用见习生……

政策保障为求职者拓宽路、兜住
底。北京市人社局提前半年完成2020
届高校毕业生求职创业补贴审核，为
5500余名符合条件学生发放一次性求
职创业补贴共计556.7万元。上海市明

确，事业单位要加大纳才力度，录用高校
毕业生比例不低于招聘总量70%；高校
毕业生首次在沪创业可申请一次性
8000元创业补贴。广东省要求，对在广
东省普通高等学校、职业院校、技工院校
就读的湖北籍应届毕业生按每人2000
元标准及时发放求职创业补贴……

“随着疫情形势转好，线下招聘活
动有了恢复的条件，机关和事业单位
招录工作也在陆续启动，毕业生们还
将迎来一波就业机会。”上海交通大学
就业中心主任顾希垚说。

就业服务稳人心

疫情影响下，各地各高校积极搭
建平台，推进就业“云指导”。不少学
校一人一档、一生一策，帮助毕业生提
升求职能力，做好重点人群就业服务。

今年2月，教育部联合多家社会招
聘网站推出“24365校园招聘服务”活
动，为毕业生提供每天24小时、全年
365天免费网上就业服务。截至6月5
日，累计提供岗位信息1230万条，简历
投递2600万人次。此外，教育部已联
合相关行业部门、重点企业、产业园区
等，举办各类专场招聘活动23场，累计

提供岗位400万个。
记者从北京理工大学获悉，目前

该校为毕业生线上发布的各类招聘信
息为去年同期1.8倍，10余场线上双选
会的参会单位数量为去年同期4.5倍，
已累计服务学生7000余人次。

“疫情期间，学校紧急建设毕业生
‘空中’招聘平台，实现用人信息100%
上网上线，使线上求职面试无障碍推
进。”北京理工大学学生就业指导中心
主任林骥佳说。

记者在多地高校看到，已就业和
未就业学生形成“两张清单”，每日更
新动态。对湖北生源毕业生、“就业
难”“就业慌”学生，多校建立个性化求
职档案，“一生一策一师”进行帮扶，包
括精准推送岗位、修改求职简历等。

转变观念开启新征程

上海交通大学机械与动力工程学
院博士毕业生高娇，是上海高校2020届
0000001号就业协议签署者。她即将奔
赴祖国西部，在中国工程物理研究院核
物理和化学研究所开启职业生涯。

在复旦大学，选调生的抗疫一线
故事被制作成“微课”，以引导应届毕

业生积极奔赴基层和边远地区，到重
点区域、重大项目、重要领域建功立
业。中国农业大学推出“就业引领导
航行动”，鼓励学生服务乡村振兴战
略，到现代农业产业领域、社会公共服
务领域、中西部及艰苦地区就业。

“我们希望毕业生以强农兴农为
己任，树立‘志在四方、深入基层、造福
人民’的职业观。”中国农业大学就业
创业办公室主任郭立群说。

同时，各地也为毕业生去基层就
业创造机会。如，上海市明确，实施社
区工作者专项招聘项目，吸纳高校毕
业生1000人；扩大实施地区人才储备
计划，吸纳高校毕业生500人。

新经济的发展也蕴含巨大就业潜
力。智联招聘平台大数据显示，以在
线教育等为代表的新消费行业，和以
医药、生物工程、集成电路等为代表的
新产业，挤进高校毕业生就业景气行
业排行榜前十。

上海第二工业大学招生就业处处
长经晓峰表示，尽管就业的总体形势
严峻，但结构性矛盾依然存在，一些岗
位仍在等待求职者，各地各高校仍需
努力拓宽渠道，优化服务，给予毕业生
切实的帮助。


