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本报讯（重庆日报记者 陈国栋）
6月 16日，记者从市委组织部获悉，
2020年重庆英才计划申报推荐工作已
于6月15日正式启动，将在7月15日
24点结束。有意向申报的人才，需要
抓紧了。

围绕申报工作中人们关心的话
题，市委组织部有关负责人作了解读。

今年拟遴选支持400余人

该负责人介绍，重庆英才计划是我
市打造的统一聚才品牌，共设优秀科学
家、名家名师、创新创业领军人才、技术
技能领军人才和青年拔尖人才5个子
项目，计划每年遴选支持高层次人才
400名，创新创业示范团队100个。

今年，聚焦落实习近平总书记殷
殷嘱托，助推成渝地区双城经济圈建
设，重庆英才计划在优秀科学家项目
中按20%的比例（每年4人），增设哲学
社会科学领域，重点支持能构建中国
话语体系、让世界读懂中国的新时代
哲学社会科学杰出人才。在名家名师
中，增设金融领域（每年10人），助力重
庆建设内陆国际金融中心；在医学领
域一次性拿出5个指标，重点支持在新
冠肺炎疫情防控中作出突出贡献的专
家人才（含中医药人才）。

英才申报坚决破除“唯论文、
唯职称、唯学历、唯奖项”倾向

该负责人表示，今年重庆英才计
划将更加突出“高精尖缺”导向，更加
注重统筹智能和技能人才，更加注重
向产业一线和艰苦边远地区倾斜，切
实提升人选质量、发挥人才引领作用。

今年，我市英才计划加大了引才
力度，允许市外人才依托在渝单位进
行申报，入选经核实到岗后颁发证书、
兑现待遇，符合条件的还可同时享受
我市相关引才政策。

“申报中，我们坚决破除‘四唯’。”
该负责人说，在申报条件、评审标准等
方面，坚持突出品德、能力和业绩导
向，推行代表作制度，坚决破除“唯论
文、唯职称、唯学历、唯奖项”倾向。

据了解，这次申报，我市注重遴选
中青年人才，要求入选后须能在职在
岗服务至少一个支持周期（3 年）。申
报人年龄和工作年限等计算方式截至
2020年8月31日。

值得注意的是，明确入选较高层
级人才计划的，不能同时获得较低层
级人才计划支持。同一层级人才项目

之间不重复支持。

入选重庆英才计划，可享受
多项优惠政策

该负责人介绍，按照市委、市政府
打造“近悦远来”人才生态要求，我市
对人才服务进行了升级。据悉，入选

“重庆英才计划”后，人才将享受多项
服务，包括研究支持经费、医疗、教育、
人才贷等。

一是纳入各级党委联系服务范
围，定期组织国情研修、咨询服务等。

二是支持周期内，可获得10万元
至50万元人才奖励金（视为市政府奖
励，依法免征个人所得税）和20万元至
200万元研究支持经费；特别优秀的还
可“一事一议”“一人一策”给予支持。
市外人才入选来渝全职工作，并签订3
年以上劳动合同，可享受最高200万
元安家补助费、每月8000元的岗位津
贴，以及用人单位提供的不超过200
平方米住房。

三是发放重庆英才服务卡，持卡可
享受科技咨询、知识产权、户籍办理、出
入境、职称评审、岗位聘用、人才项目申
报、金融支持、税费优惠、企业注册登记
等10项基础服务，子女（孙子女）入学、
医疗保健、休假疗养和学术交流、住房保
障、旅游服务、配偶（子女）就业、交通出
行服务等7项专属服务。

四是可享受免抵押、免担保、优惠
利率，最高100万元额度的信用贷、
100万元额度的创业贷、500万元额度
的知识价值信用贷，以及最高500万
元额度的房产抵押贷、2000万元的流
动资金贷和2000万元的工业用房贷
等“人才贷”服务（具体以承办银行当
期服务为准）。

2020年重庆英才计划申报正式启动
今年拟遴选支持400余人，允许市外人才申报

为方便专家人才，今年重庆英才计划所有子项目，均通过重庆英才网
www.cqtalent.com进行统一线上注册申报，无须提交纸质申报书。

申报时间：6月15日9点至7月15日24点
具体申报条件及相关要求，详见重庆英才网

若有其他疑问，还可电话咨询
重庆英才计划、青年拔尖人才项目：市委组织部（023）63898293
优秀科学家、名家名师、技术技能领军人才项目：市人力社保局

（023）86868704，88126901，88633735
创新创业领军人才项目：市科技局（023）67513680，67605997，

67300853
申报管理系统技术服务：（023）88152787

资料来源：市委组织部

本报讯（重庆日报记者 黄乔）6
月14日，由重庆市人力社保局、市工商
业联合会主办，重庆市人才交流服务
中心和四川省人才交流中心承办的

“民营企业线上引才服务月”活动圆满
结束。

据了解，此次活动以“才兴川渝·
助力民企”为主题。自5月13日启动
以来，免费为川渝两地民营企业提供

一个月的岗位发布、简历提取、人才推
荐、在线面试以及政策查询等引才服
务。

“本次活动通过结合企业和人才
需求，精配优才，为成渝两地民营企业
长远发展保驾护航。”市人力社保局相
关负责人说，此次活动呈现出四大亮
点：一是疫情期间为有意向在重庆就
业的人员提供线上招聘服务，助力求

职者实现“云端”就业。二是加强川渝
合作，为川渝两地民企搭建了专属网
络招聘平台，形成了具有人才招聘、政
策宣传、市情风貌展示等功能的线上
专属空间。三是开设了区县专区，介
绍重庆各区县简介和人才政策，展示
重庆各地区的发展新貌和人才生态。
四是通过人才库大数据比对筛选，结
合企业岗位需求，精准推送人才简历。

据统计，截止到6月14日，重庆会
场累计参会企业 1499 家，发布职位
5851个，岗位需求13670人，人才投递
简历146779份。四川会场累计参会
企业168家，发布职位734个，岗位需
求3109人，人才投递简历6198份。本
次活动页面总点击量241.9万次，我市
初步意向达成9837人，其中硕士102
人，本科4587人，大专5148人。

川渝携手为两地民企提供引才服务
相关新闻
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今年重庆英才计划如何申报

为更好地服
务创新人才，由
仙桃国际大数据
谷联合龙湖冠寓
打造的高端人才
公寓于 2020 年 1
月 7 日迎来首批
入住者。

本版图片均
由重庆日报记
者 魏中元 摄

人才公寓的公共休闲娱乐区。


