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就业问答

近日，重庆市人力资源和社会保障
局发布消息，重庆市“百日千万网络招
聘专项行动”重点企业专场近日正式上
线，全市200余家重点企业提供3000余
个就业岗位招人才。6月21日前，市民
可登录“重庆就业网”参与招聘。

据介绍，本次活动重点企业专场线
上招聘会由重庆市人力资源和社会保
障局主办，主要面向重庆市高校应届毕
业生、中高职院校毕业生、博士后人员
和其他有就业意愿的各类求职人员。

市人力社保局相关负责人介绍，
活动邀请到了200余家有招聘需求的
市内重点企业，提供3000余个招聘岗

位，涵盖园林设计、医疗卫生、汽车制
造、金融财会等行业。

同时，本次招聘专项行动还聚集
了重庆市中药研究院、重庆特种设备
检测研究院等科研院所，重点招聘博
士后人员，保障全市科研类单位高端
人才需求。

此外，活动还为广大求职者提供
信息发布、求职招聘对接、职业指导、
就业创业政策咨询等全方位就业服
务，精准掌握全市高校毕业生就业
需求，引导重点企业和高校毕业生
进行一对一沟通，促进人岗精准对
接匹配。 （本报综合）

新华社北京电（记者 王优玲）记
者近日从人力资源和社会保障部了解
到，2019年我国在“三区三州”等深度
贫困地区开展了职称定向评价、定向使
用和职业资格考试“单独划线”工作，初
步实现了深度贫困地区高层次人才总
量的稳步提升。

人力资源和社会保障部有关负责
人介绍，截至2019年底，“三区三州”共
有15964人申报“双定向”高级职称评
审，评审通过13661人，加上前期试点评
审的4700人，共有18361人通过高级职
称评审。

此外，2019年度“三区三州”等深
度贫困地区职业资格考试“单独划线”
工作全面完成。截至目前，“三区三州”
等深度贫困地区通过“单独划线”共有

11588人成绩合格，比“单独划线”前增
加7097人，增幅158.03%，有效缓解了

“三区三州”等深度贫困地区专业技术
人员总量不足、专业性不强等问题。

该负责人说，“双定向”和“单独划
线”政策根据贫困地区实际，在确保质
量的前提下合理确定评价标准和分数
线，并限定在当地有效。两项政策初见
成效，增加了贫困地区基层人才的有效
供给和发展空间，促进贫困地区基层人
才稳定发挥作用。但受地区差异、人才
队伍基础不同等客观条件限制，各地实
施效果有所不同。

人力资源和社会保障部下一步将积
极推广“三区三州”等深度贫困地区的成熟
做法，将“双定向”政策实施范围扩展至52
个挂牌督战县和人社部2个定点扶贫县。

深度贫困地区
高层次人才总量稳步提升

重庆开启重点企业专场网络招聘

重庆打出政策“组合拳”稳就业
新华社记者 黄兴

“真金白银”帮扶企
业渡过难关；直击痛点开展

“云上”招聘和培训；精准扶持大
学毕业生及贫困户等重点群体就
业……一段时间以来，重庆打出
政策“组合拳”，确保就业形势

总体稳定。

全力帮助企业稳定岗位

“疫情发生后，企业生产经营
受到一定影响，但陆续收到政府给

予的援企稳岗、社保缴费减免等补
贴资金达300余万元，还可延迟缴纳
税款，政府的好政策给我们吃下了

‘定心丸’。”重庆紫建电子股份有限
公司运营总监梅红建说，近期得益于
电子产业回暖，企业订单明显增多，
又新招录了300余名工人。

受疫情影响，一些企业生产经
营遇到困难，稳岗压力大。为此，
重庆打出政策“组合拳”，对企业
返还部分社会保险费助其稳

岗，预计发放超过16亿元资
金，可帮助70多万人稳

岗；免征中小微企业5
个月社会保险费

单位缴费

部分，截至5月底共为企业减负80亿元。
记者走访重庆多地发现，得益于政

府部门的持续帮扶，不少企业克服困
难，生产经营逐步恢复正常，稳岗基石
不断筑牢。

重庆拥有20余万家餐饮企业及门
店，吸纳逾百万人口就业。疫情发生
后，重庆一批火锅店率先推出火锅外卖
服务，逐步恢复经营。“迄今重庆大部分
餐饮门店经营渐趋正常，大量人群实现
稳定就业。”重庆市餐饮行业协会会长
张济东说。

“云端”招聘搭建就业桥梁

重庆还通过“云端”招聘培训稳就
业。重庆人社部门将招聘“搬上网”，通
过开展“春风行动”线上招聘和“百日千
万网络招聘专项行动”，为劳动者提供
岗位信息。截至5月底，已有1.36万家
企业发布就业岗位64万个，吸引37.5
万名求职者线上求职。

原本作为“应急之举”的“线上招
聘”正成为重庆不少企业的常态选
择。“不少入驻我们市场的企业反映，
随着在线会议App免费开放，通信条
件优化，网络招聘越发灵活高效，乐意
把招聘流程都搬到网上。”重庆汇博人
才市场总监助理罗延说。

为最大限度发挥培训效能，两江新
区探索由机构出“培训菜单”，

求职
者点单，政
府买单。两江
新区社保中心负责人
表示，今年1月到5月已有
约6000人参加保洁、电工、汽
修等职业培训，明显提升了参训
人员就业能力。

助力重点群体就业

今年重庆高校毕业生人数再创新
高，达23.5万人，就业压力大。对此，重
庆及时出台政策，助力高校毕业生就业。

重庆市人社局就业处副处
长张攀说，近期人社部门开展了

“就在山城·圆梦青春”高校毕业
生大型网络双选活动，涵盖各类
双选活动3200余场，达成就业意
向2.4万人。

重庆还将解决好农民工、建卡贫困
户等重点群体的就业作为重中之重。疫
情发生以来，设置临时性防疫公益性岗
位托底安置1.2万名城乡劳动者，稳
定就业困难群体收入。自3月以
来，重庆通过包车、包机、包
专列等方式，已帮助591
万农民工顺利外
出务工。

现在很多公司在招聘员工时，为
了考查员工的工作能力，往往都会与
员工约定试用期。但是有的公司在与
员工约定试用期时，却违反了《劳动合
同法》的相关规定，超时限、超次数地
约定了试用期，损害了员工的权益。

问：用人单位违法约定试用期
的情形有哪些？

答：1.约定的试用期超过法律规
定的最长时限。

根据《劳动合同法》第十九条第
一款的规定：劳动合同期限在三个
月以上不满一年的，约定的试用期
不得超过一个月；劳动合同期限一
年以上不满三年的，试用期不得超
过二个月；三年以上固定期限和无
固定期限的劳动合同，试用期不得
超过六个月。

也就是说，用人单位在与劳动者
签订劳动合同约定试用期的时候，如
果超过了法律规定的最长时限就是
违法的。同时，试用期的约定应该包
含在劳动合同期限内，如果劳动合同
仅约定试用期的，则试用期不成立，
该期限为劳动合同期限。

2.与劳动者约定了超过一次的试
用期。

根据《劳动合同法》第十九条第

二款规定，同一用人单位与同一劳动
者只能约定一次试用期。假设用人
单位与劳动者已经约定过一次试用
期，之后劳动者在同一用人单位调换
到新的岗位，如果用人单位与他再次
约定试用期，那么这个试用期的约定
就是违法的。

另外，如果劳动合同中约定的试
用期期限小于法定最高时限，也不能
够再次延长试用期，如果延长，即视
为“第二次约定试用期”，即使劳动者
同意延长，该延长试用期的行为也是
无效的。

3.如果用人单位与劳动者签订以
完成一定工作任务为期限的劳动合
同或者劳动合同期限不满三个月的，
不得约定试用期。

问：用人单位违法约定试用期
要承担哪些法律责任？

答：根据《劳动合同法》的规定，
用人单位违反以上规定与劳动者约
定试用期的，由劳动行政部门责令
改正；违法约定的试用期已经履行
的，由用人单位以劳动者试用期满
月工资为标准，按已经履行的超过
法定试用期的期间向劳动者支付赔
偿金。（作者：重庆立源律师事务所律
师温霏霏）

劳动合同中约定了试用期
这几点一定要注意


