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中德高校科研人员
开发出一种高灵敏柔性传感器

新华社柏林电（记者 张毅荣）中德两国高校
科研人员近日合作发表论文说，他们利用一种高
导电性的二维材料和多孔结构的聚乙烯醇缩丁
醛，制备出了一种高灵敏度的柔性压阻传感器，未
来可广泛应用在可穿戴医疗领域。

据介绍，传感器所用的新型二维材料称为
MXene，由钛等过渡金属的碳化物或氮化物制
成，其微观结构是一层层的分子薄膜，所以被称为
二维材料。在最新研究中，科研人员用MXene和
聚乙烯醇缩丁醛制成了薄片状的传感器。这种传
感器能探测出很小的变形，具有检测范围宽、检测
限低、检测电压低、功耗低、响应时间快、机械稳定
性好等优点。

中国科学家领衔团队
发现大豆高产高质关键基因

新华社杭州电（记者 朱涵）浙江大学、中国
科学院专家领衔的多国联合研究团队发现了控制
大豆籽粒大小、含油量和蛋白含量的关键基因，这
项发现对于通过分子育种提高大豆产量及品质有
重要意义。相关研究成果日前发表于《国家科学
评论》。

本研究中，浙江大学和中科院遗传发育研究
所等团队协作攻关，利用大豆功能基因的研究平
台，发现了“甜10”（SWEET10）基因在控制大豆种
子发育和油分积累方面起到了关键作用。同时，
通过对800多份野生大豆和栽培大豆基因资源
的DNA测序和性状关联分析，证明了“甜10”基
因在大豆驯化过程中起到了重要作用。研究进
一步发现，若将“甜10”基因敲除，百粒大豆种子
的重量降低40.2%，油分含量降低40.7%，蛋白含
量提高32.1%。

建设智慧工会，在全市工会率先推出智能法律
机器人服务，开展迎宾取号、智能法律咨询、法律业
务指引、位置引导、自助查询等项目，让广大职工群
众通过法律机器人享受免费、精准、及时、有效的法
律咨询服务。

推进“互联网+”，加快实现传统工会运行模式向
数字化工会转型，进一步完善和丰富渝北职工之家微
信公众号，通过市场化、社会化运作和提供便利、优惠
的“一站式”服务，使每名工会会员随时随地通过网络
平台，享受到工会提供的各项教育培训和普惠服务。

近年来，渝北区总工会主动拥抱互联网，持续推
进网上工会建设，切实以打造智慧工会为抓手，积极
为职工提供精细化服务，促使职工服务工作向信息
化、数据化、高效化转变，努力实现对职工群众全方位
全天候服务。

拥抱互联网
率先启动智慧工会

当今，互联网日益成为广大职工学习、工作、生活
的新空间，获取公共服务的新平台。每天海量的网络
信息在广大职工的键盘指尖上流动，职工期盼他们的
心声能够得到工会“娘家人”的回应。可以说，互联网
已经成为工会工作的新阵地，成为工会改革创新的突
破口。

“在新时代的新形势下，工会工作必须与互联网
深度融合发展，形成更广泛的以互联网为基础设施和
创新要素的工会工作新形态，通过智慧工会建设，进
一步增强工会组织的吸引力、凝聚力。”渝北区总工会
相关负责人坦言，通过智慧工会建设，可以进一步密
切工会与职工群众的联系，切实做强基层、夯实基础，
有效激发基层活力，最大限度地把广大职工组织到工
会中来。

于是我们看到，为适应互联网时代特点，通过运

用互联网、大数据、云计算、人工智能等先进信息技术
构建工会智能化服务职工体系，渝北区总工会以职工
为中心、以网络平台为基础，着力优化升级网上服务，
在全市率先启动智慧工会，为职工群众提供普惠性、
便捷性、精准性、常态化服务。

今年5月20日，“渝北智慧工会”正式上线，直接
在线上为职工提供建会入会、互助保障、法律援助、困
难帮扶、技能提升、教育培训等服务，为广大职工搭建
起沟通“零障碍”、服务“零距离”、关爱“零时差”的桥
梁。截至目前，渝北区已注册渝北智慧工会单位342
个，涵盖职工10546人。

据介绍，“渝北智慧工会”以“官方微信+小程序”
为平台，设置十余个大栏目上百个子栏目，劳模风采
将展示渝北的全国劳模、省部级劳模、先进工作者的
典型事迹，让榜样成为力量；服务中心可实现手机上
单位建会、职工入会；职工维权开设劳务监督、劳动纠
纷、维权案例、法律援助等子栏目，全力为职工服务；
职工圆梦基金设置春送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬
送温暖、互助保障等栏目，让广大职工及时感受到“娘
家人”的温暖；为丰富职工生活，释放压力，还开设有
职工学校、活动中心等特色栏目。

“渝北智慧工会”以职工为中心、以网络平台为基
础、以会员服务为载体，推进职工个性化普惠性服务，
实现由工会“定菜单”到职工“点菜单”的转变，把互联
网当作提升职工技能、服务产业工人队伍建设改革的
重要渠道，建设完善网上技能竞赛、劳模管理、职工技
术创新、法律服务系统，建设困难职工和农民工帮扶
服务系统，利用网络平台和大数据进行分析，有针对
性地开展精准帮扶。

打造职工商城
网上下单送货上门

为带头消费，在5月20日“渝北智慧工会”正式上

线的同时，渝北区总工会启动了职工520消费季启动
仪式。据了解，渝北区职工只要点击进入“渝北智慧
工会”小程序中的“职工商城”主页面就能抢优惠券。

此次优惠券分两批发放，5月20日发放1500张
50 元优惠券和 250 张 100 元优惠券，6 月 10 日发放
1500张50元优惠券和250张100元优惠券，优惠券有
效期为10天，共计20万元消费券。据介绍，优惠券为
全场券，可用于抵扣职工在“职工商城”购买商品的实
际支付金额，如优惠券为50元，在支付时将从商品价
格中直接减50元。

据了解，为了让职工真正享受福利，在渝北智慧
工会建设过程中，渝北区总工会联手中邮渝北片区分
公司共同打造职工商城，为工会职工定制团购专区、
渝北农特、粮油乳品、果蔬生鲜、休闲食品、生活家居、
数码家电、洗护用品、文创产品、精品图书等专区，现
已入驻240余种商品，囊括渝北农特产品、粮油乳品
等，并已开通支付、查询等多项功能，职工只需网上下
单，就可享受到送货上门等服务。

“我们通过不断整合资源、丰富服务内容、加大投
入支持，普惠性服务平台建设成效显著，职工商城的打
造无疑就是其中的一道精彩剪影，正日渐成为服务职
工的一张亮丽名片。”渝北区总工会相关负责人介绍。
下一步，区总工会将和中邮渝北片区分公司深化合作，
推动职工商城进一步增加商品数量，优化服务质量，让
职工商城真正成为服务职工、惠及职工的阵地。

该负责人同时表示，接下来，渝北区总工会将积
极探索、大胆创新，进一步加强信息整合和资源共享
力度，完善和丰富“智慧工会”服务功能，力争做到线
上线下双覆盖，服务职工无缝对接，切实打通工会联
系服务职工的“最后一公里”，努力将渝北“智慧工会”
建设成为工会系统联系、服务、引导职工的新阵地，并
逐步形成以渝北“智慧工会”为主导，系统上下联动、
数据资源授权共享的“互联网+工会”工作格局。
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新华社沈阳电（记者 王莹 包昱涵）心系海底，
梦向深蓝。历经40余天，由中国科学院沈阳自动化
研究所主持研制的“海斗一号”全海深自主遥控潜水
器，于6月8日搭乘“探索一号”科考船载誉归来。

“海斗一号”此次在马里亚纳海沟成功完成了首
次万米海试与试验性应用任务，最大下潜深度
10907米，刷新我国潜水器最大下潜深度纪录，同时
填补了我国万米作业型无人潜水器的空白。

本航次中，“海斗一号”在马里亚纳海沟实现了
4次万米下潜，在高精度深度探测、机械手作业、声
学探测与定位、高清视频传输等方面创造了我国潜
水器领域多项第一。

作为集探测与作业于一体的万米深潜装备，“海
斗一号”在国内首次利用全海深高精度声学定位技

术和机载多传感器信息融合方法，完成了对“挑战者
深渊”最深区域的巡航探测与高精度深度测量，获取
了一系列数据资料。

同时，借助具有完全自主知识产权的全海深机
械手，“海斗一号”多次开展了深渊海底样品抓取、沉
积物取样、标志物布放、水样采集等万米深渊坐底作
业，并利用高清摄像系统获取了不同作业点的影像
资料，为深入研究探索深渊地质环境特点和生物演
化机制提供了宝贵素材。

“海斗一号”的成功研制、海试与试验性应用，是
我国海洋技术领域的一个里程碑，为我国深渊科学
研究提供了一种全新的技术手段，也标志着我国无
人潜水器技术跨入了一个可覆盖全海深探测与作业
的新时代。

“海斗一号”全海深潜水器
成功完成万米海试

近日，
青海省应急
管理厅科技
和信息化处
工作人员在
黄南藏族自
治州同仁县
开展无线宽
窄带专网通
信技术实地
测试。
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