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统筹推进疫情防控和经济社会发
展，做好“六稳”工作，必须把稳就业放
在首位。当前就业形势如何？大学
生、农民工等重点群体创业就业将获
得哪些支持？新的就业增长点在哪
里？3月23日在京举行的国务院联防
联控机制新闻发布会上，权威部门回
应了相关就业热点问题。

为市场主体营造良好营商环境

新冠肺炎疫情发生以来，我国经
济运行、社会生活和就业形势都受到
了一定冲击。国家发展改革委副秘书

长高杲介绍，前两个月全国城镇新增
就业同比出现了下降，2月份城镇调查
失业率出现了上升。

“总的来看，虽然现在就业形势比
较严峻，但我国经济具有强大的韧性、
潜力和回旋余地，我国经济长期向好
的基本面没有改变，稳定就业的基础
条件也没有改变。”高杲说。

截至3月15日，全国实有各类市场
主体1.25亿户，其中企业3905万户，个
体工商户8353万户，农民专业合作社
219万户。这为扩大就业打下了坚实
的基础。

“企业是稳定就业的主体，只有良
好的营商环境才能滋养企业成长壮
大，提供更多的就业岗位。”国家市场
监督管理总局副局长孙梅君表示，相

关部门改善市场准入便利程度，
提高监管效能，进一步营造公平
有序的竞争环境，为各类市场投
资主体兴业提供了稳定、公平、
透明、可预期的营商环境，进而
创造更多就业机会。

支持重点群体创业就业

我国农民工总量2.9亿人，其中1.7
亿人外出务工；今年全国普通高校毕
业生874万人，规模创历史新高。面对
两大重点就业群体，稳就业举措将如
何发力？

高杲说，国家将积极有序推进企
业复工复产达产，引导农民工有序外
出就业，支持就地就近就业，优先支持
贫困劳动力就业。对于高校毕业生，
特别是应届毕业生，国家将对中小微
企业招用毕业生予以补贴，明确要求
国有企业连续两年扩大招聘毕业生规
模，通过扩大基层就业规模、招生入伍
规模、就业见习规模、适当延迟录用接
收等多方面措施积极创造就业岗位。

3月17日召开的国务院常务会议
指出，要发挥“双创”积极作用，更多采
取市场化手段促进大学生、农民工等
重点群体就业创业。支持“双创”示范
基地、孵化器等发展，增加大学生就业
创业机会。

国家发展改革委高技术司司长伍
浩表示，正在筹划中的2020年全国“双
创”活动周将重点举办返乡创业项目
对接、大学生创业项目对接等，通过和
互联网平台企业的融合，进一步带动
中小企业创新。

培育更多就业增长点

“互联网+”已成为就业一大增长
点，数字经济产业的快速发展，正悄然
影响着我国就业格局和劳动力供求。
突如其来的疫情，让人们再次深刻认识
到互联网等现代科技对就业的“重塑
力”。云办公、健康码、在线教育……一
个个在疫情期间变得火热的新词，背后
是“互联网+”带来的新模式、新业态。

分析人士认为，这些“互联网+”新
模式、新业态的快速发展，在助力疫情
防控、保障居民生活、帮助中小微企业
脱困、稳定就业方面发挥了巨大作
用。未来一段时期，各行业各领域数
字化转型步伐将大大加快。

据悉，国家发展改革委正在探索
推广“互联网平台+创业单元”新模式，
重点发挥互联网、大数据、人工智能的
新兴技术优势，在养老、托育、家政、乡
村旅游、家电回收等社会服务领域，挖
掘“双创”带动就业的潜力。

高杲表示，下一步国家发展改革
委将积极运用中央预算内投资等各方
面资金，加快培育一批吸纳就业能力
强的数字经济产业，加快改造传统产
业，促进平台经济、共享经济持续健康
发展，以培育更多经济和就业的新增
长点。

职场历来有“金三银四”的说法，
往年的这个时候，正是春招热潮。今
年的情况大为特殊，受疫情影响，很
多企业招聘都转战线上，视频面试成
为求职最重要的一个环节。视频面
试不同于现场面试，面试人员要注意
哪些细节呢？

1.设备硬件
不管是用电脑还是手机，首先要

检查电量是否充足，信号是否受干
扰。最好是先测试一下网络是否顺
畅，如果面试过程中，出现视频卡顿，
是很影响通话质量的，可能会降低印
象分。要注意周围环境噪声，可以戴
耳机降噪，保证通话质量。摄像头里
自己的占比也要调整好，最好就是坐
着的位置，露出头和肩，就像我们平
时拍证件照时照片上那个样子为佳。

2.正规的视频背景
设备调试好了之后，找一个视线

比较好的地方，不要背光。背景不要
太杂乱，保持整齐简单。这样面试官
问你的时候，不至于打乱他的思路。
建议选择家里比较正式的地方，最好
有纯色亮色的背景。不建议选择客
厅茶几作为面试地点，一般茶几的高
度有点低，视频的角度会显得人不精
神，最好选择在书桌或者稍高的角度
面试。设备放好后测试一下，保证出
现在镜头里的环境整洁严肃。

3.正规的着装
虽然是远程视频面试，但是着装

依然很重要。着装的要求就跟现场
面试一样，整齐简单大方，切忌花里
胡哨，可以穿职业装，也可以穿暖色
服装。这样在镜头下，除了显得正式
外，还略带活泼俏皮，不沉闷死板。
注意不要穿领口太大的衣服，以免影
响面试官的视线。

4.面试环节
面试前把会问到的问题先打好

草稿，自我介绍、上次离职的原因、对
自己之后工作的规划，这三个是比较
常见的问题；注意说话的语速，语速
不要太快也不要太慢，就跟自己平时
讲话聊天一样，同时还要注意自己的
微表情，不要有挤眉弄眼、摸鼻子、撩
头发这样的小动作，保持严肃认真的
态度；面试期间注意自己情绪的表达
和跟面试官眼神的交流，在讲话的时
候，要礼貌地看着摄像头，面试结束
的时候，注意结束语要礼貌。

近日，人社部会同有关方面启动
实施主题为“职等你来 就业同行”的百
日千万网络招聘专项行动，通过搭建
全国统一、多方联动的网络招聘平台，
集中开展线上招聘活动，提高劳动力
市场供需匹配效率，为劳动者和用人
单位提供高效便捷服务。此次行动为
期百日，将持续至6月底，提供超过千
万个就业岗位，为近年来规模最大、覆
盖范围最广的网络招聘活动。

据悉，行动启动当天，已有95万家
企业提供570多万个岗位。行动期间，
主招聘会场将组织专场招聘160余场，
全国31个省份设立分招聘会场，结合
本地产业发展和地方特色，同步开展
招聘活动。

此次行动专门设立了群体招聘专

区、重点区域专区和特色行业专区。
常设高校毕业生、农民工、城镇失业人
员、贫困劳动力，以及京津冀、长三角、
粤港澳大湾区、52个未摘帽贫困县和
湖北等招聘专场。每周滚动推出行业
招聘专场。上线首周重点针对疫情防
控和复工复产需要，推出医药卫生、医
疗物资、物流配送、生活服务四场专场
招聘。

在开展招聘活动的同时，同步推
出职业指导“云课堂”、线上职业技能
培训课程、在线政策宣传等服务，为劳
动者提供综合性、一站式就业服务。

此次行动主招聘会场设在中国公
共招聘网、中国国家人才网，并开设就
业导引地图，链接各省招聘分会场和
相关社会参与方。 （本报综合）

重点群体创业就业将获哪些支持？
——权威部门详解就业热点问题

新华社记者 吴雨 伍岳 屈婷

百日千万网络招聘专项行动启动
视频面试时要注意哪些细节

■ 言 时

本报讯（通讯员 闻琼）近日，针
对新冠肺炎疫情影响，重庆铜梁区精
准施策，开展“把老乡留在老家”专项
行动，进一步畅通用工信息线上发布
渠道，搭建了常态化供需对接平台，尽
最大努力帮助企业缓解用工难题与群
众就业问题。

“我们通过前期摸底调查，梳理了
5000个岗位，让务工人员有更好的就业
选择。开设专门的用工微信公众号，让

务工人员通过网络就能直接提供就业
简历。同时，各个镇街也相继组织返乡
人员参观高新区企业，让务工人员走出
家门就上车门，再进厂门。”铜梁高新区
企业服务中心负责人赵钰辉说。

通过点对点向重点企业开展送工
活动，截至3月12日，铜梁区已经帮助
高新区480家复工复产企业新招录铜
梁籍员工4591人，目前铜梁区重点企
业用工问题已基本解决。

铜梁：
点对点服务让就业更便捷


