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前不久，为充分发挥中小企业在抗击新
冠肺炎疫情中稳定就业岗位的重要作用，切
实减轻中小企业负担，长寿区迅速启动实施
援企稳岗返还工作，对因受疫情影响严重、
面临暂时性生产经营困难且恢复有望的中
小企业发放第一批援企稳岗返还补贴，为疫
情期间受影响最为严重的中小企业送去支
持与温暖。

为做好失业保险支持中小企业援企稳岗
返还工作，长寿区人力社保局主动对接区经
信委等相关部门，认真制订方案，优化返岗补
贴流程，力求第一时间将返岗补贴发放到
位。3月有9家企业补贴资金拨付到位，受益

职工达2209人。
这，只是长寿区政策扶持稳就业的一道

剪影。
“积极的就业政策，对于稳定就业无疑具

有极其重要的导向和支撑作用。因此，不断探
索、完善并落实积极的就业扶持政策，想方设
法稳定就业，是我们必须全力以赴做好的一项
重要工作。”长寿区人力社保局领导如是说。

去年，该局持续落实降低失业保险费率
政策，对不裁员、少裁员的参保企业加大援企
稳岗力度，对于吸纳就业困难人员的企业给
予社保补贴、贷款贴息等。通过精准高效落
实各项稳就业政策措施，全年发放稳岗补贴

458.6万元、稳岗返还10737.3万元、社保补贴
2590万元、公益性岗位补贴644万元、低保就
业补贴20万元。

为促进青年就业创业，该局积极实施就
业促进、创业引领、基层成长等计划，多途径
宣传高校毕业生求职创业补贴、就业见习补
贴、创业担保贷款、一次性创业补助等政策，
并及时发放补贴补助。

为进一步激发贫困户内生动力，该局坚
持察实情、出实招、强实效，确保就业扶贫各
项政策落实落地。通过精准实施公益性岗位
政策，开发农村保洁、保绿、保安、护林、护路
等公共服务就业岗位，托底安置贫困劳动者
就业；充分发挥就业创业补助资金作用，有效
促进贫困劳动力就地就近转移就业，让就业
成为贫困户持续稳定增收的源头活水。

多举措助推实现就业创业“幸福梦”

就业是民生
之本，创业是发展
之基。

长寿区牢固树
立以人民为中心的
发展思想，把就业
创业工作摆在突出
位置，认真做好服
务工作，保障就业
促增收，引导创业
促发展，落实好各
项创业就业扶持政
策，不断增强人民
群众的获得感和幸
福感。

去年以来，长
寿区人力社保局围
绕“稳、促、带、便、
防”五大关键字做
工作，全区城镇新
增就业 2.1 万人，
城镇登记失业人员
就业 5738 人、同
比增长10%，就业
困 难 人 员 就 业
3485 人、同比增
长19%，城镇登记
失业率 2.9%，低
于区级控制目标
1.1个百分点。

核心提示

2月27日，长寿区人力社保局会同长寿
区高新区管委会组织专车，并严格落实疫情
期间农民工返岗复工“六步工作法”，指派专
人跟车服务，专程赴云南省昭通市盐津县，点
对点外请14名云南籍农民工来长寿区中科
未来城项目务工。

2月29日，两辆“送出去”专车分别奔赴
重庆机场和北京市朝阳区，“点对点”运送近
50名农民工出行返岗。途中，落实专人跟
车、一人双座、随车测量体温、设置车后隔离
观察区等安全措施，确保“登记、对接、健康、
物资、协调、服务”六到位，贴心保障农民工安
全出行，顺利返岗复工。

“倾心竭力为劳动者提供高效、优质的就
业服务，是我们的重要工作职责。”长寿区人
力社保局领导介绍说。该局坚持立足服务，
注重质量，不断优化公共就业服务信息系统，

切实为企业和劳动者提供高效、便捷的公共
就业服务。

去年以来，该局发挥智慧人社作用，提供
智能终端、互联网、信息发布、现场招聘、职业
培训“五位一体”就业服务。积极开展“车站
归途服务”“院坝联谊宣讲”“场镇招聘对接”
农民工回引“三项行动”，引导农村劳动力返
乡就业创业，提供及时、高效就业创业服务；
开展“就业援助月”“春风行动”“民营企业招
聘周”等招聘会77场次，提供就业岗位4万
余个，实现就业和达成就业意向8294人，协
助市重点电子企业招工5008人。

尤其是今年抗击新冠肺炎疫情以来，该
局持续开展疫情防控期间24小时“就业服务
不打烊、网上招聘不停歇”活动。开展在线登
记就业意愿活动，邀请区内返乡人员通过扫
描二维码的方式，在线填写求职意愿、就业需

求；大力开展“互联网+招聘”活动，将以往的
现场招聘活动调整为线上招聘，通过“长寿就
业App”、长寿人才网等渠道发布求职和招
聘信息，鼓励用人单位开展线上招聘活动，通
过手机短信、微信等媒介推送招聘信息。

为解决好农民工“向哪去”“能否去”“怎
么去”等问题，长寿区人力社保局还及时向全
区农民工发出倡议书，并联合相关部门为农
民工建立疫情防控健康档案，安全有序引导
农民工外出，减少路途交叉感染风险，确保外
出农民工有岗位接收、身体状况符合疫情防
控需求。

就业是民生之本，是惠民之策。当前，长
寿区人力社保局在抗击新冠肺炎疫情的同
时，坚持“就业是最大的民生”基本定位，大力
推动“大众创业、万众创新”，确保就业态势

“稳中求进”格局持续巩固，预计今年全区城
镇新增就业1.6万人，城镇登记失业率控制在
3%以内。

文/ 石文斌 田永清

家住长寿区云台镇拱桥村的贫困人员黄
大才，立足拱桥村森林资源充足的优势，大力
发展林下经济，放养跑山鸡200只，饲养牛5
头、羊5只，养冷水鱼5亩。长寿区人力社保
局了解情况后，及时送创业帮扶政策上门，指
导其开展工商注册，提供创业就业担保贷款
15万元。“通过创业，我不仅在家门口实现就
业，还脱贫走上了致富路，现在我们一家对生
活充满了信心。”黄大才说。

在长寿区，创业带动就业已成常态。
为促进创业，营造创业氛围，长寿区人力

社保局精心组织各类创业活动。
例如，该局在创业服务超市以“企业有话

讲”为主题开展“创业带动就业主题沙龙”活

动。活动中，工作人员详细介绍创业担保贷
款的最新政策，优秀创业导师现场为企业把
脉问诊，与创客代表进行集中座谈、“一对一”
辅导，并就商业模式梳理与再造、新媒体的营
销与应用等方面进行深度互动交流，为企业
发展参谋献策。

该局还联合“村村淘”创业孵化基地，开展
“优质项目分享会”。多位创业精英分别就各自
的创业经历、创业心得进行分享，现场气氛浓
厚，反响热烈。在交流互动环节，创客们围绕自
己的创业困惑积极提问，创业讲师结合自身的
创业经验对每个问题进行有针对性的解答。

“创业是就业之源。”长寿区人力社保局
领导坦言。创业不仅有利于拓宽劳动者的就

业门路，为社会创造更多的就业岗位，更有利
于实现劳动者的个人价值，在全社会营造创
新创业的氛围，推动社会经济高质量发展。

基于此，长寿区人力社保局积极发挥职能
作用，坚持落实政策与强化扶持紧密结合，着力
构建大创业格局，通过营造创业良好氛围，在政
策引导和资金支持方面提供服务，不断完善创
业服务体系，优化创业结构，提升创业层次。

据了解，去年通过加快推进创业载体建
设，积极打造“创业服务超市”“人才服务站”，
创建创业示范山村3个、区级创业孵化基地2
个、本土人才创业示范基地1个，开展创业活
动30余场、创业培训2632人次，带动就业
819人。今年，长寿区将进一步加大创业担保
贷款的政策落实，着力提供创业培训、项目开
发、开业指导、税费减免、后续帮扶等相应措
施，积极鼓励创业。

稳就业：加大政策扶持力度

今年52岁的李大姐长期在家务农，随着
年龄增长，很多时候她已感到力不从心。去
年初，经朋友介绍，她参加了长寿区人力社保
局组织的家政服务培训。经过理论和实操培
训，她拿到了上岗证，并开了自己的小店“家
政服务中心”，为各种需要家政服务者提供帮
助。“很感谢那次培训，老师不仅手把手教，在
我开店遇到问题时还帮我解答，让我对做好

‘家政服务’更有信心了。”李大姐说。
要从根本上解决劳动者就业问题，必须

授之以渔，使他们掌握一技之长。
长寿区人力社保局坚持以市场需求为出

发点，大力实施职业技能提升行动，开展更大
规模职业技能培训。去年，通过积极推行“招

工—培训—就业”三位一体培训，共开展职业
培训6335人。

该局充分发挥基层社保所、村居委会的
作用，通过入户走访掌握辖区劳动者的培训
意愿，根据其实际需求和特点，筛选市场需求
量大、就业率高的工种，组织开展技能培训，
并针对劳动力文化素质不均等现状，适时增
加实操课时，帮助劳动者提升技能。

针对贫困劳动者，结合长寿区企业用工
实际，以年富力强、文化水平较高的贫困劳动
力开展的电子元件焊接、机修钳工、装配钳
工、中式烹调师等培训为重点，以家政服务
员、长寿米粉、养老护理员、照料婴幼儿等短
平快的特色培训为辅助，确保有培训就业意

愿的贫困劳动力都能得到培训。
特别值得一提的是，今年新冠肺炎疫情

防控以来，为减少人员聚集，全市线下集中职
业培训已全面暂停。为解决劳动力培训需
求，长寿区积极探索线上职业培训模式，首个
线上培训班于2月28日正式开班，培训由以
往“线下培训”转为“线上培训+线下指导”相
结合的模式。

据了解，疫情防控期间，学员通过钉钉等
第三方线上培训平台，通过线上直播、视频录
播、辅导答疑等方式开展培训。疫情结束后，
培训机构根据线上学习情况和学员反馈，对
培训学员进行线下指导，确保培训质量不
减。长寿区人力社保局还积极指导区内培训
机构根据不同职业（工种）的特点，大力开发
网络课程，逐渐形成人人皆学、处处能学、时
时可学的技能学习环境。
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促就业：开展技能培训提升B

带就业：营造创业良好氛围C

便就业：创新智慧服务方式D


