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“呼吸治疗师”协助医生抢救生命

在湖北荆门市第一人民医院，来自浙江大学
医学院附属邵逸夫医院的“呼吸治疗师”徐培峰
面前，呼吸机显示屏上正跳动着波形和数值，他
需要根据这些信息，调节呼吸机的运行参数，使
其与患者的肺形成良性互动。“呼吸运动完全是
由力来驱动的，我们把肺看作一个力学模型，首
先要知道患者肺部的力学状态，再通过设置呼吸
机参数，为患者提供更好的支持。”徐培峰说。

根据病理和生理特点，为呼吸功能不全的患
者提供各类呼吸支持治疗和气道管理等临床操作
技术，是“呼吸治疗师”工作的主要内容，也是治疗
新冠肺炎过程中一个重要的生命支持手段。目
前，大量像徐培峰这样的“呼吸治疗师”深入一线，
日夜奋战，高效协助医生为患者特别是危重患者
提供个性化的呼吸治疗，通过制订合适、优质的治
疗方案，提升危重患者的救治成功率。

在危重患者院内、院外转运过程中，“呼吸治
疗师”维持呼吸机等设备的正常工作，观察患者
生命体征；在完成一线救治工作的同时，“呼吸治
疗师”作为专业人员，还现场为参与救治的其他

非呼吸治疗专业的医护人员进行短期而有成效
的呼吸治疗培训。

疫情之外，“呼吸治疗师”对于日常的慢病治
疗、呼吸康复也发挥了独特作用。“很多呼吸系统
疾病患者在医治过程中出现呼吸困难甚至危及
生命，通过外在的设施设备帮助病患度过困难期
尤为重要，专职的‘呼吸治疗师’已经成长为一个
迫切需要的职业。”人力资源社会保障部有关负
责人指出。

此外，在各类患者的康复过程中，还有大量
“健康照护师”也在积极为病患提供清洁卫生、合
理饮食等健康照护和生活照料服务，协助病患按
时服药、治疗，对改善患者身体状况和加速患者
康复起着重要作用。

“装配式建筑施工员”助力战“疫”

火神山医院、雷神山医院建设神速的背后，
“装配式建筑施工员”功不可没。“这两座医院采
用集装箱式箱体活动板房进行模块化拼接，相比
传统建筑便捷高效，大大缩减了施工时间。在此
期间，大量‘装配式建筑施工员’在构件安装、进
度控制等方面发挥了重要作用。”人力资源社会
保障部有关负责人指出。

远程会诊、在线问诊、送药上门……在战
“疫”一线，智能机器人与医护人员共同作战，为
患者送药送餐，进行远程看护、测温巡查等工作，
有效减少了人员交叉感染率，提升了病区隔离管
控水平。一批“人工智能工程技术人员”“人工智
能训练师”在智能产品研究、开发和人机交互设
计中付出了大量心血和汗水。

不仅如此，疫情期间，一些社区还启用无人
机在高空进行广播播报，宣传防控知识，劝导人
员不要聚集，有效助力社区工作者基层防疫。在
确诊病患密切接触者和感染线索寻找，以及联防
联控、群防群控等工作中，大数据、人工智能也发
挥了不可或缺的作用……智慧战“疫”的背后，是

“大数据工程技术人员”“云计算工程技术人员”
“无人机驾驶员”“无人机装调检修工”勤劳工作
的身影。

新职业产生是市场需求的迸发

疫情防控期间，为减少人员聚集，居家办公
成为一种常见的工作方式。而随着经济社会发
展，居家办公也将成为重要的工作方式。“很多从
事与信息技术相关的工作都可以实现在线办公，
如‘电子竞技运营师’‘电子竞技员’等一些新职
业就非常适合居家办公。”人力资源社会保障部
有关负责人认为。

与此同时，信息技术的快速发展也为居家办
公提供可能，为居家办公学习生活提供技术支持
的人员，如“虚拟现实工程技术人员”“物联网工
程技术人员”等相关从业人员也会有更加广阔的
发展前景。

此外，传统服务业的不断转型与创新进一步
催生了大批新职业。在企业管理领域，以提高管
理质量和效率为目标，对整合产品设计、采购、生
产、销售等全过程高效协同的“供应链管理人
员”的需求逐步增加；伴随近年各类电商的迅
猛发展，专职外卖、生鲜、药品、代购等“网约
配送员”大量涌现，为人们提供了方便快捷
高效的服务，也保障了居家办公学习生活
需要。

新职业产生的核心动力首先是市
场需求的迸发。北京大学中国职业
研究所所长陈宇认为，随着人们
对生活质量和市场消费的要
求越来越高，未来将在现
代服务业等领域催
生出更多新兴
职业。

新职业成为抗疫“生力军”
■ 邱 玥

近日，人力资源社会保障部与国家市场监管总局、国家
统计局向社会发布了“呼吸治疗师”“网约配送员”“装配式
建筑施工员”等第二批16个新职业，这些新职业从业人员
发挥职业特长，成为新冠肺炎疫情防控队伍中的“生力军”。

新华社成都电（记者 吴晓颖）记者近日从共青
团四川省委获悉，四川、重庆两地共青团联合教育、
人社等部门共同启动川渝“双城青才计划”——2020
年“千校万岗”线上就业服务季，助力大中专毕业生
就业、企业复工复产。

据悉，该活动旨在为川渝两地大中专毕业生和
企业搭建线上就业平台，在疫情期间为求职者和用
人单位提供供需对接的双向服务与更多选择。

针对此次线上就业服务季活动，川渝两地在分
批次收集招聘岗位信息后，将于3月、4月、5月分3
次通过团属新媒体和学校共青团组织发布招聘信
息。毕业生可根据学历层次、行业大类、工作地点等
筛选岗位信息，精准查找符合自身需求的岗位信息，
直接与用人单位对接。

本次活动首批发布岗位达3.6万个，涵盖互联
网、房地产、金融业、建筑业、制造业、农林牧渔、教育
培训等15个大类，已有中国电子科技集团公司第十
研究所、中国联通、中国移动、四川华西集团有限公
司、英特尔产品（成都）有限公司等370余家企业加
入活动。根据要求，毕业生须在岗位发布15日内通
过电话、邮件等途径联系用人单位咨询信息、投递简
历；用人单位原则上在岗位发布20日内向有意向聘
用的学生反馈相关情况并告知面试或签约等后续流
程和相关要求。

问：近日，中央组织部办公厅、人力资源社会保
障部办公厅印发的《关于应对新冠肺炎疫情影响做
好事业单位公开招聘高校毕业生工作的通知》（以下
简称《通知》），在促进高校毕业生就业方面有什么具
体举措？

答：《通知》主要从四个方面对促进高校毕业生
就业提出了具体举措：

一是加大事业单位面向高校毕业生公开招聘力
度。《通知》要求今明两年事业单位空缺岗位主要用
于专项招聘高校毕业生（含择业期内未落实工作单
位的高校毕业生），给高校毕业生提供更多的就业机
会。同时，重点关注湖北省高校毕业生的就业，针对
性地加大就业帮扶工作力度，明确湖北省事业单位
可以面向湖北省高校的毕业生或湖北籍高校毕业生
开展专项招聘。

二是及早发布招聘公告并扩大信息发布范围。
《通知》要求组织指导事业单位及早发布招聘公告，
公布岗位数量和岗位条件，及时为高校毕业生应聘
提供岗位信息，增加就业机会。同时，为了方便高校
毕业生查询招聘信息，要求招聘公告须在事业单位
人事综合管理部门公开招聘服务平台、主管部门网
站上发布；有条件的地区，可在省级事业单位人事综
合管理部门公开招聘服务平台上集中发布；并且要
有针对性地通过报纸、电视、广播、网络等媒介广泛
推介招聘信息，扩大信息发布范围和社会知晓度。

三是鼓励和引导高校毕业生到艰苦边远地区基
层事业单位工作。为助力艰苦边远地区打赢脱贫
攻坚战、决胜全面建成小康社会，《通知》再次明确，
艰苦边远地区乡镇事业单位招聘本科以上高校毕
业生、县级事业单位招聘硕士以上高校毕业生，以
及招聘行业、岗位、脱贫攻坚急需紧缺专业高校毕
业生，可以结合实际情况，采取面试、直接考查的方
式公开招聘；可以根据应聘人员报名、专业分布等
情况适当降低开考比例，或不设开考比例，划定成
绩合格线。

四是鼓励和引导高校毕业生参加“三支一扶”基
层服务项目计划。开展“三支一扶”基层服务项目是
引导和鼓励高校毕业生到基层工作的重要举措，为
基层各项事业发展提供了人才支持。为进一步促进
高校毕业生参加“三支一扶”基层服务项目计划，《通
知》规定对高校毕业生参加“三支一扶”计划服务期
满且考核合格的，可以按照有关规定进行专项招聘，
并增加工作实绩在组织考查中的权重。《通知》特别
提出，对今明两年经省级人力资源社会保障部门统
一组织招募参加“三支一扶”计划，服务期满且考核
合格的人员，所在基层事业单位有岗位空缺的可以
直接聘用，并不再约定试用期。

上述举措的实施，能够有效促进高校毕业生就
业，引导人才向艰苦边远地区、基层一线流动，缓解
新冠肺炎疫情对高校毕业生就业工作的影响。

政策问答

今明两年事业单位空缺岗主招高校毕业生川渝“千校万岗”
线上就业服务季启动


