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销售经理需求最大

从汇博网公布的数据来看，2019年重庆全
行业管理类人才的需求量为35.08万，占整个市
场的8.68%，与2018年相比上涨了两个百分点。

需求方面，重庆2019年管理类人才需求最
大的是销售经理，招聘人数为4.4万，其次是客
户经理和生产主管/领班/组长，以4万和1.4万的
招聘人数位列第二、第三名。数据显示，需求
TOP15的岗位中基本都是供过于求，仅有少数岗
位的需求量大于求职量，如客户经理岗位就出
现了8300人的用人缺口。

42.86%的管理岗位月薪过万

《报告》显示，2019年重庆管理类人才的平
均招聘月薪为9953元，同比2018年上涨了427
元，增幅4.48%。其中月薪过万的岗位占比为
42.86%，这个数字在2018年为38.76%。

在2018年，月薪超过2万元的职位仅有一类，
而在2019年，月薪超过2万元的职位上升为三类
——总建筑师以23779元/月的薪资排名第一，随
后依次为 23614 元/月的 CEO（首席执行官）和
21917元/月的CFO（首席财务官）。其中，总建筑师
从2018年月薪排行的第七位飙升至2019年的第
一位，薪资上涨了25.36%。而CEO的月薪上限最
高，如地产商总经理的月薪最高可达6万元。

薪资上涨明显的还有数据产品经理岗位，
2019年薪酬比2018年上涨了19. 84%。此外，平
均月薪上涨538元的客服总监和上涨771元的
CFO同样势头较好。

10~15年工作年限人才居多

管理类人才通常需要一定的工作经验，《报
告》中的数据显示，2019年重庆管理类人才中
10~15年工作年限的最多，占比为23.90%，其次
是5~8年工作年限的人才，有16.54%。此外，3
年以下工作经验的最少，仅占10.81%。

在企业方面，有55.21%的岗位需要求职者
的工作年限在3年及以上，有11.01%的岗位需要
5年及以上的从业经历。但并不是所有岗位都
以资历论人，还有20.25%的管理类岗位对求职
者的工作经验没有要求，虽然薪资比3年经验的
人少了21.65%，但给了有能力却工作经验为零
的求职者更大的发展机会。

同时，对工作经验的要求也影响了中高端
人才的年龄分布。从汇博网公布的数据来看，
80后、90后是重庆管理类人才主力军。其中
31~35岁的管理类人才占比最高，达28.52%，其
次是26~30岁，占比为24.48%。

男性比女性的两倍还多

从性别分布来看，重庆管理类人才性别分
布呈现一边倒的情形，男性人才占比为68.14%，
是女性人才占比31.86%的两倍以上。

此外，在管理类人才的星座分布中，善于察
言观色、交际能力强的天秤座以10.69%的数值
成为占比最大的星座，其次是思维敏捷、办事谨
慎理性的处女座，占比9.54%。但十二星座管理
者的数量差距并不大，最少的白羊座占比为
7.02%。

问：解除劳动合同的经济补偿该怎么算？
答：按照《劳动合同法》规定，经济补偿是按照劳动

者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标
准向劳动者支付。6个月以上不满一年的，按一年计算；
不满6个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

这里面的月工资，是指劳动者在劳动合同解除或
终止前12个月的平均工资。如果不满12个月的，按照
实际工作的月数计算平均工资。

这里面的月工资都包括什么呢？《劳动合同法实
施条例》规定，经济补偿的月工资按照劳动者应得工
资计算，包括计时工资或者计件工资以及奖金、津贴
和补贴等货币性收入。

需要注意的是，劳动者在劳动合同解除或者终止
前12个月的平均工资如果低于当地最低工资标准，要
按照当地最低工资标准来计算经济补偿。另外，经济
补偿也是有封顶基数的。《劳动合同法》规定，如果劳
动者月工资高于用人单位所在地上年度职工月平均
工资3倍的，经济补偿的标准按职工月平均工资3倍
的数额支付，年限最高不超过12年。

问：什么情形下用人单位不可以解除劳动合同？
答：劳动者有下列情形之一的，用人单位不得解

除劳动合同：1.从事接触职业病危害作业的劳动者未
进行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊
断或者医学观察期间的；2.在本单位患职业病或者因
工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；3.患
病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；3.女职工在
孕期、产期、哺乳期的；4.在本单位连续工作满十五年，
且距法定退休年龄不足五年的；5.法律、行政法规规定
的其他情形。

近日，经人力资源社会保障部同意，中国就业
培训技术指导中心发布了《关于拟发布新职业信
息公示的通告》（以下简称《通告》），智能制造工程
技术人员、工业互联网工程技术人员、虚拟现实
（VR）工程技术人员、连锁经营管理师、供应链管理
师、网约配送员（外卖员、快递员等）等16个新职业
上榜。

此次发布的网约配送员、人工智能训练师、全
媒体运营师、健康照护师、呼吸治疗师等，均为随着
互联网发展和社会需求的变化应运而生的新职
业。《通告》不仅公布了16个新职业的具体定义，还
规定了主要工作任务。例如呼吸治疗师工作任务
包含多项检查、评估、制订方案及实施、推广等。网
约配送员的职业定义为通过移动互联网平台等，从
事接收、验视客户订单，根据订单需求，按照平台智

能规划路线，在一定时间内将订单物品递送至指定
地点的服务人员。

有分析人士指出，这些新职业侧重“创新应用”，
数字化、智能化是内核，普惠是外延。随着数字经济
发展，产业和技术带来的就业红利正在惠及普通
人。在官方新职业之外，新消费领域还衍生出许多
丰富多彩的新职业，成为中国数字经济带动新就业
的重要组成部分。新职业本质上诞生于对新消费需
求的满足，在中国这个超大规模市场，随着越来越多
的美好生活需求得到满足，越来越多的新职业将会
诞生。

据了解，新职业发布意味着该职业将逐步建立
统一的规范，相关的培训教育体系也会日益完善。
建立新职业信息发布制度是国际通行做法，也是职
业分类动态调整机制的重要内容。 （本报综合）
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近日，汇博网发
布《2019年重庆管理类

人才就业状况数据报告》（以
下简称《报告》），基于汇博人才
大数据，全景展现重庆管理类人
才发展规模与趋势、招聘与求职
趋势、薪酬福利变化等状况。

本报讯（记者 李文博）近日，记者从汇博人才
市场获悉，2020年汇博新春首场招聘会将于1月31
日（农历正月初七）开幕，在龙头寺汇博人才市场开
启新一年的好彩头。随后，新春招聘会将一直持续
到2月中旬。

据介绍，汇博人才市场今年的新春系列招聘会，既
有综合大型交流会，又有专职专场招聘会，还有主题招
聘会等，且被设计成多场次、多类型、多渠道的模式，在
节后“跳槽季”，预计将掀起多次招聘高潮。

记者了解到，不少企业已提前做好准备，参加今
年开春的系列人才招聘活动，如天怡美装饰、到家
了、宗申发动机、伟星建材等数十家重庆知名企业已
陆续报名1月31日的节后首场招聘会。“每年春节假

期后，就会迎来一个跳槽、找工作的高峰，相当一部
分人是通过招聘会找到称心如意的工作岗位。”汇博
人才市场相关负责人说。

往年的新春系列招聘会，重庆市各个行业的企
业均会积极报名参加。根据汇博人才大数据统计，
2019年持续18天的新春系列招聘会共有5275家企
业报名参加，累计发布143805个岗位，吸引47209人
进场求职，最终有7000余人现场达成工作意向。而
今年重庆的新春系列招聘会具体包括2020年1月31
日的“开门红”综合行业招聘会、2020年2月1日的重
庆首届春季超大型招聘会、2020年2月3日的“迎新
春”大型综合招聘会等，涉及各个岗位、工种，求职机
会广泛，有求职意愿的人不要错过了。

节后一大波招聘活动来袭


