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问：失业保险参保人员领取失业
金需同时符合哪些条件？

答：1.按照规定参加失业保险，所
在单位和本人已按照规定履行缴费
义务满一年以上的。2.法定劳动年龄
内非因本人意愿中断就业的。3.已按
规定办理失业和求职登记的。

问：非因本人意愿中断就业是指
哪些人员？

答：1.终止劳动合同的（劳动合同
到期，员工不续签，也可以申领失业
金）。2. 被用人单位解除劳动合同
的。3.被用人单位开除、除名和辞退
的。4.根据规定，以下情形解除劳动
合同的：依照《劳动合同法》第四十四
条第一项、第四项、第五项规定终止
劳动合同的；由用人单位依照《劳动
合同法》第三十九条、第四十条、第四
十一条规定解除劳动合同的；用人单
位依照《劳动合同法》第三十六条规
定向劳动者提出解除劳动合同并与
劳动者协商一致解除劳动合同的；由
用人单位提出解除聘用合同或者被
用人单位辞退、除名、开除的；劳动者
本人依照《劳动合同法》第三十八条
规定解除劳动合同的。5.法律、行政
法规另有规定的。

问：失业金标准是多少？
答：从2019年1月1日起，失业金

标准为全市最低工资最高档标准的
80%。（即 1800×80% =1440 元/月）。
2019年1月1日到2020年12月31日期
间，在我市参保，且户籍地在深度贫困
县（城口县、巫溪县、酉阳县、彭水县）
的失业保险金领取人员，失业保险金
标准上调至全市最低工资标准最高档
的90%（即1800×90%=1620元/月）。

问：失业金领取期限是多久？
答：根据其失业前所在单位和本

人累计缴纳失业保险费的时间确
定。具体划分为：累计缴费时间满一
年不足两年的，领取期限为3个月；累
计缴费时间满两年不足三年的，领取
期限为6个月；累计缴费时间满三年
不足四年的，领取期限为9个月；累计
缴费时间满四年不足五年的，领取期
限为12个月；累计缴费时间满五年不
足七年的，领取期限为15个月；累计
缴费时间满七年的，领取期限为16个
月。以后累计缴费时间每增加1年，
领取期限增加1个月，最长不超过24
个月。

问：如何申领失业金？
答：1. 用人单位应当及时为失业

人员出具终止或者解除劳动关系的
证明，并将失业人员的名单自终止或
者解除劳动关系之日起十五日内告
知社会保险经办机构。2.本人凭以下
资料在解除劳动合同之日起的60日
内到户口所在地就业局申请办理失
业登记和失业保险金手续，带上身份
证及解除劳动合同书原件（企业已经
提交解除劳动合同至社会保险公共
业务办的，个人在申领失业保险金
时，可不再提供解除劳动合同）。

本报讯（记者 何君林）聚焦产
业发展需求，强化技能人才培养；聚焦
放权松绑，加强专业技术人才培养；聚
焦激发活力，深化事业单位人事制度
改革……全市人力社保系统深入实施
科教兴市和人才强市行动计划，强化
引才、育才、留才举措，统筹推进各类
人才队伍建设，不断推动人才人事工
作取得新突破。

2019年，我市出台关于提高技术
工人待遇的实施意见和推行终身职
业技能培训制度的实施意见，启动企
业职业技能等级认定试点。以“巴渝
工匠2020”计划为统揽，加快推进技
能人才培育，全市高技能人才达到
102.5万人。加强技能人才平台建设，
新建国家级高技能人才培训基地 3
个、国家级技能大师工作室3家。大

力推进职业技能提升行动，开展各类
政府补贴性培训，培训人数达50万
人次。积极推进以赛促培，高质量举
办“一带一路”国际技能大赛；在第45
届世界技能大赛上，我市培养的技能
人才赢得4枚金牌、4枚银牌、2枚铜
牌，创历史最好成绩；通过办好“巴渝
工匠”杯系列职业技能竞赛，选拔高
技能人才3000余名。

我市持续深化人才评价机制改
革，推动出台人才分类评价“1+10”实
施方案，301名特殊人才通过“绿色通
道”获得高级职称。制定重庆英才计
划优秀科学家、名家名师项目实施办
法，并出台支持博士后发展的若干措
施，新增国家级博士后科研流动站10
个，新创建国家级继续教育基地1个，
完成国家级专家服务基地建设。聚焦

高精尖缺人才，首次举办重庆英才大
会新时代西部大开发人才发展峰会，
发起成立西部人才服务联盟，引进海
内外优秀人才608人，签约创新创业
创造项目201个。深入实施“百万英
才兴重庆”系列引才活动，并设立“重
庆市杰出英才奖”。

开展事业单位工作人员选拔制度
改革，在全市“我最喜欢的10项改革”
评选中位列第七。创新事业单位岗位
政策，动态调整高校岗位设置，推进岗
位“能上能下”聘用考核试点，完成16
个高校岗位重新设置。推进公立医院
薪酬制度改革试点，范围覆盖全市67
家公立医院。全年组织人事考试92
项（次），开展职业技能鉴定37.4万人
次，完成142万流动人才档案数字化
信息化。

《2019四季度人才流动报告》发布

一线城市招聘求职活跃度高
■ 易 笙

兴人才：集聚发展第一资源

政策问答

我市失业金
可领多少钱

2019年是全国各地相继发布人才
政策，吸引人才入驻，稳就业、促发展
的一年。近日，58同城招聘研究院依
托大数据发布《2019四季度人才流动
报告》（简称《报告》），统计分析人才流
动状况，对一线和新一线城市招聘求
职情况进行了深度“画像”。《报告》显
示，一线城市招聘求职活跃度高，深圳
招聘活跃度居全国第一，郑州求职活
跃度同比增长16.63%，上海以9663元
的企业支付月薪排名全国首位。

新一线城市求职活跃度增高

《报告》显示，2019年四季度，一线
城市企业招聘活跃度总体排名靠前，
其中企业招聘最活跃的城市为深圳。
作为改革开放的前沿，深圳不仅是粤
港澳大湾区核心城市，也是通信信息、
物流等行业顶尖企业的聚集地，具有
较大的招聘需求。广州、北京、上海等
一线城市，分别排名招聘活跃城市
TOP 10榜单的第三、第四、第五名，由
于一线城市总部经济发达、经济外向
度高，企业对人才的需求源源不断，致
使这些地区企业招聘活跃度高。值得
一提的是，在58同城2019年四季度招
聘活跃城市排行榜上，成都排名第二
位，仅次于深圳。

从用户求职情况来看，数据显示，
一线城市的求职活跃度总体较高，仍
是吸引人才求职的“主阵地”，但新一
线城市求职活跃度增幅普遍高于一线
城市，这表明新一线城市蕴藏着较大
的发展潜力。

2019年四季度，深圳、北京
和上海依然位居求职热门
城市前三名位置，成都
排名第四。与 2018
年同期相比，各城
市求职活跃度均有
所上升。从各地求

职活跃度增幅来看，郑州以16.63%的
同比增幅一骑绝尘，其次是长沙，同比
增长13.15%，武汉和重庆也有超过8%
的增幅 。由于新一线城市积极布局
特色产业，并且发布多项人才政策，展
开“人才争夺战”，吸引了求职者广泛
关注。同时，新一线城市的房价和生
活成本较低，这也促成求职者纷纷来
此择业发展。

北京薪资同比增幅最快

《报告》还对2019年四季度一线
和新一线城市企业支付月薪进行了统
计，其中，上海以9663元/月的企业平
均支付薪资排名第一，周边的杭州以
9416元/月紧随其后。今年前三季度，
上海GDP总量就已超过2万亿元，排
名全国第一，上海也历来是高收入水
平城市，四季度上海企业支付薪资保
持了一直以来的第一位置。杭州是电
商等现代服务业高度发达的城市，
2019年上半年，杭州第三产业增加值
同比增长8.8%，高于一、二产业增幅。

在薪资增幅方面，北京以15.36%
的同比增长排名第一，其次是杭州、武
汉和成都，均有11%以上的增长。随

着人口红利期的收窄和劳动者技能水
平的提高，企业的用人成本逐渐提高，
支付薪资随之增长。同时，四季度是
餐饮、销售、交通等行业旺季，企业提
高薪资水平，能更好地吸引人才，促进
企业业绩提升。

销售岗位企业招聘热度高

《报告》显示，企业招聘最旺盛的
职位是销售类，餐饮和人事/行政/后
勤岗位的企业招聘需求紧随其后。其
中，餐饮招聘需求活跃度排名第二，由
于节日期间，企业年会、家庭聚餐、亲
友聚会活动多，带动了餐饮业的发展，
因此餐饮企业对招聘厨师、服务员等
相关岗位人员有了更大的需求。

从岗位求职活跃度来看，普工/技
工、司机/交通服务、餐饮等岗位名列
前三名。其中，制造业的转型升级为
从业者带来了就业机遇，过去流水线
边装配的劳动者，逐渐转变为操控机
器实现“智能制造”的专业人士，劳动
者的工作环境、收入福利都在不断提
升。据《报告》统计，普工/技工是2019
年四季度求职活跃度最高的岗位，也
是求职活跃度同比增长最快的岗位，
增幅高达38.08%。

58同城数据还反映出，司机/交
通服务业的求职活跃度和增幅双双
排名第二，其中增幅达到28.12%。由

于四季度是企业拓市场、提绩效，
以及行业交流、走亲访友的重要时
段，出行的频繁使司机/交通服务业

的求职活跃度提高。数据还
显示，物流/仓储业求职活跃

度增长率达到22.40%，
越来越多的人希望在

多劳多得、收入可
观 的 物 流/
仓储岗位上
工作。


