
科技创新 人才
2022年5月26日 星期四

主编：刘代荣 编辑：樊洁 美编：况中银
投稿邮箱：cqkejibao@sina.com08

问：从A地换到B地工作，以后还想
回A地，养老保险是需要先从A地转到B
地再转回A地，还是等以后回A地把在B
地参保的部分转回？

答：按照《国务院办公厅关于转发人
力资源社会保障部财政部城镇企业职工
基本养老保险关系转移接续暂行办法的
通知》（国办发〔2009〕66号）规定，已经按
国家规定领取基本养老保险待遇的人
员，不再转移基本养老保险关系。在领
取国家规定基本养老保险待遇前，养老
保险关系均能转移。

（来源：人力资源社会保障部政务微
信公众号）

近年来，在社招中经常可以看
到一些与众不同、似乎与岗位技能
无直接关联的非主流招聘需求，如

“戒烟才能入职”“头发浓密”“体重
不超重”等。那么，求职者遇到这
种情况该怎么办呢？

反向了解岗位诉求和企业文化
在资讯发达的现在，求职者可

以先通过商业信息查询平台或职

场社交平台如职Q社区，乃至实地
勘察，来了解企业运营实际状况，
并预估企业的行业地位。然后在
充分了解招聘岗位诉求的基础上，
评判企业的“迷惑要求”究竟是来
源于业务线的新趋势、企业文化的
认同或纯粹是营销噱头。职场人
越能提前躬身入局，了解自身与企
业是否匹配，越能降低择业过程中
的机会成本。

严词拒绝降低自身尊严、不合
理的要求

在当前招聘市场越发公开透
明的同时，市场上依旧存在鱼龙混
杂的现象，比如：明明是招聘保姆
却明言需要陪伴单身男“老板”，招
聘简章上明晃晃地要求——入司
后必须“热情地”加入酒桌、牌桌文
化。对于那些降低尊严、明显涉嫌
打擦边球的违法违纪要求，职场人
完全可以合理、合法地将其举报，
共同维护职场良性风气。

始终严抓个人核心价值的建设
商业及职场上本质是价值交

换，凭借的是自身的产出带给公
司的价值。有志于长远发展的职
场人，需要清醒地认识岗位的核
心竞争力和其他需求的区别。返
璞归真，始终严抓个人核心价值
的建设。

新华社重庆电（记者 黄兴）“政府
部门送来的4万多元资金，让我们吃下一
颗‘定心丸’。”重庆九龙坡区一家艺术培
训机构负责人黄淋告诉记者，受疫情影
响，该机构经营压力较大，但未裁减一
人。拿到人社部门的补助资金后，这家
机构计划将其用于员工技能提升。

记者从重庆市人力社保局获悉，今
年以来，重庆持续实施援企稳岗“降、返、
补、扶”四大举措，有力推动“稳就业”：继
续实施失业保险费率阶段性降低至1%
政策，已为26万户企业及职工减少失业
保险费支出12亿元，稳定岗位474万个；
对餐饮等服务业企业实施失业保险稳岗
返还政策，已为1.4万户企业返还失业保
险费 0.9 亿元；还持续落实社会保险补
贴、一次性吸纳就业补贴等政策。

“餐饮是受疫情影响严重的行业之
一，重庆部分餐饮企业的客户退单率较
高。政府部门真金白银的支持，缓解了
企业的资金压力，增强了发展信心，也利

于企业‘稳就业’。”重庆市餐饮行业协会
会长张济东说，目前重庆已有637家餐
饮企业享受稳岗返还资金354万元。

受益的还有交通运输行业。重庆嘉
阳出租客运有限责任公司负责人王庆介
绍，该公司现有职工及驾驶员900余人，
此前该公司营收减少，职工收入有所下
降，稳岗存在压力。“近期我们享受到失
业保险稳岗返还政策，在确认信息后，一
周时间就到账22万元，切实减轻了企业
压力。”王庆说。

记者还了解到，重庆开展失业保险
稳岗返还政策时，还依托大数据比对精
准确认企业名单，实现了“政策找人”。
在简化流程的同时，也为一些不太知悉
政策的企业提供了便利。

重庆市人力社保局相关负责人表
示，后续重庆人社部门将全面实施普惠
性失业保险稳岗返还政策，并实施养老、
工伤、失业3项保险费缓缴政策，助力企
业渡过疫情难关、稳定就业岗位。

重庆：社保“组合拳”
稳定470余万个就业岗位 求职

技巧

如何理性面对
招聘中的迷惑要求

■ 里维君

求职先查雇主底细求职先查雇主底细

当代年轻人开始对雇主当代年轻人开始对雇主
““反向背调反向背调””

■■ 陈 曦陈 曦
内卷严重的坚决不去内卷严重的坚决不去、、法律纠纷多的谨法律纠纷多的谨

慎选择慎选择、、上司有上司有““PUAPUA””倾向的尽量绕行……倾向的尽量绕行……
当代年当代年轻人求职时开始对雇主轻人求职时开始对雇主““反向背反向背
调调””。。比起大厂比起大厂““光环光环””，，如今年轻求职者更如今年轻求职者更
在意在意““气场合气场合”“”“被尊重被尊重””，，更关注领导风格更关注领导风格、、
企业文化等软性指标企业文化等软性指标。。专家认为专家认为，，此举使人此举使人
岗匹配更加精准岗匹配更加精准，，有助于求职者职业发展有助于求职者职业发展，，
是重塑职场生态的一股新风是重塑职场生态的一股新风。。

就业问答

多维度为意向雇主“画像”

将求职目标锁定在互联网行业
后，应届毕业生乔林把闲暇时间都给
了职场社交软件。各种社交平台是
他的“背调”神器。去年，一份名为
《公司作息表》的共享文档广为流传，

乔林从中了解到千余家热门企业
不同岗位的作息安排，细化到

午餐时间、有无周报等，
他借此筛掉了两个

加班严重的大
厂团队，同

时也补

充了几条新数据进去。“以前这些只
能听人力资源工作人员描绘，现在
大家互帮互助，让信息流动起来，有
效降低了试错成本。”

对于在某普通高校学习金融的
楚越来说，天眼查等商业信息服务平
台是开展“背调”的主阵地。一方面，
她会逐一分析注册信息、股权结构、
投融资情况等资料，从而推测出公司
规模和发展前景；另一方面，法律纠纷
和行政处罚也是她关注的重点。“就像
我们不会把黑历史写进简历，雇主也
不会在公开宣传中自曝其短，‘反向背
调’就是为了规避潜在风险。”

从“被挑选”到双向奔赴

教育部数据显示，2022年高校
毕业生规模首次突破千万大关。在
越来越激烈的就业竞争之下，“反向
背调”何以日渐风行，甚至成为“00
后”的求职标配？

“‘00后’心目中‘好工作’的标准
正在发生变化。”中国政法大学商学
院人力资源开发与管理研究中心主
任王霆分析称，作为互联网原住民，

新生代求职者思想特征鲜明，
崇尚宽松自由的环境，追求

更具创造力的岗位，而
这 些“ 非 传 统 因

素”只能靠“背调”去印证。“在大数据
的加持下，这个目标可以凭借强大的
信息检索能力来实现。”

虽然早就听说过“反向背调”，但
乔林一直有些不解。在他看来，求职
是一场“双向奔赴”，背景调查也无需
区分“正向”和“反向”。

“‘反向背调’的兴起，是就业市
场更加成熟的表现，这将进一步提升
双向选择的效率和成功率。”王霆说，
对企业来说，求职者基于“背调”做出
的理性选择，使人岗匹配更加精准，
降低了招聘成本。从长远计，无论对
于年轻人的职业发展，还是劳动关系
和谐稳定，“反向背调”都大有裨益。

推动职场环境进一步完善

重视自身权益、不迷恋大厂“光
环”、旗帜鲜明反对无效加班……以

“反向背调”为起点，年轻求职者正用
个性化的方式，按照自己的期待，重
新塑造职场面貌。

某互联网公司人力资源工作人
员高桐桐介绍，为回应求职者的“反
向背调”需求，不少企业也在主动打
破屏障，让信息更加公开透明。例
如，通过“企业开放日”，邀请应届生
提前感受公司氛围；在宣讲会上，请
刚入职的员工分享工作状态，并组建
校招微信群，由人事专员解疑释惑。

“‘反向背调’十分必要，但求职
者也要审慎把握。”王霆建议，在“背
调”过程中，不能被海量信息牵着鼻
子走，要抓住关键。“首先应关注雇主
的品牌，以及背后体现的价值观，如
是否重视人才，是否有社会责任。在
价值观一致的基础上，再依据所掌握
的可靠信息，对未来的发展预期和职
业通道做出推断，而不是单纯以薪资
水平、工作强度来衡量一个岗位。”


