
国家知识产权局
一季度驳回恶意囤积商标1.22万件

据新华社北京电（记者 王琳琳 宋晨）国家知
识产权局副局长何志敏 24日在国新办举行的
2021年中国知识产权发展状况新闻发布会上介
绍，今年第一季度，国家知识产权局在审查程序中
驳回恶意囤积商标1.22万件，驳回恶意抢注商标
1628件。

今年以来，我国持续打击商标恶意注册力度不
减。比如，印发《国家知识产权局关于持续严厉打击
商标恶意注册行为的通知》，以“零容忍”态度重点打
击违反诚实信用原则、违背公序良俗、谋取不正当利
益、扰乱商标注册秩序的10种典型行为，维护市场
主体合法权益和社会公共利益。

下一步，国家知识产权局将继续健全常态化工
作机制，聚焦商标工作高质量发展目标，持续规范商
标注册申请行为，营造良好营商环境和创新环境。

重庆金融科技研究院获批成立

本报讯（重庆日报记者 李志峰）日前，记者从
重庆工商大学获悉，市委编办批准重庆金融科技研
究院登记成立。

重庆金融科技研究院是重庆工商大学按照市
委、市政府要求，以科技创新项目为抓手，全力参与
科技创新中心和西部（重庆）科学城建设，在高新区
管委会支持下设立的独立法人单位，选址位于高新
区科学谷。

据介绍，重庆金融科技研究院已列入《重庆市
战略性新兴产业发展“十四五”规划（2021-2025
年）》发展重点的创新平台，致力于金融科技特色技
术研发，开展与金融科技相关的科学研究、技术开
发与咨询、成果转移转化、人才培养、学术交流、资
政服务等，以成为西部乃至全国具有重要影响力的
国际化高端金融科技创新平台和科技金融服务平
台为建设目标。
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2021“中国高被引学者”榜单发布
我市高校75名学者入选

本报讯（重庆日报记者 李志峰）近日，全球性
信息分析公司爱思唯尔正式发布2021“中国高被
引学者”榜单，榜单遴选出4701名各学科最具全球
影响力的中国学者。来自我市7所高校的75名学
者入围该榜单。

据介绍，该榜单以全球权威的同行评议摘要引
文与索引数据库Scopus作为中国学者科研成果
的统计来源，并采用软科设计的遴选方法，来评价
中国学者的学术成果表现。

此次入围该榜单的我市高校中，重庆大学入选
44人、西南大学入选13人、陆军军医大学6人、重
庆医科大学6人、重庆师范大学3人、重庆邮电大
学2人、重庆交通大学1人。

本报讯（重庆日报记者 张亦筑 实习生 冉罗
楠）为进一步提升人才工作服务水平，营造“近悦远
来”人才生态，西部（重庆）科学城人才服务港日前
正式“启航”。

西部（重庆）科学城人才服务港线上以“金凤凰
人才码”与重庆高新区“渝快办”为依托，线下以重
庆高新区政务服务中心人才和就业服务专区为依
托，以数字化改革为方向，推动“线上服务入网，线
下服务进港”，实现人才服务“一站式”快捷办、“网
上+掌上+码上+线上”智慧办。

据介绍，“金凤凰人才码”是西部（重庆）科学
城在全市首创整合人才信息、人才身份、人才政策
的人才服务系统。使用后通过“西部重庆科学城”
微信公众号，就可以登录该系统办理业务。目前，

“金凤凰人才码”系统已开通了事业支持类、创业
扶持类和生活保障类共计28项绿色服务通道，包
括成果转化支持、入驻孵化平台、配偶就业、子女
入学等，并有“人才管家”主动为人才上门服务，指
导其在手机上通过人才码系统进行服务办理，实
现人才政策“一键兑现”、人才办事“一网通办”、人

才服务“一码集成”、人才诉求“一次落实”，提高人
才办事效率。

此外，西部（重庆）科学城还引入了第三方专业
机构，为人才找准自身在行业、领域的发展定位提
供参考，为金融资源赋能人才发展提供指引，助力

“金凤凰”人才人尽其才、才尽其用，促进人才效能
最大化。同时，充分利用中国（重庆）人力资源服务
产业园科学城园区平台资源，打造枢纽型的人力资
源产业集群，发挥龙头企业、相关协会和行业组织
的作用，在人才服务港推动政、产、学、研、用、资、介
等多方融合，促使科技、产业、教育、金融、技术等上
下游密切合作。

下一步，西部（重庆）科学城还将不断完善人才
服务港建设，打造“服务功能市场化延伸、服务项目
智能化定制、服务经办系统化集成、服务诉求一次
性办结”的人才服务综合体，破解人才服务“碎片
化”，提供全方位服务产品、全要素服务问需、全流
程服务代理的“贴心式”服务，让人才省时、省心、省
力，全力保障人才将更多精力用于干事创业，让科
学城成为各类人才向往之地。

本报讯（重庆日报见习记者 云钰 通讯员 李
诗韵）日前，南岸首个校园智慧图书馆——“生长·
有灵”智慧图书馆在重庆广福未来学校正式投用。

该智慧图书馆建设面积近500平方米，馆藏图
书1.7万册，拥有阅读坐席200多个。“我们还将开设
电子书籍借阅途径，让孩子们带动家长们也参与到
阅读中来。”该校相关负责人表示，学校以“生长·有
灵”智慧图书馆为中心，搭建起“智慧图书馆—智慧

阅读区—智慧图书角”多级阅读平台，为老师和同学
们提供无处不在、无时不在的个性化阅读场所，让
书香覆盖校园每个角落。

同时，学校还充分利用班级图书角，让学生在晨
读、午间和课前两分钟，阅读绘本故事、诗歌童谣，利
用课余时间组织学生开展书签制作、诗歌创作、佳作
朗诵、亲子共读、美文摘抄书法比赛等活动，促进师
生多读书、读好书。

（上接01版）
启动仪式上，市人力社保局还发布了一批“揭

榜招贤”榜单，以每个岗位补贴30%猎头费用的方
式，最高不超过3万元，支持社会各界为用人单位引
进“榜单”人才。

记者注意到，榜单上的岗位最高年薪600万元，
最低年薪50万元。包括数字经济产业岗位11个、
汽车产业岗位5个、其他产业岗位4个。

“我们计划在4月底举办全国知名高校校友会
座谈会活动，并在暑期邀请国内重点高校博导、硕
导、优秀青年学子来渝体验考察，促进青年人才交
流。”该负责人透露。

值得一提的是，今年，重庆将抓住加快数字经
济人才市场建设的契机，加大数字经济人才引进力
度，策划了不少于20场的引才活动。

“目前已收集到全市356家单位共6346个数字
经济人才需求岗位，涉及软件产业、人工智能、智能
网联汽车等。”该负责人介绍，此外，我市将开展“重
庆英才”品牌提升专项行动，在海内外重点城市推
介重庆经济社会发展、城市形象、人才政策及人才

服务，进一步提升重庆城市吸引力、美誉度和“百万
英才兴重庆”引才品牌影响力。

3011个博士后岗位虚位以待

要实现高质量发展，离不开博士后青年人才的
支持。启动仪式上，市人力社保局还发布了2022
年博士后岗位需求，全市485个博士后科研站共有
3011个博士后岗位虚位以待。

“今年的博士后岗位学科覆盖更全，科研平台
更强，产业结合更优，薪酬待遇也更高，部分超50万
元。”该负责人介绍，求职者可通过“掌中宝”小程序
快速了解博士后站的基本情况、专业需求、科研平
台、薪资待遇，实现岗位与人才的精准匹配。

该负责人表示，下一步，重庆将深入实施重庆
市博士后创新人才支持计划，积极推荐我市制造业
单项冠军示范企业、国家技术创新示范企业、国家

“专精特新”小巨人企业等设立国家级博士后科研
工作站，全面提档博士后人才交流和服务，以“贴心
式服务”让青年科技人才立住脚、留住心、扎下根。

西部（重庆）科学城人才服务港“启航”
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南岸首个校园智慧图书馆开馆

（上接01版）
据悉，我市还在加快推动知识产权公共服务平台

和大数据中心建设，研发数据加工、检索、分析、接口等
系统工具，加强对数据应用场景分析应用，促进数据开
发利用，确保数据信息安全。

为推动非正常专利申请和商标恶意抢注行为整
治，我市制定实施《重庆市打击非正常专利申请和商标
恶意注册行为工作规范》，已先后完成四批次9500余
件非正常专利申请整治，撤回率达91.7%，有效提升了
我市专利申请总体质量。

“我们已依法驳回‘CILINTON’‘君亲台’等恶意
商标申请1200余件。”市知识产权局相关负责人介绍。

据了解，为精准化服务渝企走向海外，市知识产权
局、市商务委、市贸促会等部门机构还建立了常态化信
息沟通渠道，对我市重点出口企业、出口产品、主要出
口国开展知识产权保护状况调查，建立了2000余家企
业海外知识产权纠纷应对的基础信息数据库。制订
《重庆市海外知识产权纠纷应对指导工作站建设方
案》，搭建专业应对平台8家，设立快速响应窗口和服
务热线，对重大纠纷案件提供专家顾问“一对一”保障。


