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问：特级技师评聘的试点范围
是什么？

答：《人力资源社会保障部办公
厅关于开展特级技师评聘试点工作
的通知》明确，试点企业范围为经省
级及以上人社部门备案开展职业技
能等级认定的企业，其中，备案的中
央企业分公司、子公司由中央企业统
筹确定。

试点职业（工种）范围由企业选
择与本企业专业技术人才实现职业
发展贯通的工程技术类等职业（工
种）先行试点。

问：哪些人员可以参加特级技
师评聘？

答：特级技师是在高技能人才中
设置的高级技术职务（岗位），应为企
业生产科研一线从事技术技能工作
并具备相应条件的优秀高技能人才。

《人力资源社会保障部办公厅
关于开展特级技师评聘试点工作的
通知》明确了特级技师应具备的基
本岗位条件，同时对中华技能大奖
获得者、享受国务院颁发的政府特
殊津贴人员、全国技术能手和国家
级技能大师工作室带头人或获得省
部级、中央企业及以上技能大师类
称号者等人员在参评特级技师时予
以优先考虑。

（来源：人力资源和社会保障部
政务微信公众号）

春季招聘开启，外资企业
是很多求职者孜孜以求的理想

目标之一，那么除了个人的素质和
学识之外，要有什么样的求职技巧才
能叩开外资企业的大门？

精心打造英文简历
简历首先要言简意赅。外企青睐

文字表达能力强的应聘者，因此，行文
必须目的明确、语言简练。如在介绍
自己的教育背景时，不要为了拼凑篇
幅，把所学的课程一股脑儿全都写上。

其次不能搞错顺序。简历的第一
部分包括求职者的姓名、性别、出生年
月等，这与中文简历大体相仿。第二
部分为教育背景，必须注意的是，英文

简历中求职者受教育时间的排列顺序
与中文简历正好相反，应从最高教育
层次（学历）写起，至于低至何时，则无
定规，可视个人实际情况决定。

其三要突出技能、经验与成绩。
外企重视应聘者的技能，因此在写简
历时，应在时间排列上由后至前着重
介绍自己的社会实践经验，这是多数
外企人事经理首先考察的要素。但须
注意，最好将自己所获重要奖项及已
发表的作品列举一二，以证实自己的
工作能力和取得的成绩。书写时，所
获奖项如奖学金等应按项单列。外企
对应聘者的外语及计算机能力都有一
定要求，因而也须单列说明。

面试仪态自然，展示有“度”
面试时只要穿着得体整洁、谈吐

自然流畅就足够了。要注意的是，语
速不能太快，要让考官听清楚。坐姿
不能太随意，切忌靠在椅背上或跷着
腿。面试的目的是让对方在有限时间
内了解你，因而充分展示自己必不可
少，但必须有分寸。面试前预先了解
外企相关情况，面试时就能从企业文
化角度理解对方提问，从而使自己的
回答能引起对方共鸣。在以小组形式
面试时切忌咄咄逼人，要给其他成员
适当的发言机会，从而在展示自身能
力的同时，让考官了解你所具备的团
队合作精神。 （本报综合）

本报讯（通讯员 张宁）为提升就
业服务质量，促进更加充分更高质量
就业，近日，人社部部署了2022年“10+
N”公共就业服务专项活动，打造公共
就业服务品牌，促进人力资源供需对
接，为劳动者求职、用人单位招聘搭建
对接平台。

据悉，截至目前，就业援助月和春
风行动仍在进行当中。截至正月十
六，累计发放各类红包补贴超过5亿
元，举办招聘活动1.5万余场，提供岗
位信息近100万个。

人社部相关负责人介绍，全年还
将继续组织开展系列服务活动。一是
大中城市联合招聘高校毕业生专场活
动。3—5月，贴紧高校毕业生求职择
业需求，以大中城市为主体，组织开展

大中城市联合招聘。二是民营企业招
聘月。4月份，面向民营企业的招聘需
求，搭建用工平台，开展民营企业招聘
月活动。

此外，5月15日，在全国助残日当
天，针对残疾劳动者就业需求，开展专
项就业帮扶。5—8月，针对高校毕业
生、农民工、城镇失业人员、脱贫劳动
力，统筹各方资源，搭建全国统一网络
招聘平台，开展百日千万网络招聘活
动，力争提供超千万个岗位信息。8—9
月，面向2022届及往届未就业毕业生，
提供不断线服务，开展就业服务行动。
10月17日，国家扶贫日当天以及这一
周时间，将以脱贫人口、乡村振兴重点
帮扶县、易地搬迁大型安置区为重点，
开展就业帮扶周行动。10—11月，重点

面向民营企业、中小企业，帮助招工稳
工，开展金秋招聘月活动。11—12月，
以基层服务项目期满人员和2023届毕
业生为重点，提供岗位信息和就业服
务，开展就业服务周活动。自2022年9
月开始，截止到2023年6月，针对相关
省份的少数民族毕业生求职特点，开展
中央企业专场招聘活动。

值得一提的是，2022届高校毕业
生即将迎来求职高峰期，人社部又新增
部署了公共就业服务进校园活动，重点
面向2022届高校毕业生，在3—6月份
在校求职窗口期，开展“六进”活动，主
要是政策宣传进校园、招聘服务进校
园、就业指导进校园、创业服务进校园、
培训服务进校园、困难帮扶进校园，努
力为毕业生提供全方位公共就业服务。

@找工作的你，今年这些活动别错过

求职

技巧
如何叩开外企之门

就业问答

盲盒玩偶、盲盒零食、盲盒美
妆产品……盲盒正在变得越来越
普及。消费者购买未知的盲盒，随
机开出其中的东西，可能会带来惊
喜，也可能会带来惊吓。但你听说
过开盲盒找工作吗？

近日，在招聘网站上有一些公
司推出了“盲盒岗位”，声称可以帮
助不知道自己适合什么岗位的求
职者，还提供“复活”机会。这让很
多求职者“丈二和尚摸不着头脑”，
同一家公司招聘，不同岗位薪资、
要求差异都相当大，这盲盒岗位到
底指向了什么？也有网友开起了
玩笑，称“这个盲盒能不能开个隐
藏款当总裁啊”，不过更多的则是
忧虑，“这开出来要是个清洁工怎
么说？”

“我和朋友聊天的时候，发现
现在的年轻人特别是应届毕业生，
对自己的职业发展没有一个很好
的定位。那我就想，你不用来挑岗
位，我可以来帮你挑。”某公司负责
人介绍，在收到求职者的简历后，
会根据对方的学历、专业、经验等
来和岗位匹配。公司自从推出“盲
盒岗位”以来，招聘页面的浏览量、

求职者投递简历的数量都翻了一
倍左右。

据该负责人透露，目前已有人
针对“盲盒岗位”投递简历，在通过
面试后已顺利入职，成为该公司一
名外贸跟单员。

“盲盒招聘”真的是两厢情愿、
皆大欢喜的好事吗？

首先，“盲盒招聘”涉嫌违法。
我国《劳动合同法》规定，用人单位
招用劳动者时，应当如实告知劳动
者工作内容、工作条件、工作地点、
职业危害、安全生产状况、劳动报
酬，以及劳动者要求了解的其他情
况；《就业促进法》规定，从事职业
中介活动，应当遵循合法、诚实信
用、公平、公开的原则。也就是说，
用人单位通过职业中介机构招用
人员，应当如实向职业中介机构提
供岗位需求信息等。而在“盲盒招
聘”中，因为处于“盲盒”状态，所以
用人单位很大概率不会明确告知
劳动者有关工作及岗位的情况，也
不会向招聘平台提供具体的岗位
信息等，这就存在一个信息不对称
的问题。

其次，“盲盒招聘”风险不小。

如果是工作轻松、待遇优渥的岗
位，公司完全可以大大方方地写
出来，实在不必藏着掖着、故弄玄
虚。有资深人力资源专家分析，
一些公司推出“盲盒岗位”有三种
可能。第一，这种岗位是相当于
轮岗后再定岗的管培生，只是换
个名字吸引求职者；第二，是招聘
销售员等不好招人的岗位，蹭“盲
盒”热点和噱头；第三，不排除一
些“骗子公司”把求职者诓进去做
法定代表人，一旦出了问题就让
其当“替罪羊”。

专业人士建议：对于求职者而
言，勇于挑战和冒险是优秀的品
质，愿意尝试新生事物也并没有
错，但是求职过程中还是得谨慎一
些，在初入社会即便面临自身定位
模糊不清、未来方向不明的问题，
也不应草率行事，盲目决定。对于
企业而言，盲盒招聘并不是一个绝
佳创意，这种缺乏审慎的招聘方式
可能对招聘双方都造成损害，不利
于双方形成稳定、友好的劳动关
系，更有可能使自身触及法律红
线。 （本报综合）

“盲盒招聘”是机会还是陷阱？

专业人士呼吁求职者谨慎对待


