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答：1.如果劳动合同对加班工资
基数已作出明确约定的，应按照双方
的约定计算加班工资。2.如果劳动
合同明确约定工资数额，但没有约定
加班工资基数的，应当以劳动合同约
定的工资作为加班工资基数。3.如
果劳动合同对劳动报酬没有明确，或
者约定不明确，引发劳动争议的，依

照《劳动合同法》第十八条的规定，最
好的解决方法是劳动者与用人单位
重新协商，达成一致后应签订集体合
同或工资协商协议。4.如果集体合
同（工资协商协议）、劳动合同均未约
定工资数额以及加班工资基数的，应
以劳动者本人实际工资收入作为加
班工资基数。 （本报综合）

跳槽是职场中很常见的现象。
不同的是，有些人通过一次次跳槽，
实现了职场的逆袭，而有些人多次跳
槽之后，却发现自己越来越“不值
钱”。那么，当频繁跳槽遭 HR 质疑
时，该如何回答呢？

横向跳槽型“选手”：突出专业度
横向跳槽指不改变工作性质，也

不改变职位的一种跳槽类型。例如
一开始从事销售工作，接下来的几份
工作仍然从事销售岗位的工作。这
类职场人可以通过总结既往岗位经
验，突出自己对此类岗位的深度思考
以及未来深耕岗位的意愿。如这样
回答：“经过5年不同平台的磨砺，我
更加确定自己非常热爱销售工作。
精准挖掘客户需求是销售工作的关
键点，也是我最擅长的。我会将积累
的行业经验全部使用到工作中，帮助
公司更好达成销售目标。”

纵向跳槽型“选手”：强调创造性
纵向跳槽指的是在不改变工作

性质的前提下，通过跳槽来实现职位
的升迁。这类职场人可以通过自身
较强的综合能力，强调自己未来能为
公司创造新价值。如这样回答：“虽
然更换过一些平台，但这都符合我的
职业规划。在这个过程中，我多次实
现了从0到1的突破，具备了扎实的实
战经验。相信这会是我未来服务公
司的最大价值。”

混合跳槽型“选手”：展现核心技能
时而横向跳槽，时而纵向跳槽，

最终就成了混合跳槽型“选手”。因
为自身缺乏明确的定位与明晰的职
业规划，混合跳槽型“选手”通常最遭

“嫌弃”。这类职场人在面试前可以
对面试岗位进行更深入的解读，对标
相关岗位职责，着重展现与之相适应
的个人核心技能。如这样回答：“之
前我选择工作有一些不稳定，但目前
已有了明确的规划。我发现您招聘
的职位特别重视数据分析能力。我
在前几份工作中很好地打磨了这个
技能。相信我会快速熟悉业务，出色
完成工作。”

本报讯（记者 樊洁）近日，由重
庆市江北区人力资源和社会保障局
指导，铁山坪街道党工委、办事处主
办，铁山坪街道社保所承办，通过重
庆大型人才招聘平台汇博招聘举办
的铁山坪街道2022年“春风行动”网
络招聘会正式拉开帷幕。本次活动
即日起持续到3月20日，每天24小时
服务不打烊，为广大求职者提供全天
候求职保障。

据悉，本次网络招聘会以“春风
送温暖·就业送真情”为主题，旨在为
劳务双方搭建就业服务平台，更好帮
助因新冠肺炎疫情滞留铁山坪街道
的外地务工人员、街道内有转移就业

意愿的农村劳动力、返乡返岗农民
工，特别是脱贫人口、农村低收入人
口等有就业需求和愿望的人员完成
就业，同时下大力气解决街道内有用
工需求的用人单位，特别是重要产业
链、供应链企业的用工矛盾问题。截
至目前已有83家优质企业参加，提供
就业岗位480余个，岗位需求人数达
1000人以上。

值得注意的是，本次网络招聘会
紧贴各类求职人员实际需求，从信息
匹配到简历投递都通过线上完成，同
时还提供在线面试功能，让求职者和
用人单位足不出户即可实现双向选
择，实时沟通，提高求职招聘时效性与

便捷性。此外，采取了网络“云招聘”
形式，避免了现场招聘场地有限、人员
拥挤等局限。同时通过互联网拓展求
职者覆盖范围，利用“互联网+大数据”
平台将对人才的学历、期望薪资、期望
工作地、工作经历等做出精准化分析
判断，针对性地匹配企业，帮助求职者
快速与企业达成有效性沟通，提高招
聘会的效率、效能和效果。

据了解，下一步铁山坪街道将继续
落实本场网络招聘会的后续跟踪服务，
扎实求职人员就业根基，进一步方便各
用人单位以“网”选才，各求职人员以

“网”选岗，抓紧抓实抓好就业这一最大
的民生工程、民心工程和根基工程。

每天24小时服务不打烊

这场网络招聘会持续至3月20日

春节过后迎来招聘求职旺季，应
聘、求职人员陆续增多，不法分子也
开始利用招聘来骗取钱财。年后找
工作时，要谨防招工“五大骗局”。

“见面交费”招工诈骗

骗子诱骗求职者面试后，以交纳
服装费、体检费等名义收取钱款或者
承诺交了押金后就可以上班。求职
者交费后，骗子要么迅速脱身，要么
找借口不给求职者安排工作，最后就
人去楼空，杳无音讯。

求职提示：任何招聘单位，以任
何名义向求职者收取押金、保证金、
报名费、培训费等行为，都属非法行
为。求职者遇到此类情况，要坚持
拒交，也不要将身份证、暂住证等证
件随意交给招工者。请不要轻信路
边张贴的招工小广告、陌生网站上
的招聘信息，应到正规的人才市场
或网站选择有工商营业执照的正规
劳务中介单位，要注意查看该中介
机构是否悬挂有合法证照、收费标
准及相关退费规定。此外应当保存
好相关求职资料，如收款收据、推荐
函及其他材料，以便被骗后能有效
维护自己的合法权益。

“视频面试”招工诈骗

骗子往往以高档酒店、服务场所
急需员工，待遇优厚为名发布假消
息，再以需要面试为名，将求职者骗
到一些高档场所，声称面试官有“特

殊身份”，必须使用视频设备进行面
试。求职者往往没有见到“面试官”，
却被告知面试已经通过。接下来骗
子就会要求求职者交纳押金和体检
费等。整个过程骗子与求职者并不
见面，全部使用电话联系，并要求求
职者使用银行汇款等方式缴纳各种
费用，一旦得手，电话便立即关机。

求职提示：视频面试往往是通过
小广告、网络、短信等方式发布，求职
者可在网上通过搜索引擎查询有关
招聘单位的信息，或对招聘者所留下
的联系电话及信息关键字进行搜
索。如果发现最近一段时间里，同一
个电话号码在不同网站或为不同招
聘单位的联系方式时，就很有可能是
骗局。

与皮包公司合伙诈骗

为了获取应聘者的信任，一些骗
子与骗子公司或皮包公司合伙进行
诈骗。先由中介单位以推荐工作为
名收取报名费、服务费，后由骗子公
司或皮包公司假装招聘员工，收取体
检费、服装费、押金等费用。求职者
缴费后不久就被种种理由拒绝上岗
或上岗后没几天就被莫名辞退。

求职提示：在求职时必须提高警
惕，在面试之前要认真了解招聘单位
的相关情况，不要轻信花言巧语。求
职者一定要看清对方营业执照，了解
经营范围是否与其所称的相符；同时
应要求看营业执照正本，不要被“复
印件”糊弄。

临时办公场所招聘诈骗

骗子打着虚假单位的幌子，在繁
华地段或长途汽车站、火车站租赁临
时“办公地点”进行“招聘”。招聘时
以丰厚的待遇条件为诱饵，要求求职
者交纳报名费或面试费，然后进行简
单的信息登记，走走过场后让求职者
回去“等通知”，之后卷钱走人。

求职提示：求职者应到正规的人
才市场选择有工商营业执照的正规
劳务中介单位，在应聘前可以观察办
公地点的环境或向工商局、附近的商
家咨询，以确认是否是骗子设立的临
时办公点。

刷单兼职诈骗

“零风险、工资日结、多劳多得、
时间自由”“只要你有电脑，只要你会
网购，那就不是事儿”“男女不限、专
业不限，年龄不限”，一些招聘广告看
起来很诱人，但事实真的如此吗？骗
子利用招聘网站、兼职类QQ群等途
径发布虚假兼职信息，以高额回报为
诱饵，等受害人刷单成功后，再以系
统、网络问题等种种借口，要求受害
人多次汇款实施诈骗。

求职提示：天上不会掉馅饼，不
要被蝇头小利迷惑双眼，时刻谨记网
络刷单都是诈骗，只有不贪小便宜、
不信虚假广告才能远离被骗。

年后找工作
谨防招工“五大骗局”

■ 伊晓明

就业问答

问：加班工资到底以基本工资
还是实际工资为准？

求职

技巧

频繁跳槽遭HR质疑
该如何回答

■ 伊 一


