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就业问答

新华社北京电 （记者 周圆 樊
曦）工会法修正草案近日提请十三届
全国人大常委会第三十二次会议审
议。草案进一步完善工会职责定位和
工作制度，聚焦新就业形态劳动者权
利、产业工人队伍建设改革等。

近年来，货车司机、网约车司机、
快递员、外卖配送员等新就业形态劳
动者数量大幅增加，企业组织形式和
劳动者就业方式发生着深刻变化。草
案明确新就业形态劳动者参加和组织
工会的权利，增加规定：工会适应企业

组织形式、职工队伍结构、劳动关系等
方面的发展变化，维护劳动者参加和
组织工会的权利。

草案体现产业工人队伍建设改革
的新要求，增加规定：工会推动产业工
人队伍建设改革，提高产业工人队伍
整体素质，发挥产业工人骨干作用，维
护产业工人合法权益，保障产业工人
主人翁地位，造就一支有理想守信念、
懂技术会创新、敢担当讲奉献的宏大
产业工人队伍。

此外，草案完善工会法和工会工

作指导思想；完善工会基本职责，由
“维护职工合法权益”扩展为“维护职
工合法权益、竭诚服务职工群众”；扩
大基层工会组织覆盖面，明确社会组
织中的劳动者有依法参加和组织工会
的权利等。

工会法是明确工会法律地位和工
作职责的重要法律。现行工会法于
1992年公布施行，2001年、2009年进行
了两次修改。全国人大常委会法工委
和全国总工会于2019年初启动此次工
会法修改准备工作。

工会法迎来修改
进一步维护新就业形态劳动者权利

近日，淘宝
联合相关单位共

同发布了《2021 年
淘宝冷门新职业观

察》，对 2021 年度出现
的新鲜冷门的职业进行

了集中盘点。玩偶医生、
绘梦师、多肉寄养师、游戏

捏脸师、整理收纳师、制云
师、铸甲师、直播间布景师、手

机 入 殓 师、猫 粮 品 尝 师 入 选
2021冷门新职业。

新奇、好玩是这些冷门新职业
的关键词，他们之中有的是因为小
众需求而萌发，也有的是老树开新
枝，如铸甲师。甲胄是古代将士的
防身装具，虽然如今失去了实用的
功能但仍象征着英雄梦想。复原逝
去的荣光和骄傲，就是每一位铸甲师
存在的意义。在漫长的历史发展
中，铸甲师技艺濒临失传，但伴随国
潮的兴起，老职业再添新颜。

据统计，十大冷门新职业中，超七
成是“90后”创造出来的。淘宝上的著
名猫粮品尝师黄澜曦便是一位“95
后”，她在猫粮和猫奶茶制作过程中，
负责品尝鉴别食材的口味、品相、性质
等，她还有鉴别猫咪喜欢和讨厌的气
味的能力。在父母看来有些“不务正
业”的黄澜曦，最终在淘宝上创立了宠
物奶茶自主品牌。

这一代年轻人的洞察力和创造力
不可小觑，他们也是更为注重情绪价
值的一代。这次发布的十大冷门新职
业中，玩偶医生、绘梦师、手机入殓师、
制云师的诞生，无一例外是为了满足
人们的情绪价值。

很多人的童年记忆里，有一只毛
茸茸的玩偶，它陪伴你成长，但也因
年岁渐长变得破旧。玩偶医生负责
修补玩偶，更是在修复一份不可替代
的回忆。

如果把每个梦都记录下来，相当
于活了两倍的人生。淘宝上的绘梦
师，用卡通绘围、视频重现人们的梦
境，3年内绘制了3000个梦。

很多人舍不得丢掉旧手机，因为
它承载着你的一段记忆。在手机入殓
师手里，它们可以变废为宝，被做成标

本永远珍藏。
“90后”小伙子卢沧龙，就是一个

制云师，他会把好看云朵的样子记录
下来，再用滴胶建模制成一朵固体的
云，留住每一个美好的瞬间。现在，卢
沧龙一年寄出20多万朵“云”，治愈全
国4万多人。

这群在淘宝上从事着小众职业的
卖家，都凭借着独特的技艺，帮助进店
的每一位买家修复记忆和情感。

数字经济持续发展，依
然在不断催生新职业的
诞生。游戏捏脸师、直播
间布景师就是服务数字
经济诞生的新职业。就
连多肉寄养师，都是因为
淘宝直播的蓬勃发展，让
人在北上广，“诗和远
方”寄养在云南大理
成为可能。

有分析人士
认为，中国拥有庞大
的国内消费市场，作为国人
常使用的国民级应用，淘宝上
每天在生发新的小风口和
小趋势。每一个消费者
都是新风口的参与

者 、制 造 者 。
淘宝卖家在其中
扮演的是连接者和
创造者角色。这些新
兴职业千奇百怪，但背
后是淘宝消费者们的个
性化、多样化的需求，不一
样的是，在淘宝上，无论多小
的需求都会被看到，无论多独
特的习惯，也有共鸣者。

（本报综合）

玩偶医生、绘梦师、猫粮品尝师……

这些冷门新职业你感兴趣吗

问：劳动合同对劳动报酬和劳
动条件等标准约定不明确的，如何
确定相关劳动标准？

答：劳动合同对劳动报酬和劳动
条件等标准约定不明确，引发争议
的，用人单位与劳动者可以重新协
商；协商不成的，适用集体合同规定；
没有集体合同或者集体合同未规定
劳动报酬的，实行同工同酬；没有集
体合同或者集体合同未规定劳动条
件等标准的，适用国家有关规定。

（来源：人力资源社会保障部政
务微信公众号）


