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求职中简历写得好固然重要，但
如果投递时间不合适，很容易被淹没，
简历也无法出现在HR的视野里。那
么，什么时间投递简历比较好？

一些有求职经验的职场人表示，
周日晚上12点后投递简历，周一HR上
班打开邮箱时，简历的可见度就会提
高一大截，尽可能不要选择在晚上7—
10 点投递，这时候投递的人太多了。
其实，没有一个准确的投递简历的时
间，因为不同企业的HR查看邮件的时
间是不同的。作为求职者，只需了解
HR的工作规律，努力提升自身能力才
是最重要的。

一般情况下，求职者在HR每天上
班前半个小时投递简历，HR第一眼看
到它的概率会大大增加，比如早上8：
00—8：30。从HR每周的工作情况来
看，周一是一周的开始，HR一般很忙
碌，既要总结上一周的工作，也要安排
本周的工作计划，基本上是上午在开
会，下午在消化会议内容，没有多少时

间去顾及招聘的工作。
周五，HR一般要做一周的总结，

或者处理一些遗留的事务性工作，同
时，快到周末了，一般来说，周五收到
的求职简历，HR不太关注，通常积压
到下周一才开始处理。外加周六周日
求职者发送的求职邮件，所以求职者
早期发送的求职邮件很多，容易被其
他求职者的邮件给覆盖掉，导致HR注
意不到求职信息。

HR一般都在周六、周日休息，这段
时间，HR是不看求职邮件的，外加其他
求职者在周六周日发送求职邮件，所以
周六、周日也不是一个很好的投递时
间。因此，求职者投递简历的最佳时
间一般为周二到周四的工作日时间，
如9：30—11：00和13：30—15：30。

需要注意的是，这只是投递简历
的一些小技巧，最终能否被邀约面试，
还是看毕业生简历内容和岗位的匹配
程度，匹配度越高，被邀约的概率也就
越大。 （本报综合）

新华社北京电 （记者 周圆 姜
琳）人力资源社会保障部近日发布三
季度全国招聘大于求职“最缺工”的
100个职业排行，其中，营销员、餐厅服
务员、商品营业员、保安员、快递员、家
政服务员、保洁员、市场营销专业人
员、焊工、客户服务管理员等职业位于
该排行前十。

人社部相关负责人介绍，本期排
行中，社会生产服务和生活服务人员、
生产制造及有关人员两个大类职业需
求保持旺盛势头，在“最缺工”的100个
职业中占74个；快件处理员、网约配送
员、后勤管理员等生活服务类职业排
位明显上升；新进排行24个职业中，有
17个与制造业相关。

此外，与上一期相比，排行前十的
职业保持基本稳定。焊工、客户服务
管理员进入本期排行前十，房地产经
纪人、仪器仪表制造工退出前十。

该负责人表示，与二季度相比，三
季度招聘需求和求职人数环比均有所
降低，市场供求关系得到缓解。从“最
缺工”的100个职业看，招聘需求人数
从二季度的153.8万人减少至三季度的
111.4万人；求职人数从二季度的51.7万
人减少至三季度的41.8万人；缺口数从
二季度102.1万人下降至三季度的69.6
万人。

据悉，该排行来源于全国102个定
点监测城市公共就业服务机构填报的
人力资源市场招聘、求职数据。

前三季度就业形势总体稳定 好于预期
■ 李 婕
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黄某在某互联网

公 司 上 班 ，2017 年 4
月，黄某驾车上班途中
因闯红灯发生车祸，造
成身上多处骨折及软
组织挫伤。交警部门
认定黄某负此次事故
的主要责任。事后，黄
某向当地人力资源社
会保障局提出工伤认
定申请，认为自己属于
上下班途中的交通事
故，应该认定为工伤。

那么黄某这种情
况属于工伤吗？

上班途中闯红灯发生车祸
算工伤吗

近日，人力资源社会保障部在第三
季度新闻发布会上表示，前三季度我国
就业形势保持总体稳定、好于预期，三
季度恢复态势更加积极。1—9月份全
国城镇新增就业1045万人，完成全年
目标任务的95%，与去年同期相比增加
147万人。

“随着我国经济持续恢复，减负稳
岗扩就业政策延续实施，全方位就业服

务持续发力，就业形势保持总体
稳定、好于预期，三季度恢复态势
更加积极。”人社部就业促进司副
司长宋鑫在会上表示。

据介绍，失业率已回落至疫情
前水平。三季度全国城镇调查失业率
月均值为5.0%，比2019年同期下降0.2
个百分点。其中，9月份为4.9%，比去
年同期下降0.5个百分点。

重点群体就业保持稳定。三季度
末，全国外出务工农村劳动力规模达到
18303万人，基本恢复至2019年同期水
平。脱贫劳动力务工总量持续增加，9
月底达到3103万人，超过去年规模。

劳动力市场供求基本平衡。三季
度，100个城市公共就业服务机构市场
求人倍率为1.53，同比上升0.13。

宋鑫表示，从走势看，就业形势有
望延续平稳态势。但国际环境不确定
性因素增多，国内经济恢复仍不稳固、
不均衡，就业形势面临一定风险和不确
定性。

下一步，人社部将以实施“十四五”
就业促进规划为牵引，精准发力，确保
就业大局总体稳定。具体包括：继续抓
好延续实施的减负稳岗扩就业等政策
落实；鼓励引导各类群体投身创业、带
动就业；拓宽农村劳动力外出务工和就
近就业增收渠道等。

为助力劳动者职业技能提升，今年
职业技能电子培训券在全国推开。人
社部职业能力建设司司长刘康介绍，职
业技能电子培训券是人社部门依托电
子社保卡，为符合条件的劳动者发放的
具有认证、结算、管理等功能，精准对接
培训资源与培训需求的电子凭证。据
统计，截至三季度，29个省（区、市）和

新疆生产建设兵团已上线发放职业培
训券，共计发放863.91万张，实际使用
约208.4万张。

会上还介绍了社会保障等方面的
情况。截至9月底，全国基本养老、失
业、工伤保险参保人数分别为10.21亿
人、2.26亿人、2.79亿人。1月至9月，基
金总收入4.78万亿元，总支出4.57万亿
元，累计结余6.53万亿元，基金运行总
体平稳。

目前，全国社保卡持卡人数达
13.47亿人，电子社保卡持卡人数3.9亿
人。各地养老保险省级统筹制度持续
完善，养老保险全国统筹工作扎实推
进。截至9月底，全国基本养老保险基
金委托投资合同规模1.25万亿元，到账
金额1.1万亿元。今年已有16个
省份提高了城乡居民养老保
险省级基础养老金，惠
及几千万名城乡老人。

分析
黄某的这种情况不属于工伤。
根据《工伤保险条例》第十四条规定，职工

在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事
故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害
的，应当认定为工伤。需要注意本条认定为工
伤的条件为“非本人主要责任的交通事故”。

同时根据《最高人民法院关于审理工伤保
险行政案件若干问题的规定》第一条规定，认定
是否存在《工伤保险条例》第十四条第（六）项

“本人主要责任”，应当以有关机构出具的事故
责任认定书、结论性意见和人民法院生效裁判
等法律文书为依据。

本案中交警部门已经认定黄某负此次事故
的主要责任，所以黄某的情况不属于“非本人主
要责任的交通事故”，因此不能认定为工伤。
（来源：人力资源社会保障部政务微信公众号）


