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有时候我们已经拿到一家公
司的Offer，入职在即，却又收到另
一公司的面试通知，犹豫要不要再
去试试，但又觉得自己太过贪心，
万一白忙一场，时间精力就都搭进
去了。在求职的路上，这种情况想
必大多数人都遇到过。手中Offer
在握，对新橄榄枝又留有好奇，但
更担心自己“朝三暮四”被公司知
晓，会不会影响到接下来的工作。
这样的担忧大可不必，找工作本身
就是不断择优的过程，只要注意方
式方法，避开雷区，反而会是一场
大有裨益的旅程。

为什么说拿到一家Offer后，还
应该继续去另一家面试呢？一是有
Offer托底，面试更容易展现出好状
态。二是可以用更多的面试明辨个
人需求，帮助我们横向对比行业内
的机会，从而选择一个最符合自己
当下诉求的工作，也更容易降低后
悔的风险。三是继续面试可以碰撞
更好的机会，创造更多可能性。找
工作本就是双选的过程，并非绑定，
入职前去看看别的机会，并不违反
任何职场规则。不要因自我设限而
错失更好的职业发展机会，灵活的
择业方式，才有助于职业生涯的长
远规划。

不过，应注意以下三点：
1.向上选择，适当提升对面试公

司的要求。就算有Offer在手，也需
要适当筛选面试信息，设定面试门
槛，否则白白浪费时间精力，也容易
影响发挥。可以从公司规模、薪资
待遇、行业前景等几个维度来设定
门槛，也可以“大胆”地去投一些更
好的职位，试试自己的上限。

2.延后入职日期，给自己更多
面试的时间。如果想要等心仪公司
的面试或Offer，不如在允许的范围
内，将入职日期延后，既可以留出面
试和准备的时间，也可以多一些选
择机会。不然匆匆上班，然后匆匆
面试，又匆匆离职，也是一个损人又
不利己的行为。

3.决定放弃上一份Offer，要提
前告知公司。很多人会有这样一个
误区：拿了多家公司的Offer，选择权
自然也在自己手中，在入职当天给
公司打招呼说不去了就可以，或是
直接消失让要入职的公司找不到自
己。要知道，在职场交往的默认规
则中，互相尊重是隐形的道德底
线。如果决定不去，应该尽早提前
通知公司。毕竟每个公司都有固定
的人员架构安排，应该给别人留有
时间去找新人。尤其在同行业的圈
子里，你一旦上了某些“黑名单”，保
不准将来会后患无穷，注重行业人
脉和口碑维护，应该从小事做起。

《2021中国职场女性洞察报告》发布

上半年女性中高端人才
平均年薪 16.62万元

■ 雯 雯

2021年全国博士后创新创业大赛
“揭榜领题”赛项目榜单发布

■ 张子璇

拿到一家Offer
还继续另一家面试吗

■ 紫 糯

近日，2021年全国博士后创新创
业大赛执委会发布“揭榜领题”赛项
目榜单，208个科技攻关项目期待博
士后们前来揭榜。

2021年全国博士后创新创业大
赛由人力资源和社会保障部、广东省
人民政府主办，是我国博士后制度实
施以来举办的规模最大、覆盖面最广
的全国性博士后创新创业赛事。“揭榜
领题”是大赛的四大赛事组别之一，经
广泛征集论证，大赛执委会发布国内
科技企业、科研院所和重点实验室等
单位提出的项目需求，邀请全国博士
后及所在团队前来“揭榜挂帅”。

本次发布的榜单中共有208个

项目需求，主要瞄准新一代信息技
术、高端装备制造、新材料、新能源等
八大产业领域，重点聚焦制约本领域
发展的“卡脖子”前沿技术和关键共
性难题，涉及项目资金总投入逾20.7
亿元，各需求单位提供的成功揭榜奖
励总金额超过5100万元。

“揭榜领题”是以需求和问题为
导向、促进博士后人才向企业一线流
动的创新模式，旨在促进博士后科研
成果转化，推动产学研深度融合，有效
激发博士后人才及团队在解决制约产
业发展技术难题中发挥更大作用。

上述项目榜单已通过大赛官方
网站等平台公开发布，广大博士后、

拟进站从事博士后研究的博士均可
登录大赛官方网站或“2021年全国博
士后创新创业大赛”报名平台应征参
赛，针对项目需求提出解决方案。大
赛执委会将邀请行业专家对解决方
案进行分析、评估，组织张榜的需
求单位和应征的参赛人员进
行对接。优秀解决方案的
提供者，将被邀请参加
11 月中下旬在广东
省佛山市举办
的 大 赛 总 决
赛，进行现场
挑战，赢取
奖项。

“她时代”背景下，中国女性的地
位和作用正在发生巨大变化。近日，
猎聘发布《2021中国职场女性洞察报
告》（以下简称《报告》）。调查显示，
2021年上半年女性中高端人才平均
年薪为16.62万元，在一些传统以男性
为主的职能领域，如数据职能、技术职
能，女性职场人的占比有了显著提升。

媒介投放岗
女性投递增速最快

纵观当今职场，上自企业掌舵
者，下至各行各行从业人员，不仅各
大企业女性员工占比不断上升，女性
的价值也从宏观到微观在各个方面
展现。猎聘大数据显示，在一些传统
以男性为主的职能领域，如数据职
能、技术职能，女性职场人的占比有
了显著提升。

猎聘大数据显示，技术类职能女
性管理者 2016 年的占比为 3.38%，
2020年这一占比已增长至6.01%；数
据职能女性占比2016年为29.94%，
2020年这一占比增长至37.91%。

从2020年女性求职投递同比上
升最快的TOP10岗位来看，媒介投放
增速最快，同比增长373.48%。社区/
社群运营、游戏运营紧随其后，分别
以 267.08%、250.53%的增速位列第
二、第三。

硬件产品经理、用户产品经理
（用户增长）、私人银行财富顾问分别
以234.44%、199.05%、187.43%的增速
位居第四至第六。此外，视频编辑、内
容运营、数据建模、主播/主持人/播音
员/DJ岗位的女性投递增速亦较快。

上述大部分岗位的一个共性需
求是需要应聘者沟通表达能力强、善
于交际、耐心细致、有敏锐的洞察力
等，这些是女性的典型特征，因此女
性在这些岗位更容易发挥自身优势。

字节跳动
为女性最关注的企业

从2021年上半年女性最关注的
企业TOP30来看，工资高、福利待遇
好的互联网大厂依然是众多职场女
性最向往的企业。猎聘大数据显示，
女性最关注的企业前十被字节跳动、
腾讯、美团、小米、百度、京东等大厂
包揽，其中字节跳动排名第一。值得
一提的是bilibili超越京东、阿里排名
第八。此外，近年来爆火的品牌如元
气森林、得物、泡泡玛特等亦出现在
TOP30榜单中。

近年来，女性在职场的活跃度较
以往大为增加，不过从薪资方面来
看，女性中高端人才平均年薪较男性
仍存在一定差距。猎聘大数据显示，
2021年上半年女性中高端人才平均
年薪为16.62万元，男性中高端人才
平均年薪则为20.98万元，两者相差
4.36万元。

猎聘大数据显示，2021 年上半
年，女性求职投递热门城市 TOP20
中，上海、北京作为第一梯队，遥遥领
先于其他城市。其中，上海投递量最
高，排名第一位，占比20.64%；其次是
北京，占比16.61%；深圳、广州作为第
二梯队，分别以9.19%、7.06%的占比
位居第三、第四；杭州、成都紧随其

后，占比分别为4.79%、4.2%；苏州、重
庆、南京、武汉、天津、西安占比均高
于2%，位居第七至第十二。整体来
看，一线城市和新一线城市仍是女性
就业首选。

超七成职场女性
想做斜杠女性

斜杠女性，是指不满足于单一职
业的生活方式，而选择拥有多种职业
和身份的多元生活的女性。猎聘调
研数据显示，当前有超七成职场女性
表示想过做斜杠女性，其中25.42%已
经成为斜杠女性，74.58%还不是斜杠
女性。

在已经成为斜杠女性的职场人
中，“已婚已育”职场女性占比最高，
为30.29%；其次是“单身”女性群体，
斜杠女性占比15.25%；“已婚已育”群
体斜杠女性占比12.5%。

当被问到如果想从事副业，最想
从事哪方面的副业时，猎聘调研结果
显示，“文字创作，打造头条号、微信
公众号等”得票率最高，为58.86%；其
次是“短视频创作，打造个人IP”，得
票率47.16%。这与当前的内容创业
热潮有关。

《报告》称，无论从职场角色还是
家庭责任来看，当今女性都在以更宽
的视野和更多的维度重新定义自
己。越来越多女性在职场上发光发
热的同时，需要社会和女性自身共同
营造更好的从业环境。一方面，企业
应该保障女性就业的合法权益，给予
女性更公平的就业机会和晋升环境；

另一方面，职场女性应
该把握新兴职业机会，持
续学习、保持关键技能的
提升，持续增强自身职场
竞争力，在职场上更好地
实现自身价值。


