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高品质生活什么样？千家万户都
有自己的具体期待，其中少不了就业。

“十四五”规划纲要提出，增加高质量就
业，注重发展技能密集型产业。“技能密
集型产业”这一新表述让人眼前一亮。
技能密集型产业有哪些？将对促进高
质量就业起到怎样的作用？是否意味
着更多劳动者将“身怀绝技”？

“技能热”渐入人心

首届全国职业技能大赛于去年举
办后，大赛组委会对学生获奖选手的就
业情况进行了专题跟踪，发现他们不仅
场上争金夺银、技艺高超，场下更是“热
门”“抢手”，真正实现了就业岗位好、待
遇好、发展好。近年来，被旺盛市场需
求、各类专业大赛不断推高的“技能热”
渐入人心，“技能密集型产业”也首次被
写入了“十四五”规划纲要。

人社部数据显示，经过多年努力，
中国技能劳动者已经超过了2亿人，占
就业总量的比例为26%；其中高技能
人才超过5000万人，占技能人才总量
的比例达到28%。但是从整个就业和
经济发展需求看，技能人才总量和结
构仍然不足。

就业难与招工难并存，是中国目
前就业结构性矛盾的突出表现。“这其
中一个重要原因，是岗位需求和劳动
力的供给不匹配，劳动者的职业技能
不适应岗位的需要。”人力资源和社会
保障部副部长李忠说，中国技术工人
是普遍短缺的，技能劳动者的求人倍
率长期保持在2以上。

“‘注重发展技能密集型产业’写入
‘十四五’规划纲要，将有利于引导一部
分人改变重知识轻技能的认识，对技能
的学习和使用、技能人才的培养和发展
都有着重要现实意义。”中国劳动和社
会保障科学研究院副院长莫荣说。

单一技能向综合技能转变

哪些产业可以算作技能密集型产
业？在莫荣看来，对技能要求较高和需
要较多技能环节的行业很多，比如航天
工业、工业机器人、新材料等“高精尖”
的现代制造业、新兴产业；涉及缝纫工、
刺绣、陶瓷、车工、焊工等手工技能工种
较多的行业等，都是技能密集型产业。

“从过去的劳动密集型产业到现

在的技能密集型产业，可以看出随着
经济社会发展，市场对劳动者素质需
求的升级趋势，在企业招用工中则体
现为从招普工到更多招用技工的转
变。”莫荣说。

就技能本身的需求来看，正从单
一技能向综合技能转变。莫荣举了工
业机器人系统操作员的例子，这项
2019年颁布的新职业要求从业者不仅
会机械制造工艺设备，还要懂计算机
软硬件，能进行装配、编程、调试、工艺
参数更改、工装夹具更换等作业，有着
多重复合技能要求。“未来随着工业机
器人大量引入生产线，更是需要大量
操作和运维人员来支撑整个制造系统
的高速运转。”莫荣说。

技能提升“进行时”

一边是技能人才短缺，一边还要
发展技能密集型产业，人才供给如何
跟上来？

在莫荣看来，一方面，要从教育环
节入手，拓宽人才供给增量。在教育
结构上可适当调整，不鼓励盲目追求
综合性高等教育，而让更多适合的人
才进入中高等职业教育学习技能。同
时，高等院校可适当增加工科等学科
类的招生比例，更加重视技能院校、职
业院校的发展等。另一方面，从现有
劳动者环节入手，推动技能人才存量
提升。“一些技能型工种，比如工业机

器人系统操作员经过1~2个月的培训，
合格后就可上岗。”莫荣说，这样的技
能培训，能让劳动者技能更强，产出更
高，收入增加，同时也为经济社会高质
量发展注入新动能。

近年来，相关工作一直在推进。
在全国推开的职业技能提升三年行动
中，前两年开展的补贴性培训超过了
4000 万人次。人社部有关负责人指
出，今年作为最后一年，定位为“技能
提升质量年”，重点是以优质高效为目
标，合理延长培训时长，合理确定提高
培训补贴标准，全面实施实名制管理，
着力增强培训的针对性和实效性。而
在各地，技能提升相关计划也正加速
落地。随着技能提升计划稳步推进，
更多劳动者将拥有一技之长。

“中国产业体系完整、产业链齐
全，有规模庞大、勤劳好学的劳动者，
一定能建成世界最庞大的中国特色的
技能人才队伍。”莫荣说。

七级至十级伤残职工，可享
哪些工伤待遇？

根据《工伤保险条例》规
定，职工因工致残被鉴定为七
级至十级伤残的，享受以下待
遇：1.从工伤保险基金按伤残等
级支付一次性伤残补助金，标
准为：七级伤残为 13 个月的本
人工资，八级伤残为 11 个月的
本人工资，九级伤残为9个月的
本人工资，十级伤残为7个月的
本人工资；2.劳动、聘用合同期
满终止，或者职工本人提出解
除劳动、聘用合同的，由工伤保
险基金支付一次性工伤医疗补
助金，由用人单位支付一次性
伤残就业补助金。一次性工伤
医疗补助金和一次性伤残就业
补助金的具体标准由省、自治
区、直辖市人民政府规定。

（来源：人力资源社会保障
部政务微信）

近日，重庆市首期“互联网营销
师”师资培训班在重庆人才交流服务
中心开班，来自重庆职业院校、技工院
校、民办职业培训机构等150余名专兼
职教师和从业人员参加培训。

本次培训采用“线上+线下”“理
论+实操”相结合的模式，引入腾讯课
程体系和专家团队，开设电商认知、新

人主播培养、直播电商等课程。培训
结业后，腾讯方面将择优聘用部分师
资纳入其师资库，参与后续的“互联网
营销师”学员培训。

据了解，此次培训是重庆市人力
社保局与腾讯云计算（北京）有限责任
公司签署《“智能+技能”高新技能人才
培养战略合作协议》的落地举动。今

后双方将以市场需求为导向，以产业、
创新和人才融合发展为目标，充分发
挥各自资源优势，面向高校毕业生、企
业职工、退役军人等重点群体，围绕

“互联网营销师”“电子竞技运营师”等
新职业，培养万名“智能+技能”高新技
能人才，推动技能人才智能化提升，形
成“双能”型人才集聚高地。

不久前，人力资源和社会保障部
会同国家市场监督管理总局、国家统
计局发布了18个新职业，其中多个涉
及制造业领域。这些职业具体包括哪
些？还有哪些在“风口”上？

先来看看集成电路工程技术人员
这个岗位。据工业和信息化部介绍，这
主要包括从事芯片需求分析、芯片架构
设计、芯片详细设计、测试验证、网表设
计和版图设计的工程技术人员。

芯片是信息社会的基石。据工信
部测算，2020年我国集成电路销售收
入达到 8848 亿元，平均增长率达
20%。随着芯片需求和供给的扩大，
职业需求也不断提升。特别是当前，
我国加强芯片产业链的建设，产业各
环节的集成电路人才需求迫切。

随着产业迅速发展，服务机器人
应用技术员也成为制造业领域逐渐火

热的岗位。服务机器人应用技术员包
括运用服务机器人相关技术及工具，
负责服务机器人在家用服务、医疗服
务和公共服务等应用场景的集成、实
施、优化、维护和管理的人员。工作范
围包括提出应用方案、安装、调试与故
障排除等多方面。

安全帽上加装GPS定位芯片即可
显示行进路线，总控中心通过屏幕实
时监控现场危险源，“智慧工地”场景
在中建三局北京公司的项目工地大范
围推广；安装智慧电务平台，国网建德
市供电公司通过“互联网＋配电房监
测与诊断技术”为企业用电提供精准
指导……随着建筑、能源等更多场景
数字化升级，服务于数字化场景调试
等方面的智能硬件装调员逐渐走俏。

除此之外，从事智能装备视觉系
统选型、安装调试、程序编制的工业视

觉系统运维员，从事企事业单位二氧
化碳等温室气体排放监测的碳排放管
理员……制造业领域也出现很多新岗
位。这些新职业既是创新升级的见
证，也对促进就业创业、推动产业发展
具有重要意义。

推动制造业高质量发展，要加快
建设支撑制造业高质量发展的人才队
伍。不久前，联想启动“紫领工程”，通
过协同职业院校、供应链合作方等方
式，共同打造智能制造人才培养生态
圈。很多平台企业立足于产业生态，
加大制造业、数字化领域人才培养。

工信部提出，下一步，将加快新职
业的职业标准开发，指导人才培养培
训；同时加大龙头企业、平台企业对人
才培养培训的力度，鼓励企业开放资
源，支持学校和企业之间人才的双向
流动。

技能密集型产业
助推人才高质量就业

■ 李 婕

制造业人才，这些新职业将与你相关
新华社记者 张辛欣

重庆首期“互联网营销师”师资培训班开班
■ 李海岚


