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力推线上网络招聘

今年以来，两江新区通过多个线上
渠道，开展网络招聘20余场，提供就业岗
位2000余个，已达成就业意向300余人。

据了解，新区线上招聘岗位覆盖科
技研发、电子、汽车、生物医药、现代服
务等多个领域，包括西北工业大学重庆
研究院、重庆鲁汶智慧院等科研机构，
重庆京东方、上汽通用五菱、奥特斯等
智能制造企业，腾讯、欢乐谷、吉利工业
互联网等现代服务企业。

其中，两江新区2021年春风行动
科技企业专场线上招聘会在三月中旬
正式启动。联想未来、广域铭岛、长城
电子、爱奇艺、博彦集智、通标技术、丰
鸟科技等在内的共计40家高科技企
业提供198个就业岗位，400个人才需
求，其中最高年薪达50万元。该场招
聘通过高校人才就业平台、新区微信
公众号等多方在线渠道进行发布，将
广纳各方人才，为两江输送开发建设

“新血液”。

打造线下专场招聘

针对部分用工需求旺盛的企业，两
江新区开展多场线下专场招聘会，及时

为企业提供人力支撑。目前已为京东
方电子科技、翰博光电等多家企业开展
专场招聘10余场，成功招聘上千人。

作为两江新区重点企业，重庆京东
方平日对人力资源的需求量较大。受
到疫情、春节等因素影响，企业出现了
较大的用工缺口。两江新区主动与企
业沟通对接，开展针对性的专场招聘，
全力保障用工需求。据了解，通过面试
的求职者还将由“接工专车”送至两江
公租房入住。

三月中旬，鸳鸯街道联合光环购物公
园举办了“春风行动大型现场招聘会”，组
织210余家企业参加，提供岗位4000余
个，800多位求职者参与，320余人达成就
业意向。其中，光环购物公园在现场达成
合作意向100人，其招工负责人表示，本次
招聘及时解决了企业的用工需求，保障了
光环购物公园顺利如期开业。

组织企业外地招聘

去年两江新区新建成5个市外劳
务基地，累计为两江新区企业送工近千
人。今年，两江新区将继续在贵州、甘
肃、四川等地区建立市外人力资源合作
基地，不断扩大人才“蓄水池”，持续为
辖区企业输送人力资源。

作为彭水自治县的对口帮扶区，两
江新区在劳务协作方面也开展了精准
帮扶。据了解，两江新区根据辖区内企
业的具体需求，组织了上汽依维柯红岩
商用车、康师傅（重庆）食品、渝江压铸
等十余家企业赴彭水开展招聘活动，最
终达成就业意向100余人。

落实政策助企稳岗

节前，市人力社保局等13个部门
联合印发了《关于支持企业2021年春
节期间稳岗留工的通知》，通过发放“留
岗红包”，鼓励引导在渝外地员工留渝，
助力企业稳岗复工。

两江新区通过线上线下多种方式，
将春节稳岗留工“红包”优惠政策宣传
到辖区各企业。企业纷纷响应，为留渝
过年员工发放不低于300元的“留岗红
包”。今年1~2月，两江新区直管区实
现工业总产值同比增长114.8%。由此
数据可见，两江新区落实稳岗留工政
策、号召员工就地过年、不停工不停产
等措施已初见成效。

据悉，“留岗红包”采取“先发后补”
方式落实，目前两江新区已经受理600
余家企业稳岗留工政策申报，预计放发
稳岗补贴约200万元。

人才作为最重要的战略资源已成
为各级发展的共识，区域间的经济竞
争更多地表现为人才竞争，发展优势
更多地表现为人才优势。科学识才，
打破制约人才发展的体制机制，让所
有人才比肩而立，定能托起城市发展
的“诗与远方”。

树立科学的人才观。长期以来对
人才的认定，一直依照学历和职称，大
量有才之士因为这两道“硬门槛”被摒
弃在人才范围之外。一个人是不是人
才，不应由先入为主的条条框框说了
算，而应由实际说了算、由事实说了
算。要积极转变观念，破除以往狭隘
的人才观。要在坚持德才兼备的原则
下，把品德、知识、能力和成绩作为衡
量人才的主要标准，不唯学历，不唯职

称，不唯资历，不唯身份，不拘一格选
人才。充分尊重各行各业各层次人才
的发展个性，积极探索各类人才价值
实现的最优化路径，让各类人才都拥
有广阔的创业平台、发展空间。

打破体制机制的“枷锁”。用好用
活人才，关键在体制机制。只有实施更
加积极更加灵活的人才政策，打破制约
人才发展的体制机制“枷锁”，向用人主
体放权、为人才松绑，才能让人才创新
创造活力迸发。要提升人才政策的“含
金量”，针对人才培养、使用、激励各个
环节上的缺口和盲点，加强人才政策的
前瞻性研究，针对不同类别人才的成长
规律和工作特点，建立健全不一样的人
才政策，体现人文性、服务性和灵活性
特点。

优化留住人才的环境。引进人才
不是“一锤子买卖”，既要引得进，更要
留得住、用得好。人才工程不能和公
共基础设施、公共服务、制度完善等切
割开来，既要强化引进人才的硬政策，
又要优化留住人才的软环境。要建立

“不求所有、但求所用”的人才柔性流
动机制，允许优秀人才在行业内部柔
性流动；不仅如此，还要着力创造“鼓
励敬业创新、崇尚成功、包容过错”的
用人环境。要为人才提供“一站式”服
务，在落户、住房、医疗、配偶就业、子
女就学等多方面开辟“绿色通道”，让
人才有用武之地、无后顾之忧。

时代呼唤人才，发展需要人才，环
境造就人才。人才如何引得来、留得
住、发展好，是发展的关键所在。

本报讯（记者 李雯）近日，重庆
市人力社保局与四川省人社厅签订了
《川渝博士后人才发展战略合作协
议》，将从平台共享、联盟共建、服务联
动、交流互动等方面促进两地博士后
人才合理流动和高效集聚，助推成渝
地区双城经济圈建设。

根据协议，川渝两地将平台共享，
优势互补——充分用好两地博士后培
养平台，实现学科专业优势互补，为工
作站和实践基地寻找联合培养的流动
站提供更多选择，鼓励两地工作站和
实践基地与两地流动站联合招收培养
博士后。

同时，两地将成立川渝博士后人
才发展联盟，进一步整合川渝两地博
士后平台资源，形成资源效益。两地

博士后科研流动站、工作站和博士后
创新实践基地可作为成员单位加入，
并通过合作协同，增强两地人才吸引
力，集聚更多更好的人才资源到川渝
发展。

在服务联动，协同创新方面，协议
明确，将以成都市和重庆市中心城区
为先导，优化川渝博士后服务，开辟川
渝博士后服务通道，为两地设站单位
搭建沟通桥梁、提供政策咨询等服务，
为两地设站单位招收博士后进站提供
精准指引。

联合举办博士后学术交流活动，
围绕川渝两地改革发展的重大议题。
鼓励两地设站单位举办博士后学术论
坛活动，支持两地设站单位的博士后
积极参与川渝重大人才活动，促进两

地博士后青年人才交流联谊。
此外，协议还提出，川渝两地要加

强区域联动，共建共享，积极向人社部
争取在川渝协同发展示范区设立国家
级工作站（园区站），在辖区内符合条
件的企业设立分站，并吸纳成为川渝
博士后人才发展联盟成员单位。共建
的工作站由川渝两地共同开展博士后
人才的招收、培养和服务。

据了解，下一步，两地将通过共同
开展博士后合作专项行动、合作发布
博士后招收岗位需求等，加大力度引
才、惜才、爱才、留才，打造中国西部博
士后青年人才蓄水池。为把川渝建成
全国具有影响力的科技创新中心献智
献力，推动成渝地区双城经济圈建设
在巴蜀大地走深走实。

两江新区：

多措并举稳岗位促就业
■ 王予婷

川渝牵手打造博士后青年人才“蓄水池”

让人才托起城市发展的“诗与远方”
■ 腾扬阳

就业问答

近日，笔者从两江新区社会保障
局获悉，两江新区为保障辖区内企业
节后实现稳岗复工，通过力推线上网
络招聘、打造线下专场招聘、组织企业
外地招聘、落实政策助企稳岗等四项
举措，持续不断为企业输送丰富优质
的人力资源。举措有效解决企业招工
难问题，保障企业顺利复工复产，持续
推动新区实现更加充分更高质量就
业，助力新区打造“高质量发展引领
区，高品质生活示范区”。

问：一至四级伤残职工，可享
哪些工伤待遇？

答：根据《工伤保险条例》规
定，职工因工致残被鉴定为一级至
四级伤残的，保留劳动关系，退出
工作岗位，享受以下待遇：

1.从工伤保险基金按伤残等级
支付一次性伤残补助金，标准为：
一级伤残为27个月的本人工资，二
级伤残为25个月的本人工资，三级
伤残为23个月的本人工资，四级伤
残为21个月的本人工资。

2.从工伤保险基金按月支付伤
残津贴，标准为：一级伤残为本人
工资的90%，二级伤残为本人工资
的 85%，三级伤残为本人工资的
80% ，四 级 伤 残 为 本 人 工 资 的
75%。伤残津贴实际金额低于当地
最低工资标准的，由工伤保险基金
补足差额。

3.工伤职工达到退休年龄并办
理退休手续后，停发伤残津贴，按照
国家有关规定享受基本养老保险待
遇。基本养老保险待遇低于伤残津
贴的，由工伤保险基金补足差额。

职工因工致残被鉴定为一级
至四级伤残的，由用人单位和职工
个人以伤残津贴为基数，缴纳基本
医疗保险费。

（来源：人力资源和社会保障
部政务微信）
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