
问：出版专业技术人员评职称需
要满足哪些条件？

答：出版专业技术人员职称评价
基本标准：一、遵守《中华人民共和国
宪法》和法律法规，坚持中国共产党
的领导，拥护党的基本理论、基本路
线和基本方略，忠于党的出版事业。
二、坚持党性原则，坚持马克思主义
新闻出版观，坚持以人民为中心的工
作导向，认真履行出版工作职责使
命。三、具备良好的思想政治素质和
职业道德、敬业精神，作风端正。四、
热爱出版工作，具备相应的出版专业
知识和业务技能，认真履行岗位职
责，按照规定参加继续教育。五、出
版专业技术人员参加各层级职称评
价，除必须达到上述标准条件外，还
应分别具备以下条件：

助理编辑：1.具有基本的马克思
主义理论水平，基本掌握出版专业基
础理论和专业知识。2.了解出版工作
规律，基本具备从事出版选题策划、
编辑校对、设计制作等工作的能力，
能够胜任出版专业基础性工作。3.具
备大学专科及以上学历。

编辑：1. 具有一定的马克思主义理
论水平，掌握出版专业基础理论和专
业知识，有一定的出版学术水平。2.熟
悉出版工作规律，有一定的出版选题
策划、编辑校对、设计制作等实践经
验，能够独立开展某一方面的出版专
业工作，能基本解决工作中的疑难问
题，基本能创造性地开展工作。3.能够
指导初级出版专业技术人员开展工
作。4.具备博士学位；或具备硕士学
位，从事出版专业工作满1年；或具备
双学士学位、第二学士学位或研究生
班毕业，从事出版专业工作满2年；或
具备大学本科学历或学士学位，从事

出版专业工作满4年；或具备大学专科
学历，从事出版专业工作满5年。

副编审：1.具有相当的马克思主义
理论水平，全面掌握出版专业理论和专
业知识，有一定的出版学术造诣。2.全
面掌握出版工作规律，有较深厚扎实的
出版选题策划、编辑校对、设计制作等
实践功底，出版工作经验比较丰富，能
解决工作中的疑难问题，能够创造性地
开展工作，工作业绩显著，参与出版了
为社会所认可的、有一定影响力的出版
物，或参与开展了有一定行业影响力的
出版工程项目等。3.出版专业领域的
业务骨干，具有指导、培养中级及以下
出版专业技术人员的能力。4.取得一
定的出版相关理论研究成果，或主持完
成出版相关行业标准、研究课题、调研
报告等。5.具备博士学位，从事出版专
业工作满2年；或具备大学本科及以上
学历或学士及以上学位，取得编辑职称
后，从事出版专业工作满5年。

编审：1.具有较高的马克思主义
理论水平，系统掌握出版专业理论和
专业知识，有较高的出版学术造诣。
2.系统掌握出版工作规律，有深厚扎
实的出版选题策划、编辑校对、设计
制作等实践功底，出版工作经验丰
富，能解决工作中的重大疑难问题，
在出版工作方面有重大创新，工作业
绩卓著，在出版界有一定影响，主持
出版了为社会所认可的、有较大影响
力的出版物，或主持开展了有较大行
业影响力的出版工程项目等。3.出版
专业领域的业务带头人，具有指导、
培养副高级及以下出版专业技术人
员的能力。4.取得重大出版相关理论
研究成果，或其他创造性出版相关研
究成果，推动出版业发展。5.具备大
学本科及以上学历或学士及以上学
位，取得副编审职称后，从事出版专
业工作满5年。

（来源：人力资源社会保障部政
务微信）
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就业问答

人才兴，百业旺。随着中国国际地
位及综合实力的上升，具有现代性、全
面性、立体化的人才强国格局是实现中
国梦的动力源泉。因此，做好人才工作
是当前发展重要趋势，让人才有其位，
在其位才能谋其政、干其事。然而，谋
其政必须有其权，才能尽其责，让人才
有位也是做好人才工作的重要之处。

做好人才工作，必须抓好引才、留
才、用才，让人才有位。如何做好人才
工作，让人才“有位”？一是成立高层次
人才服务中心，配备专职人才服务工作
干部，形成齐抓共管合力；二是创新建
立人才工作联席会议制度和微信联络
群，常态化开展政策解读、任务跟踪、调
度问效；三是领导联系服务专家制度，
对接各行业领军人才，送温暖、送政策、
送服务，有效激发了专家服务发展的成
就感、归属感。

所谓，“聚天下英才而用之”。我
们要以识才的慧眼、爱才的诚意、用才
的胆识、容才的雅量、聚才的良方，广开

进贤之路，把党内和党外、国内和国外
等各方面优秀人才吸引过来、凝聚起
来，努力形成人人渴望成才、人人努力
成才、人人皆可成才、人人尽展其才的
良好局面。

当今世界，各国之间激烈的经济竞
争和科技竞争，归根到底是人才的竞
争。人才兴则民族兴，人才强则国家
强。党员干部要想人尽其才、才尽其
用、用尽其能，就应努力为人才提供发
挥其能量的合适位子、广阔舞台，让其
尽情展现、发挥所长。

路不险，则无以知马之良；任不重，则
无以知人之才。对于优秀人才，压担子是
逼他们进入状态、接受历练的有力举措，
只有压担子，才能让他们更主动地实践。
领导干部在工作中，只要是优秀人才，就
要舍得给岗位、给位子，特别是对那些经
过艰苦复杂环境磨练、重大工作考验、实
践证明优秀、有培养前途的青年人才，要
大胆放在关键部门和单位的主要岗位上
去锻炼，砥砺品质、增长才干。

《人才流动与迁徙2021》报告发布

新经济成人才洼地
■ 李 文

做好人才工作
让人才“有位”

■ 罗 婷

春季是就业市场的传统旺季，在
疫情平稳可控、新经济领域机遇涌现
等多重因素的影响下，2021年春招人
才活跃度再次猛增。近日，职场社交
平台脉脉发布了《新经济、新选择 ——
人才流动与迁徙2021》报告（以下简称
报告），报告以数据的方式探讨人才活
跃与流动的驱动因素，洞察数据背后
的人才与人心，为“2021复苏之年”职
场人的机遇选择提供值得参考的信息
与思路。

新经济行业涌现职业新机遇

报告显示，2020年主要新经济领域
吸纳人才的量级排名中，电子商务、新
生活服务与新教育培训成为新经济领
域除去纯互联网之外的三大“引才高
地”，企业服务也超过曾经热门的金融
科技领域，对人才的吸引力更加强大。

游戏、人工智能、新教育领域成为
2020年的风口领域，人才活跃度持续

走高；但从就业竞争度的维度来看，游
戏行业的竞争度仅为1.7，而人工智能
的就业竞争度却达4.38。相比之下，通
信、新能源汽车等传统行业影响更深
的领域，人才活跃度更低，就业竞争度
更大。

脉脉人才大数据平台监测指标
显示，2021 年春节后三周，职场人求
职活跃度与去年同期相比增幅明显，
同比增长率达到49%。与此同时，随
着疫情平稳可控和数字化转型的双
重驱动，在人才供需旺盛的同时，也
使得新经济行业成为职业新机遇的
涌现之地。

基层员工更看重“到手的钱”

职场是个人自我价值实现的重要途
径，自己的人生由自己掌控，这是很多
人，尤其是网络时代的人所倡导的。
但是，职业选择的过程，往往是多因素
选择影响的结果。

报告显示，面对“选择下一份工作
时，你会考虑哪些因素？”的问
题，中基层职场人都将“薪
资收入”放在了首位；“股

权/期权”则被排到了最后。
数据显示，越是基层员工，越是觉

得期权不重要。在脉脉职场专家看
来，这一方面是因为，基层员工获得股
权/期权的可能性较低；另一方面或也
说明，职场人对于互联网公司未来上
市的预期并不太高，对于上市收获的
时间也有些“等不及”。更为重要的
是，显示出了基层员工的低风险偏
好。比如，面对“高底薪”和“高奖金”
的选择，67.8%的基层员工选择“高底
薪”。进一步证明“到手的钱”比“未知
的钱”更具诱惑力。

职场人如何跳槽和择业

人才流动，是经济活力的源泉，也
是个人成就职业梦想的路径。对于
2021年“金三银四”求职招聘旺季，职场
人如何跳槽和择业，报告有如下建议：

首先，在跳槽之前提前了解真实
的职场信息，避免短期化、简单化决
策。通过“内部人”“过来人”等的经验

帮助，实现认知升维，破圈链接，这
有助于职场人稳中求“金”，通

过“长期主义”决策，拥有更

好的“钱”途与前景。
其次，需要有更为长期主义

的择业观，对于职场新人，要看
到五年以后的人生出路，有耐
心做中长期规划。对于30岁
甚至35岁的职场人，在就业时
应该着重考查企业的文化适
配性以及业务模式，从事一份
长期有价值感的工作时，当下
的积累也会更有意义。

此外，薪水是最容易判
断的标准，但也是容易让人
迷失的标准。不应单纯以
大城市和薪水标准来衡
量，对于行业的选择应该
基于自身能力特点出发，
寻找匹配度高的领域。不
能简单以“传统行业”或

“互联网行业”的二分法
来做职业选择，更应该看
到不同新经济领域的发
展规律，以及不同
城市的产业
布局特点，
面 向 未 来
选准机会。


